DEPARTAMENTOQ DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N° 2289

MAT.: APRUEBA BASES CONCURSO INTERNO
DEPARTAMENTO DE SALUD LEY 21.308.-

PUTAENDO, 05 de Octubre del 2022.-
VISTOS:

Estos antecedentes: La Ley N°19378 que Aprueba el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal; El
Decreto Supremo N°1889 del 29 de Noviembre de 1995 del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento
de la Carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; Lo
dispuesto en ef articulo unico de la Ley N°21308 gue concede beneficios al Personal de Atencién Primaria de
Salud Municipal; El Decreto N°5 del 30 de Marzo de 2021 del Ministerio de Salud publicade el 01 de septiembre
de 2021 en el Diario Oficial, que Aprueba el Reglamento Sobre Concurso Interno para la Contratacion
Indefinida de la Ley N°21308; La Resolucién Exenta N°698 de fecha 10 de Septiembre del 2021 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, que Aprueba Formato Tipo de Informe Anual, para efectos de o
dispuesto en el articulo 2 del Decreto N°5 de2021 del Ministerio de Salud; el Oficio de fecha 726 de fecha 30
septiembre def 2022 de la Municipalidad de Putaendo, que remite informe anual de dotacién Ley N°21308 a

la Directora del Servicio de Salud Aconcagua; y las Facultades que me confiere la Ley N°18695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOQ;

1. Que el articulo 14 de Ia Ley N°19378 Estatuto de la Atencién Primaria de Salud Municipal, dispone que su
personal podra ser contratado a plazo fijo o indefinido; y en su Inciso tercero establece que el nurmnero de
horas contratadas a través de fa modalidad de contrato a plazo fijo, no podra ser superior al 20% de la dotacién
de atencion primaria de salud municipal.

2. Que el articulo Unico de la Ley N°21308 dispone en su inciso primero gue, con el fin de ajustarse a lo
preceptuado en el citado articulo 14 de la Ley N°19378, las entidades acdministradoras de Salud Municipal,
gue, al 30 de septiembre de los afios 2021, 2022 y 2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacién
de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberdn llamar a concurso interno para contratarios de forma
indefinida.

3.- La Sesién Ordinaria de Concejo N° 54, de fecha 06 de Septiembre del 2022, en la cual se toma conocimiento
de las Bases de Llamado a Concurso Interno, por parte def Honorable Concejo Municipal;

4. Que segln fo dispuesto en el articulo 6° del Reglamento Sobre Concurso Interno para Contratacién
Indefinida y del Decreto N°5 del 30 de septiembre de 2021, que ordena la elaboracion del Acto que convoca
a Concurso, cuyo plazo para su dictacién es de cinco dias habiles siguientes al 30 de septiembre del afio
respectivo.

4.- La necesidad de dictar el acto administrativo correspondiente.

DECRETO:
1. CONVOCASE a Concurso Interno para proveer la dotacién de las horas necesarigs, en calidad de
contratados a plazo indefinido, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso tercero del articulo 14°
de la Ley 19.378, en conformidad con lo dispuesto en la Ley N°21308.

2. APRUEBANSE las Bases del Concurso Interno Ley 21.308 de la Ilustre Municipalidad de Putaendo,
Departamento de Salud, periodo 2022.-

3. PUBLIQUESE, un extracto del Llamado a Concurso en un diario de circulacidn provincial y en la pagina
Web de la Municipalidad de Putaendo, de acuerdo al cronograma de las bases.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/ JL"\M

MAURICIO QUIROZ CHAMORRO
ALCALDE

.

DISTRIBUCION *

- Sr. Contralor Regional de Valparaiso
- Departamento de Salud

- Documentacion Llamado Concurso

- Archivo
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1. Municipalid;d de Putaendo
DEPARTAMENTO DE SALUD

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO LEY 21.308
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO
DEPARTAMENTO DE SALUD

La I. Municipalidad de Putaendo, a través del Departamento de Salud Municipal, llama a Concurso Interno
de Antecedentes, para proveer cargos de la Dotacidn, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Art. 14 de la Ley 19.378 v la entrada en vigencia de la Ley 21.308, que concede
beneficios para el Personal de la Atencion Primaria de Salud, del afio 2021.-

El presente concurso consiste en un procedimiento técnico, objetivo, transparente, no discriminativo e
igualdad de condiciones entre los postulantes, en donde se ponderaran los siguientes factores:
Experiencia, Capacitaciones y Calificaciones, los cuales seran referentes selectivos para que fa Comision
de Concursos proceda a realizar la seleccion de los postulantes a cada cargo a proveer.

A.- CARGO A CONCURSAR

ESTAMENTOS N° PERSONAS HORAS SEMANALES
Médicos 6 44
Médicos 2 22
Médicos 2 11
Odontélogos 1 44
Quimica Farmaceutica 1 44
Trabajadora Social 2 44
Enfermero 4 a4
Kinesidlogos 1 44
Kinesidlogos 1 22
TENS 8 44
Chofer 1 44

B.- REQUISITOS DE POSTULACION

1.- Requisitos Generales:

En el presente concurso, podran postular aquellos interesados que reunan los requisitos generales de
ingreso, establecidos en el Art. 13 de la Ley N°19.378, Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal,
que a continuacion se indican:

a) SER CIUDADANO: acreditar con certificado de nacimiento o fotocopia de cédula de identidad
por ambos lados. En caso de profesionales extranjeros, que deseen ingresar a la dotacion
deberan poseer Cédula de Identidad Extranjera vy titulc legalmente reconocido; no obstante, en
igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

b) SITUACION MILITAR AL DIA: cuando corresponda, acreditar con certificado actualizado, de
la Institucion (Cantdn de Reclutamiento) correspondiente.




c) TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGO: acreditar con certificado de
salud que posee salud compatible con el desempefio de su cargo.

d) TITULO PROFESIONAL, ACORDE CON LO DISPUESTO EN EL ART. N° 6, 7, 8 y 9, DE LA
LEY 19.378: acreditar con fotocopia de titulo o certificado de titulo legalizado ante notario.

€) NO ESTAR INHABILITADO O SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS
PUBLICOS, NI HALLARSE CONDENADO O SOMETIDO A PROCESO POR RESOLUCION
EJECUTORIADA POR CRIMEN O SIMPLE DELITO: acreditar con certificado de antecedentes
otorgado por Registro Civil.

f) NO HABER CESADO EN ALGUN CARGO PUBLICO POR CALIFICACION DEFICIENTE O
MEDIDA DISCIPLINARIA, APLICADA EN CONFORMIDAD A LAS NORMAS DE LA LEY
18.834, ESTATUTO ADMINISTRATIVO A MENOS QUE HAYAN TRANSCURRIDO CINCO O
MAS ANOS DESDE EL TERMINO DE LOS SERVICIOS: acreditar declaracién jurada notarial.

En caso de que asi lo estime pertinente la comisidn de concurso Interno, podra verificar el cumplimiento
de estos requisitos hasta antes de aceptado el nombramiento. En caso de no cumplirse con los requisitos
establecidos en el Art. 13 de la Ley 19.378, el Departamento de Salud Municipal informara para que por
medio de un acte administrativo se declaré desierto el cargo del postulante que no cumpla.

2.- Requisitos Especificos para los Cargos.

Podran postular los/las funcionarios/as que, a la fecha que a la fecha del llamado cumplan con los
siguientes requisitos copulativos:

a) Estar contratados a Plazo Fijo en la Entidad Administradora de Salud Municipal.

b) Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos en modalidad de Plazo Fijo. Para efectos de este requisito, también se
considerara los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios
en ia misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Los mencionados requisitos son copulativos y para el calculo de los afios de servicio se considera lo
dispuesto en el D.S. N° 5 del 2021, del MINSAL, es decir solo se suma el tiempo trabajado ante del
Departamento de Salud Municipal de la Comuna de Putaendo. De tal manera que no se consideran
los periodos trabajados en otras comunas.

C) PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacion, los funcionarios que re(inan los requisitos, deberan llenar y presentar

el formulario de postulacién (anexo N° 1) y adjuntar los documentos y certificados establecidos en
estas bases, que acrediten el cumplimiento de los requisitos, sefialando el o los cargos a los cuales
postulan.

DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Ficha de postulacion a concurse en ariginal, segin modelo que estd en anexo 1 de las bases. b)
Anexo 2, Declaracion Jurada Simple de Aceptacion de Bases.

b} Original o copia legalizada ante notario {(copia debe indicar ser copia fiel de su original) de titulo
o certificado de titulo segin corresponda al cargo que postula. En el caso de postulantes
extranjeras deberdn presentar ademas el certificado de reconocimiento del titulo. En el caso del
personal Técnico Nivel Superior y Auxiliares Paramédicos también deberan presentar licencia de
ensefianza media. Administrativos, licencia de ensefianza media y auxiliares de Servicio licencia
de ensefianza basica.

c) Certificado de antecedentes original, actualizado, con fecha de emision menor de 30 dias a la
fecha de cierre de recepcion de antecedentes.

d) Certificado de situacion militar al dia. A quien corresponda.

e) Certificado de salud compatible con el desempeiio del cargo, con una actualizacidn con fecha de
emisidon menor de 30 dias a la fecha de clerre de recepcion de antecedentes.

f) Certificados de capacitacion emitido por la Entidad Administradora.

g) Certificados de antigliedad laboral emitido por |la Entidad Administradora. Dicho certificado se
considerard hasta la fecha del Acto que disponga la publicacién del Concurso.

h) Certificado del dltimo proceso de calificaciones finalizado a la fecha de la publicacidén de las
presentes Bases, emitido por la Entidad Administradora.

Se devolveran los certificados de titulo u otros originales, que hubieren side presentados por el
postulante durante el concurso, de acuerdo a lo establecido en el articulo N© 20 del reglamento de
la Ley 21.308.

El postulante podra acompafar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan
incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva Entidad Administradora de
Salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por ia comisién.

Para efectos de la acreditacidn de los requisitos académicos, los funcionarios podran solicitar a la
Unidad de Recursos Humanos del Departamentos de Salud Municipal, informacion sobre los titulos y
estudios que se encuentren registrados en dicha unidad,
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D) PUBLICACION DE LAS BASES DEL CONCURSO

Estas bases se publicaran en un periédico de los de mayor circulacion en la comuna o agrupacion de
comunas, Diaric E|l Trabajo, el dia 03/10//2022, como también en la pagina Web:
www.cesfamputaendo.cl y para quienes lo soliciten, estaran disponibles en el Departamento de Salud
Municipal, desde la fecha de publicacion de estas bases y hasta el dia que se establezca como Gltimo
plazo de postulacion al concurso. Adicionalmente se podra disponer de ejemplares impresos, en cada
Establecimiento de Salud Municipal.

FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

Las postulaciones y antecedentes deberdn ser presentadas en el Departamento de Salud de la 1.
Municipalidad de Putaendo, en un sobre cerrado y en su exterior solo deberd llevar una copia del
Anexo N°1 a la siguiente direccidn, Avda. Alessandri N° 196. El horaric de recepcién de antecedentes
sera de lunes a jueves, en horario de 09:00 a 13:00 hrs., y de 14:30 a 16:00 hrs., y los viernes en
horaric de 09:00 a 13:00 Hrs., desde el dia 04 de Octubre del 2022 y hasta el dia 17 de octubre del
2022. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoce via correo
electrénico, pagina web o fax. La presentacién de formularios de postulacién incompletos y/o no
presentacién de los antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerada
incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacidn no seré aceptada. El Comité de coencurso verificara
si los postulantes cumplen con los requisitos de concurso interno, debiendo levantar un acta con la
némina de los postulantes aceptados, rechazados y cualquier situacion relevante relativa al

concurso. Dicha acta sera publicada en la pagina web www.cesfamputaendo.cl.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra vigencia de indefinido a contar de la asuncién del cargo, segln las presentes
bases. I.MUNICIPALIDAD DE PUTAENDQ Departamento de Salud Municipal.

COMISION DE CONCURSO INTERNO

Se constituird una comision de seleccién del concurso interno que evaluard los antecedentes
presentados por cada postulante, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 35
de la Ley N° 19.378.

La comision estara integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante,

b) El Director del Establecimiento del cual corresponde el cargo a concursar.

c) El Jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) Un representante del Director del Servicio de Salud correspondiente, designado por éste, quien
actuara en calidad de Ministro de Fe.

e} La Asociacidn de funcionarios de Salud Municipal con mayor representacidn tendra derecho a
designar a un delegado, guien solo podra participar con derecho a voz en |as sesiones de la
comision.

En caso de que este Ultimo postule al concurso en donde deba participar en calidad de delegado, la
asociacion respectiva debera designar a otro delegado en su reemplazo (Articulo 11 del Reglamento
Ley 21.308).

La comisién deberd levantar un acta de cada sesion, en la que se dejard constancia de los miembros
que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizd y de las actuaciones y acuerdos adoptados,
la que debera ser suscrita por todos los integrantes presentes. Dicha acta sera elaborada por el
representante de! Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

La comisién elaborara un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se iniciara la etapa
de evaluacion.

Ademds, la comisién, dispondra la notificacion por correo electrénico de los postulantes cuya
postulacién hubiere sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

Al no ser este un concurso publico de antecedentes, no se requiere cumplir con la indicacién legal
de proporcionar una terna por cada cargo, ni tampoco cumplir con la indicacién de la Ley N° 19.378
de aprobar bases por el Honorable Concejo Municipal, por [o que simplemente se adjudicara el cargo
concursado al mayor puntaje obtenido y asi en orden decreciente.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comisién de Concurso,
considerando se respeten los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de



los/as participantes, quien dejara constancia de sus acuerdos en acta y no dara derecho a reclamo,
lo que es aceptado por el postulante desde el momento de presentarse al concurso.

En el evento de continuar las diferencias, resolvera el Director del Departamento de Salud Municipal,
o0 sus representantes. Esta comision podré solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a
las personas ¢ entidades que tengan competencia en la(s) materia(s) consultada(s).

ETAPA DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DE LAS POSTULACIONES Y LOS PUNTAJES
OBTENIDOS

La Comisién de Concurso revisara la documentacion entregada por cada postulante, con el objeto
de verificar que hayan presentado toda la documentacién requerida y retinan todos los requisitos de
ias presentes bases.

Se reitera a los postulantes que sdlo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos, de
acuerdc a las presentes bases.

La comisién de concurso confeccionara listado con aquellos postulantes que hayan presentado toda
la documentacién requerida y que retinan todos los requisitos legales, generales y especificos. Esta
comisién confeccionara un listado con los puntajes obtenidos por todos los postulantes a los cargos
en orden decreciente, listado que deberd ser publicado en el diaric mural de los establecimientos de
Salud Municipal respectivo al que postula y en la pagina web www.cesfamputaendo.cl.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comisién elaborara un listade con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacién. Ademas, dispondra la notificacién por
correo electrénico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido considerada como inadmisible,
indicando la causa de ello.

CRITERIOS A EVALUAR

FACTOR CAPACITACION (Factor 40%): El factor capacitacion considera las actividades de
perfeccionamiento técnico profesional del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo No 1,889, de 1995, del
Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacién.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion actualizado a la
fecha de su emisidn, emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud
del postulante. Este certificado no poedra tener una antigliedad superior a dos meses desde la fecha
en que el/la funcionario/a entregue su postulacion y antecedentes al concurso.

£l postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacién que no aparezcan
incluidas en el certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad administradora de salud,
por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comisién.

Para efectos de la puntuacion de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del
decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud. A este factor se le otorgard un 40%.

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL (Factor 40%): El factor experiencia corresponde al tiempo
servido por el postulante en una entidad administradora de salud municipal en calidad de contrato a
plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales.

Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerard el nimero de afios, meses y
dias servidos en la entidad administradora de salud municipal a la cual se esté postulando. El puntaje
por cada afio completo correspondera a 200 puntos; cada mes comnpleto corresponderd a 16.6 puntos
y cada dia correspondera a 0.55 puntos. A este factor se le otorgara un 40%.

Se evaluara este factor hasta la fecha del acto que dispuso la publicacién del Concurso.

FACTOR CALIFICACIONES (Factor 20%): La calificacién es la evaluacién realizada por la comision
de calificacidn o por el Alcalde, cuando corresponda, en la que se considera el desempeiioc y las
aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad
a lo dispuesto en el decreto supremo N© 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerara el Gltimo proceso de calificacién finalizado a la fecha de publicacién
del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara segun la lista
en que resultd ubicado el funcionario/a, correspondiendo

- 100 puntos la Lista 1,

- 65 puntos la Lista 2,

- 35 puntos la Lista 3 v

- 0 puntos la Lista 4.



Los postulantes que, en el desempefo de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad
administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma indefinida,
se le considerard el puntaje correspondiente a su Ultima calificacién,

Quienes carezcan de calificacidn alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos
efectos, un puntaje de 0. A este factor se le otorgara un 20%.

SELECCION Y DESEMPATES:

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacidon necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del
cargo.

La Comisién de Concurso, elaborard un listado un listado en que ordenara las postulaciones, de
conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente y lo remitira al Sr. Alcalde de la Comuna. La
Autoridad Comunal respectiva, dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del listado
segdn puntaje obtenido en la evaluacidn, un acto administrativo que contendrd el listado definitivo
de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma
indefinida.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

» Se seleccionara a los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan.
« Se seleccionard a aquellos que tengan una mayor antigledad en fa Dotacion de Atencion Primaria
de Salud en la comuna.

» Se seleccionard a aquellos gue tengan una mayor antigiiedad en la Atencién Primaria de Salud
Municipal.

CONTRATACION INDEFINIDA

Incorporacién indefinida a la dotacion municipal. Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo
con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la dotacién municipal de forma Indefinida. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del Reglamento de la Ley N® 21.308, la respectiva
entidad administradora de Salud Municipal notificard a cada funcionario/a, por medio del correo
electrénico sefialado en su postulacidn, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emisidn del acto
que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su postulacién y
si fue seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a debera manifestar por escrito su aceptacion
o rechazo a la contratacion indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde la
recepcion del correo electrdnico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a conocer
farmalmente su decisidn, se entenderd que el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.

Debe, ademas, publicar el listado con los puntajes obtenidos por todos los postulantes a los cargos
en orden decreciente en la pagina web www.munisanfelipe.cl con el puntaje obtenido, identificando
ademas el cargo en el cual ha sido propuesto. El o los actos que dispongan las contrataciones
indefinidas deberan ser dictados por la Autoridad Comunal respectiva, en un plazo no superior a tres
dias habiles, posteriores a la aceptacién de los funcionarios/as.

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

ETAPAS CONCURSO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

ETAPAS PLAZOS

DICTACION DEL ACTO QUE DISPONE LA Hasta 5 dias habiles siguientes al 30 de Septiembre
CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO | del afio respectivo.

Desde S y hasta 10 dias habiles, siguientes a la
dictacién del acto que dispone la convocatoria a
PUBLICACION DEL CONCURSO INTERNO | Concurso interno.

Hasta 10 dias habiles siguientes a la publicacién del
Acto que dispone la Convocatoria a Concurso

RECEPCION DE ANTECEDENTES Interno.
Hasta 10 dias habiles siguientes al término del Plazo
ETAPA DE ADMISIBILIDAD de Recepcidn de antecedentes.-
EVALUACION DE LAS POSTULACIONES Y
ELABORACION DEL LISTADO SEGUN 20 dias habiles siguientes desde el cierre de la etapa

PUNTAJE OBTENIDO EN LA EVALUACION | de admisibilidad.




EMISION DEL ACTO QUE APRUEBA EL
LISTADO DEFINITIVO DE POSTULANTES Y | Hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracién del
SUS PUNTAJES listado segun puntaje obtenido en la evaluacion.

NOTIFICACION DEL ACTO QUE APRUEBA | Hasta 3 dias hahiles de la emisién del acto que
EL LISTADO DEFINITIVODE POSTULANTES | aprueba el listado definitivo de postulantes y sus
Y SUS PUNTAJES puntajes.

ACEPTACION ESCRITA DEL POSTULANTE

AL CARGO. Hasta 5 dias habiles desde la fecha de Notificacion.-
ACTO ADMINISTRATIVO DE LA Hasta 5 dias habiles desde la fecha del plazo para la
CONTRATACION DEL CARGO.- aceptacion del cargo.-

LAS FECHAS DE ESTAS BASES SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN ESTAR SUIETAS A
MODIFICACION, CON LA DEBIDA INFORMACION EN LA PAGINA WEB: WWW.CESFAMPUTAENDQ.CL/




| Municipalidadf’e Putaendo
DEPARTAMENTO DE SALUD

ANEXO 1

FICHA POSTULACION CONCURSO INTERNO
DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO

IDENTIFICACION PERSONAL DEL/DE LA POSTULANTE :

Nombre completo:

R.U.T:

Fecha de Nacimiento:

Nimero de teléfono:

Correo Electrénico:

Afos de servicio en la Entidad Administradora de Putaendo:

Cargo al cual postuia:

Fecha de Entrega

FIRMA DEL POSTULANTE
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) Municipalidaa_de Putaendo
DEPARTAMENTO DE SALUD

ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE BASES

Sefialo que 1a informacion proporcionada tanto en lo personal como la documentacién que la certifica,
es fidedigna. -

Autorizo al Departamento de Salud Municipal para que ejecute las acciones que estime pertinentes
para la verificacidon de mis antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse |la falsedad de alguno
de los antecedentes presentades.

En Putaendo a , / /

FIRMA DEL POSTULANTE



