
 

    LLAMADO OPOSICIÓN DE ANTECEDENTES 

 

La Ilustre Municipalidad de Putaendo necesita proveer 01 cargos estamento contrata  grado 17, 

asignado a estamento Auxiliar. 

1.- PERFIL  

REQUISITOS CONTRATA GRADO 17 (AUXILIAR) 

Cargo Perfil Requisitos deseables 

Egresado de enseñanza básica 
completa . 
 
 

Desarrollar labores de 
conductor  de vehículos 
municipales asignados a la 
Dirección de Desarrollo 
Comunitario, como  Bus, 
clínica veterinaria, furgón 
municipal móvil, entre otras: 

 Proactivo/a. 

 Colaborativo/a 

 Dispuesto al cambio 

 Tolerancia a trabajo 
bajo presión. 

 Manejo basico PC  

 
Licencia de conducir 
profesional A-3 (ley 19.495) o 
A-1 (ley 18.290) 
Conocimientos de la 
administración del estado y 
de la labor de las 
municipalidades. 
Manejo de office nivel básico. 
Deseable Licencia media 
completa  y/o  o título técnico 
de nivel medio otorgado por 
una institución de educación 
del Estado o reconocida por 
éste.  
Conocimientos de mecanica 
básica. 

 

PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACIÓN 

Selección: 

Quienes cumplan con los requisitos serán evaluados/as, de acuerdo a los siguientes factores y 

ponderaciones: 

 Estudios y capacitación: 30% 

 Experiencia Laboral: 25% 

 Entrevista personal y competencias  :45% 

De los criterios de selección: 

1.- FACTOR: ESTUDIO Y CAPACITACIÓN: 30 

Factor Sub factor Criterio Puntaje sub factor 

Estudios y 
capacitación 

Formación 
educacional 

Enseñanza  Básica Completa  20 

  

  

Capacitación Con capacitaciones en temáticas 
relacionadas al ámbito municipal  

10 

Sin cursos  0 

 

2.- FACTOR: EXPERIENCIA LABORAL: 25 

Factor Sub factor Criterio Puntaje sub factor 

Experiencia 
laboral 

Experiencia 
laboral previa en 
municipalidad 

Experiencia comprobable de a lo 
menos 1 año en conduccion 
profesional de buses. 

15 

  

Experiencia 
laboral previa 

Experiencia laboral en el ámbito 
público   

5 

Experiencia laboral en el ámbito 
privado 

5 

 



 

3.- FACTOR: ENTREVISTA PERSONAL COMPETENCIAS: 45 

Factor Sub factor Criterio Puntaje sub factor 

Entrevista 
personal 

Conocimientos de 
temáticas 
relacionadas al 
ámbito municipal 

Demuestra conocimientos de 
temáticas municipales 

10 

Demuestra conocimientos 
generales del ámbito público 

10 

Conocimientos 
tecnicos  

Prueba práctica de conduccion 
de bus municipal  

15 

  

Entrevista 
Psicológica  

Habilidades 
Blandas  

Demuestra buen desempeño en 
perfil psicologico  

10 

    

 

 

Entregar Antecedentes en sobre cerrado , que contenga los siguientes documentos :  

Curriculu Vitae - Certficado de Antecedentes -  certificado Enseñanza Básica - Copia Licencia 

Conducir- Certificado de inhabilidades.-Certicados de Capacitación y de Experiencia Laboral. 

Entrega de Documentos en Oficina de Personal ubicada en Bulnes # 181. Putaendo desde el 

26/09/2023 hasta el Jueves  28/09/2023 de  8.30 a 13.00 hrs y de 14.00 a 17.00 ; Viernes 

29/09/2023  de 8.30 hasta las 13.00 hrs.  

Desarrollo Proceso: 

A) 02/10/2023 al 03/10/2023 evaluación curricular . 

B) 04/10/203 entrevistas y pre selección. 

C) 05/10/2023 Prueba Práctica. 

D) 06/10/2023 Entrevistas Psicológicas.  

E) 10/10/2023 Resolución Concurso.  


