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PALABRAS DEL ALCALDE

Aligual que el afio pasado y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 67 de la Ley 18.695, ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, es mi deber hacer llegar a todos y cada uno de ustedes, la cuenta
publica anual, correspondiente al afio 2022. Del mismo modo entrego, en este documento, los principales

aspectos de la marcha general de la llustre Municipalidad de Putaendo.

En consecuencia, la cuenta publica es la expresién material del esfuerzo y dedicacién de cientos de
funcionarios y funcionarias municipales, tanto en el dmbito de la administracidn directa como de los

servicios traspasados, como son la Atencién Primaria de Salud y de la Educacién Municipalizada.

Este esfuerzo colectivo, se articula con un significativo nimero de servicios publicos dependientes del nivel

central y del Gobierno Regional de la regién de Valparaiso.

Los principales ejes de nuestra gestion han sido: la equidad territorial, la inclusién social, la participacién
ciudadana activa, el fortalecimiento del tejido social, el desarrollo sostenible y el cuidado del medio

ambiente.

Estos ejes se articulan en una vision comunal que pone en su centralidad, una sociedad de derechos, que

lucha por mantener su identidad cultural y se proyecta al futuro con esperanza y optimismo.

Como en afios anteriores, la Cuenta Publica contiene: el balance de la ejecucion presupuestaria, el estado
de la situacién financiera, las modificaciones al patrimonio municipal, las acciones realizadas para el
cumplimiento del plan de desarrollo comunal, las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos
concluidos en el periodo y aquellos en ejecucidn, los convenios celebrados con instituciones, y los hechos

mas relevantes del periodo 2022.

Lo anterior para el pleno conocimiento del Honorable Concejo Municipal, EIl Consejo Comunal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, El Consejo Comunal de Seguridad Publica y los habitantes de la

comuna de Putaendo.

>

MAURICIO QUIROZ CHAMORRO
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO
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PRIMERA UNIDAD
ADMINISTRACION MUNICIPAL

DESCRIPCION

Las funciones del administrador municipal estan sefialadas en el articulo 30 de la Ley N2 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, siendo estas las de colaborar en las tareas de coordinacién y gestién
permanente del municipio, y en la elaboracion y seguimiento del plan anual de accién municipal y
ejercera las atribuciones que sefale el reglamento municipal y las que delegue el alcalde, siempre que

estén vinculadas con la naturaleza de su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Area Coordinacion:

e Presidir y coordinar el funcionamiento del Comité Técnico Administrativo.

e Coordinaciénde diversas reuniones de trabajo con los profesionalesyfuncionarios
de la Secretaria Municipal, SECPLAN, DIDECO, Finanzas y DOM, con el objeto de abordar
temadticas de gestion municipal.

e Coordinacién en la aplicacion de las normativas legales (Ley de procedimientos
administrativos, Mercado Publico, Ley de Alcoholes, Ley de Transito, Ley de Transparencia

Activa, mas la aplicacidn de normas y ordenanzas municipales.

e Coordinacidén con Servicios Publicos de nivel comunal y provincial para efectos de aplicacidn
de las politicas publicas en el territorio comunal.

e Desarrollo de reuniones con directivos de los Departamentos de Educaciéon y Salud con el
propdsito de coordinar la ejecucién de las politicas municipales en dichos dmbitos.

e Coordinacidon general de eventos masivos (Chaya, aniversario de la comuna, Cabalgata
bicentenario, Jornadas musicales en Rinconada de Silva. (las demas actividades como fiestas

patrias y de fin de afio se suspendieron por la pandemia)

e Coordinacién para efectuar la planificacion de la mantencién de los sistemas informaticos
municipales.

e Coordinacién con IST, para planificar intervencidén en tematica de seguridad laboral.
e Forma parte del Comité Comunal de Emergencia.

e Participacidn del comité de Seguridad Publica.
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e Coordinar extraccion de grabacidén de cdmaras de vigilancia.

e Coordinar con Gobierno Regional convenio para ejecucién de actividades con interés
turistico; Carnaval Chaya y Cabalgata.

e Asesorar a alcalde en temas del Honorable Concejo Municipal.

e Revisidon en conjunto con comité del Programa Mejoramiento de la Gestion Municipal de
las Metas Institucional y Colectivas.

PERSONAL:
Nombre : Mirna Humeres Grenett
Cargo : Administrador Municipal
Nombre : Leonor Hidalgo Alvarado
Cargo : Secretaria Alcaldia - Administracion

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2022:

e Supervisiéon de convenios con organismos publicos: Programas de Desarrollo PRODESAL
de INDAP, entre otros.

e Integra y coordina comité de actualizaciéon de la pagina web, www.putaendo.cl, en
particular el link de Transparencia Municipal.

e Atencién de publico y dirigentes sociales.


http://www.putaendo.cl/
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SEGUNDA UNIDAD
SECRETARIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 20, del DFL N2 1-19.704, texto refundido de la Ley N2
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, corresponde realizar al Secretario Municipal las
siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo.

b) Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales, y

c) Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses establecida por la Ley
N2 18.575 O.C.B.G.

En cuanto a lo establecido en la letra a) de la Secretaria Municipal dependeran, la oficina de Partes,
Reclamos y Archivo, para desarrollar adecuadamente esta funcion procede que:

e Toda la documentacién oficial ingresada, como oficina de partes, se clasifique para su registro en
los libros, determinando su procedencia y materia.

e Posteriormente, corresponde tomar conocimiento por el Secretario de esa documentacién vy
distribucidon de la misma a las dependencias y unidades municipales, para proceder a su estudio,
contestacion y solucidn, segin la materia, todo lo cual debe quedar en el correspondiente
repertorio.

e Asimismo, registrar en los libros de control los distintos documentos confeccionados
internamente, como decretos Alcaldicios, oficios ordinarios, ordenanzas municipales, circulares y
otros para en forma posterior transcribirlos y distribucion segin corresponda.

e Atencién de publico permanente que efectia consultas de diferentes indoles, orientacién de la
misma para la tramitacion de solicitudes y peticiones, ingreso, de documentacién realizada por
gente de la comunidad y otros particulares.

e En cuanto al desarrollo oficina de Reclamos, de conformidad a la Ordenanza Municipal de
Participacion Ciudadana, ésta debe ingresar los formularios con las sugerencias y reclamos
pertinentes, ademas de orientar e informar a las personas que asi lo requieran.

e Las presentaciones deberan efectuarse por escrito mediante formulario simple que tendra a
disposicion de las personas el Municipio, el peticionario debe suscribir dicho reclamo o quien lo
represente, acreditando con la identificacidn y otros antecedentes.

e A la presentacidon debera adjuntar la referencia en que se fundamenta el reclamo, cuando sea
procedente, hacerse en duplicado a fin de que copia de la misma con timbre de ingresada al
municipio quede al interesado.
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e Una vez que la solicitud, requerimiento o reclamo ha ingresado, deberda remitirse para su
conocimiento y resolucién a la Alcaldia o al funcionario delegado, quien tomard conocimiento
y preparara la respuesta dentro del plazo establecido.

e La Municipalidad dispondra de treinta dias corridos para dar respuesta, la que sera comunicada
al recurrente por escrito y firmada por el Alcalde o por el funcionario expresamente facultado para
tal efecto, serd fundada indicando los procedimientos y plazos si corresponde. También se
llevard un control del cumplimiento de los plazos.

e Por otra parte, el accionar relacionado con Archivo, corresponde que se mantenga un constante
flujo, control y conservacién de todos los documentos que ingresan a la Municipalidad, y
con ello proporcionar en forma rapida y expedita la informacién que se requiera para el
funcionamiento de la Corporacion.

e Ahora respecto de las actividades administrativas del Concejo, como Secretario de éste érgano
colegiado, se encuentran establecidas en el Reglamento Interior de Sala de Concejo Municipal de
Putaendo.

e Confeccionary elaborar los puntos y materias de la tabla a tratar en cada una de las sesiones, como
también incorporar otros temas que determine el Sr. Alcalde, los cuales serdn de conocimiento de
los Sres. Concejales a través de una minuta.

e Redactar y despachar las citaciones o invitaciones a funcionarios municipales y personas ajenas
a la administracion municipal que determine el Concejo. Lo mismo procedera efectuar con los
oficios por los que se soliciten los informes o asesorias que este cuerpo colegiado determine.

e Desarrollo de la tabla en las sesiones del Concejo, tomando nota de las intervenciones de sus
miembros y de cada una de las materias tratadas, conformando el acta y hasta determinar
claramente todos los acuerdos que se voten y transcritos en la dltima parte de dicho documento.

e En el caso de las sesiones extraordinarias convocadas por los Sres. concejales, el Secretario
municipal, debera verificar si efectivamente ha sido convocada por la tercera parte de los
Concejales en ejercicio. Sise cumpliere esta exigencia, informara al Alcalde o su Subrogante legal,
segln corresponda, la convocatoria antes indicada, los antecedentes o causales por las que se
solicita y la fecha en que se deberia realizar la sesion.

e Enviar las citaciones para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo con la debida
antelacion, salvo cuando se trate de una sesidn urgente.

e Se dejara constancia en acta que levantara al efecto el Secretario Municipal, de la imposibilidad
de celebrar alguna sesion por falta de quérum, indicando ademas, la nédmina de los Concejales
citados de los asistentes e inasistentes, si fuere el caso. Si el Presidente de este Concejo no
hubiere asistido, también se dejara constancia.

e Llevar y mantener al dia correlativamente todas las actas de Concejo ordinarias y extraordinarias,
comunicar y transcribir los acuerdos adoptados por este drgano colegiado a las
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autoridades, organizaciones, unidades municipales y personas que corresponda conocer de estas
materias, asimismo, difundir a los medios de comunicacién social, cuando el Concejo lo solicite, los
temas y los acuerdos aprobados en las respectivas sesiones

e Recibir, registrar y archivar, segun corresponda, la documentacién que reciba el Concejo a través
de la oficina, hacer entrega a los Sres. Integrantes de dicho Ente de la correspondencia dirigida
a cada uno de ellos, como también despachar toda la documentacidn que emane del mismo.
Se llevara ademas, un registro de la asistencia de los Sres. Concejales a las sesiones convocadas
y de comisiones para establecer el pago de las asignaciones que les correspondiere.

e Seguidamente y en relacién a las sesiones del Concejo, el desarrollo de éstas deberia adaptarse a
la minuta y materias expuestas en la tabla confeccionada con antelacidn, pues cuando participa
personas presentes en la Sala de sesiones, dicha intervencidn no se encuentra ajustada a derecho,
ya que este accionar corresponde a una instancia denominada "Audiencias publicas", estipulada
en la Ordenanza Municipal de Participacion ciudadana.

e Estas audiencias publicas son un medio por los cuales el Alcalde y el Honorable Concejo
conoceran acerca de las materias que estimen de interés comunal.

e Las audiencias publicas seran requeridas por no menos de cien ciudadanos de la comuna.

e Sila audiencia publica es solicitada por una organizacién comunitaria, con su personeria juridica
vigente, bastara que cuente con el respaldo de la mayoria simple de sus miembros en la
fecha de solicitud de la audiencia publica, para lo cual debera presentar una lista de los miembros
con su firma y nimero de cédula de identidad.

e Las audiencias publicas seran presididas por el Alcalde, y su protocolo, disciplina y orden sera el
mismo que el de las sesiones del H. Concejo Municipales.

e El Secretario Municipal participara como testigo de fe y secretario de la audiencia y se debera
contar con un quérum de la mayoria absoluta de los Concejales en ejercicio.

e Las funciones del presidente de las audiencias publicas, son las de entender los temas tratados,
gue deben ser pertinentes de la |. Municipalidad y constar en la convocatoria, para posteriormente
coordinar las acciones que correspondan, con la finalidad de resolver los temas tratados.

e Lla solicitud de audiencia publica deberan acompafiarse de las firmas de respaldo
correspondientes, también contener los fundamentos de la materia sometida a conocimiento del
H. Concejo. Asimismo, debera presentarse formalmente con indicacién de las personas que
representaran a los solicitantes.

e La Municipalidad fijara dias, hora y lugar en que se realizard la audiencia publica, siendo
debidamente informados los requirentes.

e El Alcalde nombrara o designara a personal municipal calificado para mantener informada a la
comunidad sobre la solucién a los temas planteados.
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En relacidn a lo estipulado en la letra b) del articulo 20, desempefiarse como ministro de fe en
todas las actuaciones municipales, corresponde.

Realizar la funcidn de Ministro de Fe en las distintas actividades del municipio, la cual se cumplira
mediante la firma de los documentos que las materializan, como también certificando la
autenticidad de los documentos otorgados. En estas actuaciones se encuentran
comprometidos actos tales como: suscribir conjuntamente con el Sr. Alcalde los decretos
Alcaldicios, los decretos de pago, las resoluciones, las ordenanzas municipales, las actas del
Concejo y la transcripcién de dichos documentos, ademads de las circulares, érdenes de servicio y
otros.

También procede cumplir las tareas expuestas por la normativa relacionada con las Juntas de
vecinos y demas organizaciones comunitarias, que en el articulo 82 expresa lo siguiente:

Una copia autorizada del acta constitutiva deberd depositarse en la secretaria Municipal
respectiva, dentro del plazo de treinta dias contados desde aquel en que se celebré la asamblea
constitutiva. Efectuado el depdsito, la organizacion comunitaria gozard de personalidad juridica
propia.

El secretario Municipal expedira una certificacion en la que se consignaran, a lo menos, los
siguientes antecedentes:

Fecha del depdsito;

individualizacidn de la organizacién comunitaria;

dia, hora y lugar de la asamblea constitutiva, y

individualizacidn y domicilio de la persona que concurrid a la realizacién del tramite de depdsito.

El Secretario Municipal, dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha del depdsito de
los documentos, podra objetar la constitucion de la junta de vecinos y de las demds organizaciones
comunitarias, si no se hubiere dado cumplimiento a los requerimientos que la ley sefiala.

Por otra parte, cabe actuar como ministro de fe para los efectos establecidos en el articulo 177
inciso segundo del Cédigo del Trabajo; asimismo, en lo referente a la Ley N2 18575, en cuanto a la
declaracion de intereses de los funcionarios.

Este documento de declaracién de intereses se presentard en tres ejemplares que seran
autentificados al momento de su recepcion por el ministro de fe del érgano u organismo
a que pertenece el declarante o, en su defecto, por un notario publico.

Uno de ellos sera remitido a la Contraloria General de la Republica o a la Contraloria Regional,
segln corresponda, para su custodia, archivo y consulta, otro se depositard en la oficina de
personal del érgano u organismo que los reciba, y el tercero se devolvera al interesado.

A todas las tareas anteriores realizadas como unidad de Secretaria, también debe agregarse las
funciones de orientaciéon y asesoria administrativa de diversas materias relacionadas con el
guehacer municipal permanente de las areas y departamentos de la Corporacidn, en cuanto a
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publicacidon de normativas en el diario oficial, asimismo, la entrega de dictdmenes del organismo
fiscalizador sobre materias puntuales.

e lgualmente se efectu

General de la Republica sobre diferentes ternas y actividades del quehacer municipal.

a la asesoria administrativa y preparacion de documentos con
jurisprudencia de materias de interés para el Concejo, ademas de dictamenes de la Contraloria

e Por Ultimo, cabe manifestar que se ejecutan en la secretaria municipal, otras variadas tareas no
cuantificables que periddicamente corresponde llevar a cabo en el funcionamiento y desarrollo
administrativo de esta Corporacién Edilicia.

En resumen las principales actividades de esta unidad es registrar el movimiento de toda la documentacién
que ingresa al municipio y también la despachada (oficina de partes), ademas del accionary actividad
de las sesiones del Honorable Concejo Municipal Putaendo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo.
e Desempefiarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales.
e Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda la declaracidn de intereses establecida por la

Ley N2 18.575.

PERSONAL:

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

: Sr. Edison Lucero Segura
: Secretario Municipal

: Srta. Maria José Jamett Saa
: Administrativo. Secretaria Técnica.

: Srta. Patricia Andrea Casas Arancibia
: Administrativo. Apoyo Coordinacion.

: Srta. Eva Verolina Araya Segura
: Administrativo (OIRS)

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2022.

OFICINA DE PARTES

Recibe la documentacién oficial para su registro, clasificacién y distribucion a las distintas areas y
unidades Municipales, que procederan a su estudio, andlisis y/o contestacién de las materias que fuere

procedente.
Confeccién de documentos

internos, como decretos alcaldicios,

oficios ordinarios,

municipales, circulares y otros, distribucion, transcripcidn, registro y archivo.

ordenanzas
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SECRETARIA MUNICIPAL
Asesora administrativamente a los diferentes Deptos. y Areas Municipales en relacién a normativas y
materias de interés de esta Corporacion, publicadas en el Diario Oficial de la Republica de Chile, como
también dictamenes de la Contraloria General de la Republica, sobre jurisprudencia de temas especificos
del que hacer municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL CONCEJO

Prepara y elabora temas y puntos de la minuta, tabla a desarrollar en cada sesién de Concejo,
efectuadas los tres primeros miércoles del mes, ademads de incorporar otros asuntos y temas que se
determine por los Sres. Concejales cuando corresponda.

Redaccién, citaciones e invitaciones a funcionarios y otras personas que determine el Concejo, tambien
los oficios solicitudes de informes o asesorias que requiere el Cuerpo Colegiado.

Registro informacién de organizaciones sociales con domicilio en la comuna, la entrega de los
formularios para la inscripcidén por parte de los representantes de las organizaciones en el Registro Civil
de Identificacidn, y la permanente actualizacidn de la base de datos, en atencion a lo requerido por la ley
20.500. y el cumplimiento de la Ley 21.146 que simplifica el procedimiento de calificacidon de las elecciones
de juntas de vecinos y organizaciones comunitarias.

Atencién de publico y dirigentes sociales.

OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

Gestion de enlace Transparencia, referente al cumplimiento que exige la Ley de Transparencia en sus
ambitos de Publicacién en Transparencia Activa, y respuesta en Transparencia Pasiva, por parte de la llustre
Municipalidad de Putaendo.

Ministro de fe y Secretario CONSEJO COMUNAL DE SOCIEDA CIVIL.
Ministro de fe y Secretario CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

LOGROS O RESULTADOS OBTENIDOS

De conformidad a lo establecido en el articulo 20 del DFL N2 1-2006, texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, Ministerio del interior,
publicada en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006 , procede a esta Unidad de Secretaria las
actividades mencionadas en las letras a, b, y c) del articulo antes aludido; es asi que puede determinarse
como resultados de actividad administrativa de esta Secretaria Municipal las siguientes:

Se ha desarrollado un sistema de informacidn y registro computacional en el cual queda reflejado todo el
accionar, en cuanto a la totalidad de la documentacidn que pasa por la Unidad de Secretaria, como OFICINA
DE PARTES, ademas de llevar adecuadamente un archivo general manteniendo un flujo constante, control
y conservacion de tales documentos, que permite una expedita y rapida ubicacién cuando se requiere por
parte de esta Corporacion Municipal.

En cuanto a la GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento Interno del Honorable, Organo Colegiado, respecto a efectuar tres sesiones como minimo
en forma mensual; es asi que los dias miércoles de las tres primeras semanas de cada mes se efectian
tales sesiones.

10
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Durante el afio 2022, se efectuaron 36 sesiones ordinarias y 7 extraordinarias, cuyas actas aprobadas o
corregidas por los Sres. Miembros Concejales, copias de las mismas entregadas a este Organismo
Colegiado, sus originales son archivadas en el Registro General de actas de esta Corporacién Edilicia, y
Publicadas en Sitio de Trasparencia Activa Putaendo.cl, otros Antecedentes, Actas de Concejo.

Ademads se mantiene al dia correlativamente los documentos actas y transcripcién de los acuerdos
adoptados por el Concejo a las autoridades, organizaciones y areas municipales que proceda conocer de
estas materias.

GESTION OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS.
GESTION TRANSPARENCIA PASIVA
Se efectuaron 165 registros de RESPUESTAS A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION durante el

afo 2022.

GESTION CONSEJO COMUNAL DE SOCIEDAD CIVIL, Ministro de fe y Secretario.
Se efectuaron 07 convocatoria y actas de sesiones durante el afio 2022.

GESTION CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, Ministro de fe y Secretario.
Se efectuaron 10 convocatorias y actas de sesiones durante el afio 2022.

11
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TERCERA UNIDAD
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DESCRIPCION

Las funciones de la Direccién de Administracion y Finanzas se encuentran establecidas en el Art. 27 de la
Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, destacandose entre otras, las funciones
relacionadas con el personal y la administracidon financiera municipal, tales como la gestién de los
ingresos municipales; colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboraciéon del
presupuesto municipal; visar los decretos de pago; llevar la contabilidad municipal en conformidad con
las normas del sistema de contabilidad general de la nacidon y con las instrucciones que la Contraloria
General de la Republica imparta al respecto; efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria
respectiva y rendir cuentas a la Contraloria General de la Republica.

La DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS se compone de las siguientes Unidades Municipales,
las cuales cumplen las funciones que se indican y en las que se desempefia el siguiente personal:

e Unidad de Finanzas.

e Departamento de Adquisiciones.

e Departamento de Rentas.

e Tesoreria Municipal

e Departamento de Personal y Habilitacion.

UNIDAD DE FINANZAS

La Unidad de Finanzas es la encargada principalmente de la coordinacién de estos Departamentos,
ademas de llevar la contabilidad municipal, controlar la ejecucidn presupuestaria, preparar informes
presupuestarios y de impuestos, preparar y visar los decretos de pago, preparar los decretos alcaldicios
relacionados con pagos de compromisos municipales, rendir cuenta, elaborar informes de transparencia,
entre otras.

Directora : Maria Delgado Tapia
Técnico Rubén Vergara Olguin
Técnico Carolina Oyanadel Gémez
Técnico Claudia Tapia Véliz.

12
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CUENTA PUBLICA 2022

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

El Departamento de Adquisiciones se encarga de proveer oportunamente los materiales y suministros a

las distintas unidades municipales segun los requerimientos, procedimiento que obedece a la aplicacion de
la Ley de Compras Publicas y su reglamento, a través del portal electrénico mercadopublico.cl

Ademas, es la unidad encargada del inventario municipal.

En esta unidad se desempeiia el siguiente personal:

Profesional
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

Angélica Leiva Henriquez
Joselyn Garrido Hernandez
Luis Garcia Gonzdlez

Tiare Améstica Pradenas
Francisca Sagredo Sagredo

Durante el aifo 2022, la unidad de adquisiciones del area municipal, procesé un total de 902 dérdenes de
compra, con un total transado de M$ 701.230; financiado tanto con recursos municipales como externos;
con cargo a presupuesto municipal y administracidn de fondos, segun el siguiente detalle:

PORCENTAIJE

ORDENES DE COMPRA MONTOS
CANTIDAD DE PROCESOS CANTIDAD DE
PROVENIENTES DE TRANSADOS
PROCESOS

Licitacion 31 3.4% $194.092.519
Licitacion Publica

o 382 42.2% $131.718.121
(Contrato de Suministro)
Convenio Marco 53 5.9% $57.816.135
Trato directo 331 36.7% $236.387.882
Compra agil 105 11.6% $81.214.840
Total 902 100% $701.229.497.
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DEPARTAMENTO DE RENTAS

Encargada de Rentas Municipales : Maria Graciela Henriquez Reyes
Técnico : Camila Gonzalez Fuenzalida
FUNCIONES:

e Asesorar a los contribuyentes para la obtencién de Patentes Comerciales, Industriales,
Profesionales y Alcoholes.

e Mantener el registro de Rol Patentes CIPA; otorgando Patente para las actividades que se inician,
traslados, renuncias y descargas de actividades sin movimiento.

e |dentificar del registro enviado por el Sll., los Contribuyentes que mantienen giros gravados con
Patente Municipal sin que se encuentren en el registro comunal de Patentes Municipales.

e Mantener el registro de cobro del derecho de aseo domiciliario (sistema de rebajas o exenciones
de pago).

e Otorgamiento de permisos a comerciantes ambulantes.

e Confeccion de comprobantes de ingresos, por percepcion de todo tipo de derechos municipales
(fondos de terceros e ingresos varios conforme a ordenanzas), que se cancelan en Tesoreria
Municipal.

e Llevar registro de ingresos diarios.

e Llevar registro actualizado de aportes de terceros, para obras con financiamiento compartido.
Control y notificaciones a contribuyentes morosos, en la cancelacion de patentes comerciales.

e Entrega de avisos para la cancelacién de patentes comerciales y derechos de aseo a
contribuyentes de la comuna.

e Venta de impuesto municipal (Permisos de Rentas, Juzgado de Policia Local, Obras y Guias de
libre transito ganado).

e Efectuar la gestidn de cobranza de derechos impagos.

PATENTES ANO 2022
ALCOHOLES 63
AMBULANTES 06
COMERCIALES 313
FERIAS LIBRES 06
INDUSTRIALES 28
PROFESIONALES 18
TOTAL 434

14
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DEVENGADO PERCIBIDO POR PERCIBIR
2022 2022 2022

CUENTAS DENOMINACION

Patentes Municipales —

115-03-01-001-001 de Beneficio Municipal

$71.624.955. $63.517.734. $8.107.221.

115-03-01-002-002 | DerechodeAseo-En 1« 10500903, | $16.407.504. $1.870.399.
Patentes Municipales

115-03-01-003-003 Propaganda $729.905. $564.928. $164.977.
115-03-01-003-999 | Otros (Impuestos, BNUP) |  $28.633.749. $28.399.279. $234.470.
TOTAL $119.266.512. | $108.889.445. $10.377.067.

Durante el afio 2022 se devengd por concepto de rol de Patentes Municipales un total de $119.266.512.-
de los cuales se percibieron $108.889.445.- correspondiente a un 91% del total del rol.

El saldo de patentes impagas correspondientes al rol afio 2022, alcanza la cifra de $10.377.067,
correspondiente al 9%.

Respecto a cobranza de Patentes Municipales de afios anteriores se recaudd la suma de $3.673.961.-

15



RUTAENDO ;{1;1 lT'Q [EI‘ CUENTA PUBLICA 2022
PUTAENDO,  ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO.

Para complementar la Informacidén, se muestra una serie histérica con el detalle de los ingresos
percibidos por este concepto desde el afio 2010 en adelante:

N° DE PATENTES MONTOS COBROANOS  TOTAL RECAUDADO EN EL
CANCELADAS CANCELADOS ANTERIORES ANO
2010 343 30.174.487 3.523.699 33.698.186
2011 356 28.842.805 2.845.635 31.688.440
2012 416 37.668.859 26.690.425 64.359.284
2013 440 39.121.554 8.004.221 47.125.775
2014 480 43.056.642 5.016.782 48.073.424
2015 472 48.793.415 1.822.270 50.615.685
2016 497 59.247.776 747.797 59.995.573
2017 491 67.515.410 1.345.532 68.860.942
2018 476 68.667.557 196.878 68.864.435
2019 452 67.668.749 425.164 68.093.913
2020 501 65.299.461 1.015.648 66.315.109
2021 478 82.532.947 9.174.324 91.707.271
2022 434 108.889.445 3.673.961 112.563.406

Los valores informados consideran una tasa de 2,5 por mil, del Capital Propio declarado por cada
contribuyente.

SERVICIO ASEO DOMICILIARIO
En cuanto al servicio de aseo domiciliario, cabe destacar que son 3.761 los usuarios de este tipo de
servicio; de los cuales 2.792 viviendas, quedan exentas del pago de este derecho.

Conforme a la ley, los municipios pueden efectuar este cobro por concepto de retiro de residuos
domiciliarios a las propiedades con una tasacién superior a las 225 Unidades Tributarias Mensuales.

CUENTAS DENOMINACION PERCIBIDO 2022
115-03-01-002-001- Derechos de aseo en Impuesto Territorial 4.546.734
115-03-01-002-002- Derecho de aseo en Patentes Municipales 16.407.504
115-03-01-002-003- Derechos de aseo cobro directo 12.733.056

TOTAL 33.687.294

Durante el afio 2022 se percibié por concepto de Derechos de Aseo Domiciliario la suma de $33.687.294..-

Al 31 de diciembre del aifio 2022 se registra una deuda por concepto de Derechos de Aseo Domiciliario de
$14.428.038.-

El Municipio firmdé Convenios de Pago con 18 usuarios que mantenian deuda por no pago de los Derechos
de Aseo, logrando recaudar un total de S 3.649.549.-
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TESORERIA MUNICIPAL

La Tesoreria Municipal se encarga principalmente de la recaudacién de los derechos y contribuciones
municipales y del pago de los compromisos a través de transferencias bancarias o emisién de cheques.
Asimismo, le corresponde la custodia de los ingresos municipales, especies valoradas y documentos en
garantia. Ademds, administra las cuentas corrientes municipales, efectuando los depdsitos de los fondos
recaudados, las conciliaciones bancarias, elaboracién de informes para cancelacion de multas del
registro de multas de transito no pagadas (RMTNP), entre otras funciones.

En esta unidad se desempefiaron las siguientes funcionarios:

Tesorera Municipal : Sophia Henriquez Garcia

Técnico : Casandra Mufioz Lépez (Licencia médica)
Técnico : Sergio Gajardo Lazcano

Técnico : Yamani Lobos Vergara

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

El Departamento de Personal y Remuneraciones desarrolla funciones de caracter interno relacionadas con
la administracion del sistema de personal municipal tanto de planta como contrata, honorarios y contratos
de trabajo; preocupandose de su nombramiento o contratacidn, permisos, vacaciones, licencias médicas,
bienios, horas extraordinarias, reembolso de subsidio por licencias médicas, asignaciones familiares,
registros en plataforma SIAPER de Contraloria, plataforma DIPRES, otros registros y carpetas funcionarias,
pago de remuneraciones, imposiciones previsionales e impuestos respectivos, entre otras.

e Departamento de Personal
Encargada Departamento de Personal : Mariela Henriquez Berrueta

Técnico : Mariel Varas Cruz

e Remuneraciones
Habilitada de Remuneraciones : Sophia Henriquez Garcia

Respecto de la dotacion de personal municipal durante el afio 2022, se tiene que la planta municipal vigente
consta de un total de 58 cargos, encontrandose 57 cargos provistos. Ademas, se contd con 29 funcionarios
a contrata, 1 profesional médico del gabinete psicotécnico por cédigo del trabajo y 94 prestadores de
servicios con contrato a honorarios, segun detalle.

ESCALAFON PERSONAL PLANTA  PERSONAL CONTRATA CODIGO DEL TRABAJO
ALCALDE 1
DIRECTIVOS 11
PROFESIONALES 8 7 1
JEFATURAS 4
TECNICOS 12 17
ADMINISTRATIVOS 6 2
AUXILIARES 15 3
TOTAL 57 29 1
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CONTRATOS A HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES
PROFESIONALES
TECNICOS

PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

e PROGRAMA ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL (EGIS)
e PROGRAMA MULJER JEFA DE HOGAR
e SERVICIOS OPERADOR DE CAMARAS DE
e TELEVIGILANCIA
e PROGRAMA VETERINARIA MUNICIPAL 2022
e PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO
e TECNICO
e PROFESIONAL PROGRAMA DE EMERGENCIA
AGRICOLA Y GANADERA PUTAENDO 2022
e PROGRAMA RECUPERACION ESPACIOS PUBLICOS
e PROGRAMA ACTIVIDAD FISICA
TALLER DE BOLEYBOL Y HANDBALL
TALLER BAILE ENTRETENIDO
TALLER DE BAILE ENTRETENIDO MUJER ACTIVA
TALLER AEROBICA Y STEP
TALLER AJEDREZ
TALLER BABY FUTBOL
TALLER FUTBOL
TALLER PALIN Y GIMNASIA
TALLER SENDERISMO EDUCATIVO

ol o

IS

FORTALECIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA

P R R R RRPRRR R

w
(=]
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CONTRATOS A HONORARIOS FINANCIADOS CON FONDOS EN ADMINISTRACION

e PROFESIONALES Y TECNICOS PROGRAMA
DESARROLLO LOCAL “PRODESAL”
PROFESIONALES
TECNICOS
e PROGRAMA APOYO INTEGRAL FAMILIAR (FOSIS)
e PROGRAMA HABITABILIDAD
e PROGRAMA AUTOCONSUMO
e PROGRAMA VINCULOS
e PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
e CHILE CRECE CONTIGO 2
e PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE
e APOYO AL DESARROLLO INFANTIL - FIADI — CHCC 2
e PROGRAMA HEPI CRIANZA CHCC, PROYECTO
SALA DE JUEGOS COMUNITARIA
e REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
e PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
e PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR
e PROGRAMA DE 4 A 7 DE SERNAMEG
e PROGRAMA SENDA PREVIENE
e PROFESIONALES OPD
e REDUCIENDO BARRERAS DEL ENTORNO-SENAMA
e CENTRO DIURNO COMUNITARIO PARA
e PERSONAS MAYORES — SENAMA 3
e PROGRAMA RED LOCAL DE APOYO Y CUIDADO
PROFESIONALES 3
ASISTENTE DE CUIDADOS 8

NN W PSANNDN

N ONDENEN

53

ALUMNOS EN PRACTICA 2022 14
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En relacién con la Politica de Desarrollo de Recursos Humanos, durante el afio 2022 se destaca el ambito
de la formacidn y la capacitacidn, respecto del cual se han desarrollado actividades significativas en torno
a los programas financiados por el Fondo de Becas de la Academia de Capacitacién de SUBDERE, tales
como la participacién de dos funcionarias en carreras profesionales, entre otras actividades de
capacitacidn, segun se detalla a continuacion:

CAPACITACIONES DEL PERSONAL

N° de Funcionarios
Participantes

Actividad de Formacién y/o Capacitacién

Capacitacion Academia de Capacitacion Municipal SUBDERE y otros
organismos del Estado que imparten capacitaciones:

Carreras Profesionales Fondo de Becas Academia de Capacitacion Municipal
SUBDERE.

Pabla Saa Montenegro en la carrera de Administracion Publica 2
Susana Pizarro Castillo en la carrera de Derecho.

Diplomado E-Learnig en Gerencias Publicas Estratégica 1
Funcionario Participante: Fabio Ibarra Ledn

Diplomado E-Learnig en Comunicacidn y Politicas Publicas. 1
Funcionario participante: Cristopher Mercado Tapia.

Diplomado E-Learnig en Gestion y Control Tributario. 1
Funcionaria participante: Maria Delgado Tapia.

Diplomados E-Learnig en Planificacién de la Politica de Recursos Humanos 1
Funcionaria participante: Mariel Varas Cruz.

Diplomados E-Learnig Integridad Publica, Probidad y Transparencia 1
Funcionario participante: Carlos Castro Estay.

Curso E-Learnig NICSP-CGR Sector Municipal Parte | V2.

Funcionarios participantes: Sergio Gajardo Lazcano y Francisca Sagredo 2
Sagredo.

Curso E-Learnig Induccion General a la Administracion del Estado, sector

Municipal Impartido por CEA Centro de Estudios de la Administracion del 1

Estado. Funcionaria participante: Elizabeth Madriaza Betinni

Curso E-Learnig Diplomado en Gestidn Energética Local, curso impartido por
Academia Municipal SUBDERE, Efectuado por profesional de EGIS Municipal 1
Gonzalo Fernandez Gallardo.

Otras Capacitaciones:

Seminario “Los servicios Municipales de calidad hacia la ciudadania con la
participacién de los trabajadores”.

Funcionarias participantes: Tiare Améstica Pradenas y Marcela Lazcano 2
Ibacache

Curso “Control y gestidn municipal y los procesos de auditoria interna”

Funcionarios participantes: Consuelo Galdamez Espinoza y Carlos Castro 2
Estay.

Capacitacion E-Learning “Planificacidn estratégica y control de gestidn

publica”. 1

Funcionaria participante: Mirna Humeres Grenett

20
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Curso “Patentes Municipales” .
Funcionarias participantes: Maria Graciela Henriquez Reyes y Camila Gonzélez 2
Fuenzalida

Curso “Maquinas de Juegos y de habilidades o destreza, actividad econdmica
y patentes municipal.

Funcionarias participantes: Maria Graciela Henriquez Reyes y Camila
Gonzdlez Fuenzalida.

La situacién financiera, presupuestaria y patrimonial de esta Corporacién correspondiente al periodo
2022, se presenta en los siguientes Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022:
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y DE SALDOS PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ENTIDAD: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO
ESTABLECIMIENTO: CONSOLIDADO

CODIG
111-00-00-000-
111-01-00-000-
111-02-00-000-
111-08-00-000-
114-00-00-000-
114-02-00-000-
114-03-00-000-
114-04-00-000-
114-05-00-000-
114-06-00-000-
114-08-00-000-
115-00-00-000-
115-03-00-000-
115-05-00-000-
115-06-00-000-
115-08-00-000-
115-12-00-000-
115-13-00-000-
116-00-00-000-
116-02-00-000-
121-00-00-000-
121-01-00-000-
121-06-00-000-
121-92-00-000-
141-00-00-000-
141-01-00-000-
141-02-00-000-
141-04-00-000-
141-05-00-000-
141-06-00-000-
141-07-00-000-
141-08-00-000-
141-09-00-000-
141-12-00-000-
141-99-00-000-
142-00-00-000-
142-01-00-000-
149-00-00-000-
149-01-00-000-
149-02-00-000-
149-04-00-000-
149-05-00-000-
149-06-00-000-
149-07-00-000-
149-08-00-000-
149-09-00-000-
149-12-00-000-
149-99-00-000-
151-00-00-000-
151-02-00-000-
152-00-00-000-
152-02-00-000-
161-00-00-000-
161-02-00-000-
214-00-00-000-
214-05-00-000-
214-07-00-000-
214-09-00-000-
214-10-00-000-
214-11-00-000-
214-12-00-000-

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PROCESO SIN CIERRE

CUENTAS
DENOMINACIO
DISPONIBILIDAD
CAJA
BANCO ESTADO
FONDO POR ENTER
ANTICIPOS Y
ANTICIPOS A
ANTICIPOS A RENDI
GARANTIAS OTORG
APLICAC.DE FDOS.
ANTICIPOS PREVISI
OTROS DEUDORES
DEUDORES
C X C TRIBUTOS SO
C X C TRANSFEREN
C X C RENTAS DE
C X C OTROS
cXC )
C X C TRANSFEREN
AJUSTES A
DETRIMENTO EN
CUENTAS POR COB
DEUDORES
DEUDORES POR TR
CTAS.POR COBRAR
BIENES DE USO
EDIFICACIONES
MAQUINARIAS Y EQ
MAQUINAS Y EQUIP
VEHICULOS
MUEBLES Y
HERRAMIENTAS
EQUIPOS
EQUIPOS DE COMU
OTRAS MAQUINAS
OTROS BIENES DE
BIENES NO
TERRENOS
DEPRECIACION
DEPRECIACION
DEPRECIACION
DEP. ACUMULADA
DEPRECIACION
DEPRECIACION
DEPRECIACION
DEP. ACUM.
DEP. ACUM.
DEPRECIACION
DEPRECIACION
ACTIVOS
SISTEMAS DE
AMORTIZACION
AMORTIZACION
COSTOS DE
PROYECTOS
DEPOSITOS DE
ADMINISTRACION D
RECAUDACION DEL
OTRAS
RETENCIONES
RETENCIONES
RETENCIONES

SALDO INICIAL
DEUDOR ACREEDO

2,533,888,1
1,432,5
2,532,455,6
0
1,335,443,6
10,000,0
1,000
24,299,0
1,301,143,6
0

OO0 oOococooo

0
8,106,4
8,106,4

134,216,9

0

47,497,2
86,719,7
413,560,9
32,782,3
13,9111
42,320,6
240,488,8
23,973,4
930,8
57,432,3

1
1,721,3

0

19,854,2
19,854,2
0

OO OO O0OO0 OO OoO

o

8,179,3
8,179,3

0

0
362,778,2
362,778,2

0

0

5,752

0

0
22,222,0

0

OO OO0 0000000000000 O0DO0DO0ODO0DO0DO0DO0ODO0ODO0DODO0OO0ODO0OO0OO0OO0OO0OOO0O O

334,157,7
17,351,5
7,013,4
23,940,6
223,054,4
17,940,3
371,7
44,055,1

1
430,3

0

0

0
497,0
497,0

0

0
1,659,297,5
1,5612,578,4

0
68,946,9

0

0

0

VARIACION
DEBITOS CREDITO
25,718,981,5 24,188,771,6

5,686,446,7 5,686,496,9
19,679,053,0 18,165,964,7
353,481,8 336,309,8
801,421,2 809,367,7

0 0
17,789,0 17,862,0
20,771,7 570,5
761,553,7 789,540,4

610,0 568,6

696,7 825,9
15,863,480,1 15,468,965,9

925,867,9 900,065,6
8,889,948,3 8,597,228,6
126,154,0 126,154,0
4,127,030,0 4,127,030,0
313,981,2 237,989,1
1,480,498,4 1,480,498,4

0 0

0 0
228,039,2 563,715,8

900,0 0
227,139,2 249,734,5
0 313,981,2
271,075,9 116,572,8
5,341,4 14,200,8
1,718,1 1,152,9
15,796,5 51,956,5

82,657,7 0
38,189,5 5,683,5
1,342,1 335,8
47,734,3 43,243,0

0 0

392,7 0

77,903,3 0

0 0

0 0
112,395,8 226,298,2
14,200,8 8,241,9
363,0 4,769,2
51,713,8 19,307,4
0 40,199,5
5,683,5 26,482,5
157,3 374,3
40,2771 57,479,6

0 5,208

0 3,367,1
0 66,071,2

8,293,5 0

8,293,5 0

0 0

0 0
1,111,402,0 567,795,4
1,111,402,0 567,795,4
5,007,611,8 5,112,928,6
841,823,3 910,972,6
0 -
1,910,141,6 1,865,546,3
1,300,323,1 1,339,352,7
377,817,6 411,597,2
570,174,5 578,132,6

SALDOS FINAL
DEUDOR ACREEDO

4,064,098,1
1,382,3
4,045,543,8
17,171,9
1,327,497,2
10,000,0

0
44,500,2
1,273,156,9
41,3

0
394,514,1
25,802,3
292,719,7

0

0
75,9921

0
8,106,4
8,106,4

0
900,0
24,901,8

0
568,064,0
23,922,9
14,476,3
6,160,6
323,146,6
56,479,4
1,937,0
61,923,5

1
2,114,0
77,903,3
19,854,2
19,854,2

0

0

0
8,465,6

[=NeNeNoNoNoNe)

16,472,8
16,472,8
0
0
906,384,9
906,384,9
0
0
10,2
0

0
0
0

[oNeNoNoelolNe)

129,2

o

OO OO0 OOoOOo

201,459,6
0
0

227,261,5
0

el eoloololololoNoNo o)

o

448,060,1
11,392,6
11,419,5

0

263,254,0

38,739,2

588,7
61,257,6

5,209
3,797,4
66,071,2

0

0
497,0
497,0

0

0
1,664,614,3
1,681,727,8

0
24,351,6
39,029,5
11,557,5
7,958,0
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y DE SALDOS PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ENTIDAD: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO

ESTABLECIMIENTO: CONSOLIDADO

CODIG
214-13-00-000-
215-00-00-000-
215-21-00-000-
215-22-00-000-
215-23-00-000-
215-24-00-000-
215-25-00-000-
215-26-00-000-
215-29-00-000-
215-31-00-000-
215-33-00-000-
215-34-00-000-
216-00-00-000-
216-01-00-000-
221-00-00-000-
221-03-00-000-
221-07-00-000-
221-08-00-000-
221-92-00-000-
226-00-00-000-
226-04-00-000-
311-00-00-000-
311-01-00-000-
311-02-00-000-
311-03-00-000-
432-00-00-000-
432-01-00-000-
432-02-00-000-
432-03-00-000-
433-00-00-000-
433-03-00-000-
433-09-00-000-
441-00-00-000-
441-03-00-000-
442-00-00-000-
442-01-00-000-
442-03-00-000-
461-00-00-000-
461-01-00-000-
461-02-00-000-
461-03-00-000-
461-04-00-000-
463-00-00-000-
463-03-00-000-
463-99-00-000-
531-00-00-000-
531-01-00-000-
531-02-00-000-
531-03-00-000-
531-04-00-000-
532-00-00-000-
532-01-00-000-
532-02-00-000-
532-03-00-000-
532-04-00-000-
532-05-00-000-
532-06-00-000-
532-07-00-000-
532-08-00-000-
532-09-00-000-
532-10-00-000-

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PROCESO SIN CIERRE

CUENTAS
DENOMINACIO
RETENCIONES JUDI
ACREEDORES
C X P GASTOS EN P
C X P BIENES Y SER
CXP
C X P TRANSFEREN
C X P INTEGROS AL
C X P OTROS GAST
C X P ADQUISICION
C X P INICIATIVAS D
C X P TRANSFEREN
C X P SERVICIO DE
AJUSTES A DISPONI
DOCUMENTOS CAD
CUENTAS POR PAG
I.V.A. DEBITO
OBLIGACIONES
OBLIGACIONES
CTAS.POR PAGAR
PROVISIONES DE
PROVISION POR
PATRIMONIO DEL G
PATRIMONIO INSTIT
RESULTADOS
RESULTADO DEL EJ
TRIBUTOS SOBRE E
PATENTES Y TASAS
PERMISOS Y
PARTICIPACION EN
INGRESOS
INTERESES
OTRAS RENTAS DE
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS
OTROS INGRESOS
RECUPERACIONES
MULTAS Y SANCION
PARTICIPACION
OTROS INGRESOS
AJUSTES
FLUCTUACION DE C
OTROS AJUSTES
GASTOS EN PERSO
PERSONAL DE
PERSONAL A
OTRAS
OTROS GASTOS EN
BIENES Y SERVICIO
ALIMENTOS Y
TEXTILES,
COMBUSTIBLES Y L
MATERIALES DE US
SERVICIOS
MANTENIMIENTO Y
PUBLICIDAD Y
SERVICIOS
ARRIENDOS
SERVICIOS FINANCI

DEUDO

SALDO INICIAL

ACREEDO
0 0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
31,898,86
31,898,86
242,559,05

0
10,060,80
9,202,93
223,295,31
56,038,35
56,038,35
2,591,579,38
1,416,847,30
612,165,48
562,566,59

0
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VARIACION
DEBITOS CREDITOS
7,331,57 7,331,57
14,025,819,24 14,234,941,86
9,230,119,43 9,230,119,43
2,519,132,00 2,598,989,34
45,597,94 45,597,94
1,406,895,88 1,410,319,99
206,06 206,06
22,159,32 22,159,32
130,053,02 135,471,32
543,606,65 543,606,65
13,906,97 13,906,97
114,141,93 234,564,80
29,251,87 3,051,87
29,251,87 3,051,87
598,023,95 384,669,89
1,943 1,943
336,309,89 359,477,69
27,147,31 25,190,25
234,564,80 0
0 0
0 0
846,802,79 1,028,296,75
82,657,75
0 945,638,99
846,802,79 0
11,878,93 585,634,21
11,854,61 196,391,36
24,32 234,151,50
0 155,091,35
0 126,154,67
0 124,775,54
0 1,379,12
26,55 8,670,729,81
26,55 8,670,729,81
0 1,480,498,43
0 84,269,74
0 1,396,228,68
1,247,27 4,307,685,42
1,221,75 526,519,65
25,52 51,301,55
0 3,406,543,55
323,320,66
38,477,42 3,683,45
18,01 3,683,45
38,459,41 0
9,284,765,43 9,048,05
4,128,752,78 12,73
2,338,912,12 8,597
2,443,216,37 9,026,72
373,884,115 0
2,638,176,97 5,453,21
0 3,734,21
82,311,03 0
74,923,48 0
579,459,84 0
540,812,95 0
69,539,71 0
12,961,12 0
671,644,58 119,00
79,013,21 0
3,480,19 0

SALDOS FINAL
DEUDOR ACREEDO

0 0

0 209,122,61
0 0

0 79,857,33
0 0

0 3,424,11
0 0
0 0

0 5,418,29
0 0
0 0

0 120,422,86

0 5,698,86

0 5,698,86

0 29,204,99
0 0

0 33,228,60

0 7,245,88
11,269,49 0

0 56,038,35

0 56,038,35

0 2,773,073,34

0 1,499,505,06

0 1,557,804,48
284,236,20 0

0 573,755,27

0 184,536,74

0 234,127,17

0 155,091,35

0 126,154,67

0 124,775,54

0 1,379,12

0 8,670,703,26

0 8,670,703,26

0 1,480,498,43

0 84,269,74

0 1,396,228,68

0 4,306,438,15

0 525,297,90

0 51,276,02

0 3.406,543,55 ~3

0 323,320,66
34,793,96 0

0 3,665,44
38,459,41 0
9,275,717,38 0
4,128,740,04 0
2,338,903,53 0
2,434,189,65 0
373,884,15 0
2,632,723,76 0

0 3,734,21
82,311,03 0
74,923,48 0
579,459,84 0
540,812,95 0
69,539,71 0
12,961,12 0
671,525,58 0
79,013,21 0
3,480,19 0
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PUTAENDO

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y DE SALDOS PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ENTIDAD: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO
ESTABLECIMIENTO: CONSOLIDADO
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PROCESO SIN CIERRE

CUENTAS SALDO INICIAL VARIACION SALDOS FINAL

CODIGO DENOMINACIO DEUDOR ACREEDOR DEBITOS CREDITOS DEUDOR ACREEDOR
532-11-00-000-000-000 SERVICIOS 0 0 316,630,66 1,600,00 315,030,66 0
532-12-00-000-000-000 OTROS GASTOS EN 0 0 188,621,32 0 188,621,32 0
532-14-00-000-000-000 GASTOS BIENES MU 0 0 18,778,84 0 18,778,84 0
541-00-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS 0 0 1,033,832,59 0 1,033,832,59 0
541-01-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS 0 0 360,073,70 0 360,073,70 0
541-03-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS 0 0 673,758,88 0 673,758,88 0
542-00-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS 0 0 13,906,97 0 13,906,97 0
542-03-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS 0 0 13,906,97 0 13,906,97 0
561-00-00-000-000-000 OTROS GASTOS PA 0 0 22,693,94 0 22,693,94 0
561-01-00-000-000-000 DEVOLUCIONES 0 0 10,103,59 0 10,103,59 0
561-02-00-000-000-000 COMPENSACION PO 0 0 9,546,42 0 9,546,42 0
561-99-00-000-000-000 OTROS GASTOS PA 0 0 3,043,92 0 3,043,92 0
563-00-00-000-000-000 AMORTIZACIONES Y 0 0 226,818,32 159,81 226,658,50 0
563-21-00-000-000-000 DEPRECIACION DE 0 0 226,298,23 159,81 226,138,41 0
563-99-00-000-000-000 OTROS AJUSTES 0 0 520,08 0 520,08 0
921-00-00-000-000-000 ADQUISICIONES 0 0 57,870,78 57,870,78 0 0
921-01-00-000-000-000 DEBE - GARANTIAS 0 0 8,674,56 9,396,50 0 721,93
921-02-00-000-000-000 HABER - RESPONSA 0 0 9,396,50 8,674,56 721,93 0
921-03-00-000-000-000 DEBE - GARANTIAS 150,00 0 33,277,00 6,522,70 26,904,30 0
921-04-00-000-000-000 HABER - RESPONSA 0 150,00 6,522,70 33,277,00 0 26,904,30
923-00-00-000-000-000 GARANTIAS POR CO 0 0 151,436,96 151,436,96 0 0
923-01-00-000-000-000 DEBE-GARANTIAS R 4,290,463,00 0 149,220,07 2,216,88 4,437,466,19 0
923-02-00-000-000-000 HABER- 0 4,290,463,00 2,216,88 149,220,07 0 4,437,466,19
TOTAL 9,128,868,83 9,128,868,83 78,103,731,53 78,103,731,53 25,347,796,07 25,347,796,07

MARIA DELGADO TAPIA
DIREC. ADM. Y FINANZAS

RUBEN A. VERGARA OLGUIN
ENCARGADO CONTABILIDAD

MAURICIO QUIROZ CHAMORRO

ALCALDE
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BALANCE GENERAL
CONSOLIDADO
Contraloria General de la Republica
Desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
En Miles de Pesos.

CUENTAS 31-12-2022

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 9.395.930
RECURSOS DISPONIBLES 8.966.697
Disponibilidades en Moneda Nacional 8.762.193
Anticipos de Fondos 204.504
BIENES FINANCIEROS 404.331
Cuentas por Cobrar con Contraprestacion 403.431
Deudores Varios 900
OTROS ACTIVOS CORRIENTES
24.902
Deudores por Transferencias Reintegrables 24.902
ACTIVO NO CORRIENTE 1.860.825
BIENES DE USO 618.915
Terrenos 19.854
Edificaciones 30.697
Otros Bienes de Uso 1.313.926
Depreciacion Acumulada de Bienes de Uso 745t036
Deterioro Acumulado de Bienes de Uso 5&6
ACTIVOS INTANGIBLES 31.872
Activos Intangibles 32.369
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Amortizacién Acumulada de Activos Intangibles 45;7

OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 1.210.038
Costos de Proyectos 1.201.932

Otros Activos 8.106

TOTAL ACTIVOS

11.256.755
CUENTAS 31-12-2022
PASIVO CORRIENTE 1.069.979
DEUDA CORRIENTE 755.296
Depositos de Terceros 755.296
OTRAS DEUDAS 314.683
Cuentas por Pagar con Contraprestacion 211.623
Obligaciones por Beneficios a los Empleados 56.038
Otros Pasivos 47.022
PASIVO NO CORRIENTE )
TOTAL PASIVO 1.069.979
PATRIMONIO NETO 10.186.776
PATRIMONIO DEL ESTADO 10.186.776
Patrimonio Institucional 1.524.340
Resultados Acumulados 6.745.213
Resultado del Ejercicio 1.917.223

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11.256.755
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022.
Miles de Pesos.

31/12/2022 31/12/2021
AUMENTOS DEL PATRIMONIO 0 0
Cambio de Politicas Contables 0 0
Ajuste por Correccién de Errores 0 0
Ajustes por Primera Adopcién 0 0
Otros Efectos Patrimoniales 0 0
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO 0 0
Cambio de Politicas Contables 0 0
Ajustes por Correccion de Errores 0 0
Ajustes por Primera Adopcidon 0 0
Otros Efectos Patrimoniales 0 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0 0
Resultado del Ejercicio 1.917.223 846.803
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 2.098.717 847.127
PATRIMONIO INICIAL 8.088.059 7.240.932
PATRIMONIO FINAL 10.186.776 8.088.059

FECHA: 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2022 AREA MUNICIPAL
; . PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS POR
cobico DENOMINACION INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR

00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 5.064.150 7.806.023 7.807.379 -1.356 101.794
03-00-000-000-000 | C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO 753.100 900.099 900.066 33 25.802

DE BIENES Y LA REALIZ. DE

ACTIVIDADES
03-01-000-000-000 | PATENTES Y TASAS POR 158.600 179.325 179.301 24 10.377

DERECHOS
03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 61.800 63.520 63.518 2 8.107
03-01-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 61.800 63.520 63.518 2 8.107
03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEO 29.900 33.695 33.687 8 1.870
03-01-002-001-000 EN IMPUESTO TERRITORIAL 4.000 4.550 4.547 3 0
03-01-002-002-000 EN PATENTES MUNICIPALES 16.500 16.410 16.408 2 1.870
03-01-002-003-000 COBRO DIRECTO 9.400 12.735 12.733 2 0
03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 66.900 82.110 82.096 14 399
03-01-003-001-000 URBANIZACION Y 5.500 14.600 14.593 7 0

CONSTRUCCION
03-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS 8.500 4.060 4.058 0
03-01-003-003-000 PROPAGANDA 700 570 565 165
03-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE 28.000 34.480 34.481 -1 0

VEHICULOS
03-01-003-999-000 OTROS 24.200 28.400 28.399 1 234
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 490.500 565.680 565.673 7 15.425
03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACION 464.000 535.760 535.754 6 15.425
03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 174.000 200.910 200.908 2 5.784
03-02-001-002-000 DE BENEFICIO FONDO COMUN 290.000 334.850 334.846 4 9.641

MUNICIPAL
03-02-002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR Y 26.500 29.900 29.900 0 0

SIMILARES
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03-02-999-000-000 OTROS 0 20 19

03-03-000-000-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO 104.000 155.094 155.091 3
TERRITORIAL ART. 37 DL

05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS 138.200 170.698 170.695 3
CORRIENTES

05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0

05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES 138.200 170.698 170.695 3
PUBLICAS

05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA 0 0 0 0
GESTION MUNICIPAL

05-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS 75.200 99.451 99.451 0
CORRIENTES DE LA SUBDERE

05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION 0 0 0 0
PREBASICA

05-03-007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY 0 0 0 0
N° 20.387

05-03-007-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS 11.500 18.385 18.383 2
CORRIENTES DEL TESORO
PUBLICO

05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES 51.500 52.862 52.860 2
PUBLICAS

05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0

05-06-001-000-000 DONACION DE GOBIERNOS
EXTRANJEROS

06-00-000-000-000 C X C RENTAS DE LA 105.000 124.780 124.775 5
PROPIEDAD

06-03-000-000-000 INTERESES 105.000 124.780 124.775 5

08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS 3.014.850 3.644.748 3.644.930 -182
CORRIENTES

08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y 8.100 47.117 47.117 0
REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS

08-01-001-000-000 REEMBOLSO ART. 4 LEY N 100 0 0 0
°19.345

08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY 8.000 47.117 47.117 0

N° 18.196
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08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES 59.250 89.108 89.078 30
PECUNIARIAS

08-02-001-000-000 MULTAS - DE BENEFICIO 25.000 51.076 51.059 17
MUNICIPAL

08-02-001-001-000 MULTAS LEY DE TRANSITO 10.000 29.950 29.942

08-02-001-002-000 MULTAS ART.14 N6 INC. 2 LEY 10.000 14.926 14.920
18695 MULTAS TAG

08-02-001-004-000 REGISTRO DE MULTAS DE 0 0 0 0
PASAJEROS INFRACTORES - DE
BENEFICIO MUNICIPAL

08-02-001-999-000 OTRAS MULTAS DE BENEFICIO 5.000 6.200 6.197 3
MUNICIPAL

08-02-002-000-000 MULTAS - DE BENEFICIO 15.000 14.920 14.920 0
FONDO COMUN MUNICIPAL

08-02-002-002-000 MULTA ART. 14 N26 INC 22 LEY 15.000 14.920 14.920 0
N218.695. MULTAS TAG

08-02-002-999-000 OTRAS MULTAS DE BENEFICIO 0 0 0 0
FONDO COMUN MUNICIPAL

08-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES 150 390 391 -1
DE BENEFICIO MUNICIPAL

08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES 100 262 260 2
DE BENEFICIO SERVICIOS DE

08-02-005-000-000 RMTNP BENEFICIO MUNICIPAL 2.000 2.000 1.990 10

08-02-006-000-000 RMTNP BENEFICIO OTRAS 7.000 7.960 7.961 -1
MUNICIPALIDADES

08-02-007-000-000 MULTAS JPL DE BENEFICIO 0 0 0 0
OTRAS MUNICIPALIDADES

08-02-008-000-000 MULTAS E INTERESES 10.000 12.500 12.496 4

08-02-009-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE 0 0 0 0
PASAJEROS INFRACTORES - DE
BENEFICIO DE OTRAS
MUNICIPALIDADES

08-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL FONDO 2.880.000 3.406.550 3.406.544 6
COMUN MUNICIPAL ART. 38

08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANUAL 2.880.000 3.406.550 3.406.544 6

08-03-002-000-000 | COMPENSACIONES FONDO 0 0 0

COMUN MUNICIPAL

30




@ S~

PUTAENDO | G[f [l

llustre N

PUTAENDO

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

08-03-003-000-000 APORTES EXTRAORDINARIOS 0 0

08-03-003-001-000 APORTES EXTRAORDINARIOS 0 0

08-03-003-002-000 ANTICIPOS DE APORTES DEL 0 0 0 0 0
FCM POR LEYES ESPECIALES

08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 2.000 2.270 2.262

08-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE 2.000 2.270 2.262
MULTAS DE TRANSITO NO
PAGAD

08-99-000-000-000 OTROS 65.500 99.703 99.931 -228

08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 5.000 2.173 2.180 -7
NO PROVENIENTES DE
IMPUESTOS

08-99-999-000-000 OTROS 60.500 97.530 97.750 -220 0

08-99-999-001-000 OTROS INGRESOS DEL ANO 60.000 94.190 94.414 =224

08-99-999-002-000 APORTES AL ESPACIO PUBLICO 500 3.340 3.336 4
LEY 20.958

10-00-000-000-000 C X C VENTA DE ACTIVOS NO 0 0 0 0 0
FINANCIEROS

10-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO 0 0 0 0 0
FINANCIEROS

11-01-000-000-000 VENTA O RESCATE DE TITULOS 0 0 0 0 0
Y VALORES

12-00-000-000-000 C X C RECUPERACION DE 18.000 9.506 10.728 -1.222 75.992
PRESTAMOS

12-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A 10.000 0 0 0 0
CONTRATISTAS

12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 8.000 9.506 10.728 -1.222 75.992

12-10-001-000-000 OPERC.ANOS ANT. P.C.V. 5.000 5.832 5.832 0 10.009

12-10-002-000-000 OPERAC.ANOS ANT. PATTES. 3.000 3.674 3.674 0 65.983
MUNIC.

12-10-003-000-000 MULTAS ART. 53 DE ANOS 0 0 0 0 0
ANTERIORES

12-10-004-000-000 OTROS INGRESOS ANOS 0 0 1.222 -1.222 0
ANTERIORES

13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA 335.000 669.950 669.943 7 0

GASTOS DE CAPITAL
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13-01-001-000-000 DE LA COMUNIDAD - 0 0 0 0 0
PROGRAMA PAVIMENTOS
PARTICIPATIV

13-01-999-000-000 OTRAS 0 0 0 0 0

13-01-999-001-000 P.M.B LA ORILLA RDA. DE 0 0 0 0 0
SILVA, APORTE VECINOS

13-01-999-002-000 P.M.B LAS COIMAS, APORTE DE 0 0 0 0 0
VECINOS

13-01-999-003-000 PROGRAMA VIVIENDA 0 0 0 0 0
PUTAENDO SOLIDARIO

13-01-999-004-000 PROGRAMA VIVIENDA COMITE 0 0 0 0 0
LA ESPERANZA

13-01-999-005-000 OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0

13-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE 145.000 468.624 468.623 1 0
DESARROLLO REGIONAL Y

13-03-002-001-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO 145.000 187.064 187.064 0 0
URBANO Y EQUIPAMIENTO
COMUNA

13-03-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO 0 197.290 197.289 1 0
DE BARRIOS

13-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA 0 84.270 84.270 0 0
GASTOS DE CAPITAL DE LA
SUBDERE

13-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO 190.000 201.326 201.321 0

13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 190.000 201.326 201.321 0
19.143

13-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES 0 0 0 0 0
PUBLICAS

14-01-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0 0 0

15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 700.000 2.286.242 2.286.242 0 0

TOTAL 5.064.150 7.806.023 7.807.379 -1.356 101.794
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CUARTA UNIDAD:
JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE PUTAENDO

DESCRIPCION

El Juzgado de Policia Local es un Tribunal de Justicia Especial, Unipersonal y de caracter permanente que
ejerce jurisprudencia en el territorio de la comuna, en Unica y primera instancia.

El Tribunal depende jerarquica y funcionalmente de la llustrisima Corte de Apelaciones. Si bien
administrativamente estan bajo la direccién de la Municipalidad, estan entidades son independientes en
su labor.

El Juez de Policia Local es la maxima autoridad del Tribunal, debiendo ademas de cumplir con las
funciones y atribuciones que le confiere la Ley, asumir su calidad de Jefatura del personal del Tribunal en
las relaciones internas del municipio, precalificdndolos, autorizando permisos, feriados y cumplimiento con
las demads funciones que a este respeto le imponga la normativa legal vigentes, asimismo actian en forma
independientes de toda autoridad municipal en el desempefio de sus funciones.

OBIJETIVO

Tiene como objetivo administrar justicia en la comuna de acuerdo a la competencia que les concede la
Ley. Los procesos se inician por denuncias de Carabineros, inspectores fiscales o municipales, denuncia,
querella o demanda de particulares.

ORGANIZACION
Nombre : Sr. Guido Cristian Witto Grbic
Cargo : Juez Titular del Juzgado de Policia Local de Putaendo.
Nombre : Raul Rojas Villarroel
Cargo : Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de Putaendo.
Nombre : Srta. Margarita Lobos Gallardo
Cargo : Oficial Primero del Juzgado Policia Local de Putaendo.

COMPETENCIA DEL JUZGADO DE POLICIA LOCAL

1° De las infracciones de los preceptos que reglamentan el transporte por calles y caminos y el transito
publico. En esta materia existen numerosas leyes, decretos y reglamentos, tales como la Ley 18.290, 15.231,
18.287 y los decretos del ministerio de Transporte, que no se enumeran por su gran numero.
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2° Regulacién de dafios y perjuicios ocasionados en o con motivo de accidentes de transito cualquiera
gue sea su monto.

3° De las infracciones a las Ordenanzas, Reglamentos y Decretos Municipales.
4° Infracciones a la Ley General de Urbanismo y Construccion.

5° Infracciones a la Ley de Rentas Municipales.

6° Infracciones a la Ley N2 19.496, del Consumidor.

7° Infracciones a la Ley N2 19.537, de Copropiedad Inmobiliaria.

8° Infracciones a la Ley N2 18.700, Orgdanica Constitucional sobre Votaciones Populares y
Escrutinios.

9° Infracciones a la Ley N2 19.419, sobre Tabaco y Cigarrillo.
10° Decreto Ley sobre fomento forestal.
11° Infracciones a la Ley de Bosques.

12° Infracciones a la Ley N2 18.119, sobre conexiones o empalmes clandestinos a matrices o arranques
de agua potable o alcantarillado.

13° Infraccidn a la Ley N2 19.303 sobre Vigilantes Privados.

14° Infracciones a la Ley N2 19.284 sobre discriminacién a discapacitados.

15° Infracciones a la Ley N2 19.040 Sobre buses contaminantes.

16° Infracciones a la Ley N2 18.892, solamente con respecto a la pesca deportiva.
17° Infracciones a la Ley 13.937, sobre letreros indicativos de nombres de calles.
18° Infracciones a la Ley de Educacion Primaria Obligatoria.

19° Infracciones a la Ley N2 18.846, sobre calificacién cinematografica.

20° Infracciones a la Ley N2 19.925, sobre el consumo de bebidas alcohélicas y manifiesto estado de ebriedad
en la via publica.

21° Infracciones a la Ley N2 7.889, sobre venta de boletos de la loteria y Polla de Beneficencia.
22° Infracciones a la Ley N2 5.172, sobre espectaculos publicos diversiones y carreras.

23° Infracciones a la Ley N2 4.023, sobre guia de libre transito.
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24° Infracciones a la Ley 4.061, sobre caza.

25° Infracciones al D.L. 539, sobre normas de reajustabilidad y pago de dividendos de deudas
habitacionales.

26° Infracciones a las normas técnicas y de calidad y procedimiento de control aplicable al petréleo crudo,
a los combustibles derivados de este y a cualquier otra clase de combustible.

27° Infracciones al D.L. 2974, sobre normas de créditos que se otorguen a pequenos empresarios agricolas
y relativos a la prenda agraria.

28° Otras Leyes y Decretos.

CAUSAS TRAMITADAS DURANTE EL PERIODO 2022
La gestidn del Tribunal correspondientes a las causas tramitadas sobre las distintas materias sobre la
jurisdiccién comunal, correspondiente al trascurso del afio 2022, a saber:

1 Total nimeros de infraccion a la Ley de Trénsito, incluidos exhortos 1.161
2 | Total nimeros de infraccién a Ordenanza Municipal 32
3 | Total nimeros de infraccion a la Ley de Alcoholes 60
4 | Total numeros de infraccidn a la Ley de Rentas Municipales 85
5 | Total nimeros de infraccion a la Ley G.U.C. 03
6 | Total niUmeros de infraccion a la Ley Electoral 62
7 | Total nimeros de infraccion a la Leyes especiales (Bosques, Ley Seguridad Privada) 06
8 | Total nimeros de infraccion a la Ley de Consumidor 01
9 Total niumeros de infracciones otras Leyes 33
Total numeros de causas ingresadas ano 2022 1.443
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QUINTA UNIDAD
DIRECCION JURIDICA

DESCRIPCION:

La Direccién Juridica de la llustre Municipalidad de Putaendo se conforma el afio 2019 con la
finalidad de asesorar y apoyar en materias legales al Sr. Alcalde y al Honorable Concejo Municipal, y
cuyas funciones, se encuentran reguladas en el Articulo 28 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

FUNCIONES:
e Informard en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le
planteen, las orientara periddicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, y
mantendra al dia los titulos de los bienes municipales.

e Podra, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos
juicios en que la municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la
asesoria o defensa de la comunidad cuando sea procedente y el Alcalde asi lo determine.

e Ademds, cuando lo ordene el Alcalde, deberd efectuar las investigaciones y sumarios
administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por funcionarios de cualquier

unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto le corresponda a la Asesoria Juridica.

NOMBRE DEL PERSONAL Y CARGO QUE DESEMPENA EN ESTA UNIDAD:

Personal : Carolina Andrea Vergara Moreno
Cargo : Asesora Juridica

Personal : Susana Pizarro Castillo

Cargo : Administrativa.
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CAUSAS TRAMITADAS DURANTE EL PERIODO 2022

MATERIA SUBMATERIA CALIDAD PARTES TRIBUNAL RIT RESULTADO ESTADO
Juzgado de
Penal Tenencia llegal uerellante I.Municipalidad con | Letrasy 0-34- | Sedeclara Tramitacion
de arma de fuego q Salazar Gar. de 2022 admisible
Putaendo
Prescripcion Obligaciones Aspee con |. LL:)ZIigca;:O Acoge la
patente g . demandado Municipalidad de 125-2022 g . Terminada
. pecuniarias Local de prescripcién
comercial Putaendo
Putaendo
I. Municipalidad de |Juzgado de
. No perseverar;
. Putaendo & quienes | Letrasy 0-41- . .
Penal Incendio querellante cierre de Terminado
resulten Gar. de 2022 . N
investigacion
responsables Putaendo
I. Municipalidad de |Juzgado de
Penal Homicidio uerellante Putaendo & quienes | Letrasy 0-40- | Acumulada al Tramitacion
q resulten Gar. de 2022 RIT 44-2022
responsables Putaendo
I. Municipalidad de |Juzgado de
R No perseverar;
. Putaendo & quienes | Letrasy 0-49- . .
Penal Maltrato animal querellante cierre de Terminado
resulten Gar. de 2022 . L
investigacion
responsables Putaendo
I. Municipalidad de
Recl i6 P i Tri | Té
Ambiental ec amauon querellante utaendo & quienes rlbu.na 327-2022 ehgase = Tramitacién
ambiental resulten Ambiental presente oficio
responsables
Nulidad de
despido, despido Francisca Gonzalez |Juzgado Recurso de
Laboral indirecto demandado | con I. Municipalidad | Laboral de | 0-3-2022 | unificacién de Tramitacion
justificado; cobro de Putaendo Putaendo jurisprudencia
de prestaciones
L Juzgado de
P | I.M |
ena Soborno y fraude uerellante s:;:;p:dlga; de Letrasy 0-72- Acumulada al Tramitacién
al fisco q Gar. de 2022 RIT 299-2022
Itelecom
Putaendo
. J d
Prescripcion Obligaciones Morales con PLcI)ZIigce:'a0 Acoge la
de derechos & . demandado Municipalidad de & L Terminado
pecuniarias Local de 558-2022 | Prescripcion
de aseo Putaendo
Putaendo
Prescripcion Obligaciones Sandoval con Jpl:“g;:c’ Acoge la
de derechos & o demandado Municipalidad de 580-2022 & o Terminada
pecuniarias Local de Prescripcién
de aseo Putaendo
Putaendo
I. Municipalidad de |Juzgado de
. No perseverar;
. Putaendo & quienes | Letrasy 0-143- . .
Penal Maltrato animal querellante cierre de Terminada
resulten Gar. de 2022 . L
investigacion
responsables Putaendo
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Indemnizacion Juan Berrios con|. |Juzgado Camplase
Laboral por accidente demandado Municipalidad de | Laboral de |0-5-2022 P . Terminada
sentencia
laboral Putaendo Putaendo
Cobro de Julio Calderdn con 1. Juzgado de .,
. L Letrasy 0-64- Tasacidn costas o
Laboral prestaciones de demandado Municipalidad de Tramitacion
. Gar. de 2022 procesales
servicios Putaendo y otros
Putaendo
J d
Prescripcion Obligaciones Paula Araya con |. PL:)Z“g;aO Acoge |a
de derechos & o demandado Municipalidad de 701-2022 & S, Terminado
pecuniarias Local de Prescripcidn
de aseo Putaendo
Putaendo
Prescripcion Oblicaciones Leonardo Alegria :’L:)Zligca;:O Acoge la
de derechos § L demandado |con I. Municipalidad 730-2023 § S Terminado
pecuniarias Local de Prescripcion
de aseo de Putaendo
Putaendo
p —
rescrlpc.lon L Cornelio Elgueta con Juzgado de
de permisos | Obligaciones S Letrasy C-99- Revoca o
. demandado | I. Municipalidad de .. Tramitacién
de pecuniarias Gar. de 2022 patrocinio
. -, Putaendo
circulaciéon Putaendo
Prescripcion demandado Silvia Caica con |. [Juzgado
de derechos Obllga.cm?nes Municipalidad de | Policia 981-2022 Se rechaz.al Terminado
pecuniarias Putaendo Local de prescripcién
de aseo
Putaendo
Prescrincion demandado | Rosa Rodriguez con |Juzgado Terminado
P Obligaciones I. Municipalidad de | Policia 1021- Acoge
de derechos . L
pecuniarias Putaendo Local de 2022 Prescripcion
de aseo
Putaendo
Prescripcion demandado | Maria Villarroel con |Juzgado Terminado
de derechos Obllga.uo.nes I. Municipalidad de | Policia 915-2022 Se rechaz.a’
pecuniarias Putaendo Local de Prescripcién
de aseo
Putaendo
Prescripcion demandado | Silvia Arancibia con |Juzgado Terminado
de derechos Obllga.uo.nes I. Municipalidad de | Policia 925-2022 Se rechaz.a’
pecuniarias Putaendo Local de Prescripcion
de aseo
Putaendo
demandado Lorena Muioz con |Juzgado
Laboral Tutela Laboral I. Municipalidad de | Laboral de |T-1-2022 | Avenimiento Terminado
Putaendo Putaendo
demandado Leslie Lara con I. |Juzgado
Laboral Tutela Laboral Municipalidad de | Laboral de |T-2-2022 | Audiencia Tramitacion
Putaendo Putaendo
RECURSOS PROCESALES
MATERIA ROL RECURSO PARTES CORTE ESTADO
. Muf , . -
Laboral 222-2022 Apelacion u.nf)z c.on Valparaiso Se declara inadmisible
Municipalidad
Laboral- 663-2022 Nulidad Francisca.G.onz.éIez Valparaiso RecgrS(.) de unific.acién
cobranza con Municipalidad jurisprudencia
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Berrios con .
Laboral- 936-2022 Nulidad Municipalidad de Valparaiso Senten(flé fa\./orable
cobranza municipalidad
Putaendo
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
NUMERO DE
TIPO DE PROCEDIMIENTO MATERIA ESTADO
DECRETO
Investigacidon sumaria 206 Acoso laboral Sobreseimiento
Investigacidon sumaria 234 Incentivo al retiro sobreseimiento
Sumario administrativo 305 Acoso laboral Sobreseimiento
Investigacidon sumaria 306 Acoso laboral En tramitacion
L . Adulteracién de registros .
Investigacion sumaria 514 . . 8 Eleva a sumario
de asistencia
Investigacidon sumaria 1225 Acoso laboral Eleva a sumario
Investigacion sumaria 1329 Acoso laboral Terminado; aplica sancion
Investigacion sumaria 1652 Maltrato laboral En tramitacion
Investigacidon sumaria 2359 Acoso laboral En tramitacion
Sumario administrativo 2791 Licencias médicas En tramitacion
Sumario administrativo 2797 Licencias médicas En tramitacién
Investigacidon sumaria 2897 Acoso laboral Eleva a sumario
Sumario administrativo 3175 Acoso laboral sobreseimiento
Sumario administrativo 3179 Proceso concurso Daem En tramitacion
Sumario administrativo 3263 Maltrato laboral Eleva a sumario
Investigacion sumaria 3297 Acoso laboral En tramitacion
L . Incumplimiento de .
Investigacion sumaria 2661 . Eleva a sumario
funciones contractuales
L . Incumplimiento de o
Investigacion sumaria 3836 . P En tramitacion
funciones contractuales
L . Incumplimiento de o
Investigacion sumaria 4251 P En tramitacion

funciones contractuales
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SEXTA UNIDAD
DIRECCION DE CONTROL

DESCRIPCION:
Conforme la Ley Organica Constitucional de Municipalidades establece, en su Parrafo 42 de la
Organizacion Interna, Articulo 29 a la Direccidn de Control le corresponderan las siguientes funciones:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacién

b) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal

c) Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al Concejo, para
cuyo objeto tendrd acceso a toda la informacion disponible. Dicha representacion debera efectuarse
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya tomado conocimiento de los
actos. Si el alcalde no tomare medidas administrativas con el objeto de enmendar el acto representado,
la unidad de control debera remitir dicha informacion a la Contraloria General de la Republica

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos
efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario; asimismo, debera informar, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento
de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestion municipal, administrados
directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los aportes que la
municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.

En todo caso, deberd dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le
formule un Concejal.

e) Asesorar al Concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquél puede requerir
en virtud de esta ley.

f) Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefalado en el articulo 92, una
presentacién en sesidon de comisidon del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular
consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

A continuacidn, se describen los principales actos administrativos ejecutados por la Direccién de Control
durante el afio 2022, segun lo establecido el articulo 67 de la Ley 18.695.-
Los actos administrativos se materializan de la siguiente forma:

e Control de Legalidad y Revisién de Procedimientos de Control Interno
e Estadistica de Revision de Decretos de Pago
e Control de Legalidad y Revisidn de Procesos de Oferta Publica.
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I AUDITORIAS

Se ejecutaron la siguiente Auditorias al portal de transparencia activa en el mes de abril de 2022 la cual se revisaron las
publicaciones que estaban vigentes a marzo de 2022 la cual obtuvo una evaluacidon de cumplimiento de un 80,77%.

Reporte MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO Auto Evaluacion de Transparencia Activa

. PREGUNTAS EN
Niveles por Apartado RSiEnIe QUE DECLARA

porltem | |\ CUMPLIMIENTO

Aspectos G General. 100,00 % 0
Generales
1.1:D. Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario 100,00 % 0
Actos y Oficial  Oficial.
decisiones 1.7: Actos Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros. 0,00 % 28
de.l 1.14:  Informe anual remitido a la Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE). 100,00 % 0
organismo ¢ \phen
E
1.2: Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas y 100,00 % 0
Marco  Marco Normativo.
Normativ
o
1.3: La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de 100,00 % 0
Organizaci Estructur cada una de las unidades u érganos internos.
6n Interna a
Organica
1.13:  Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion, 100,00 % 0
Vinculos cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.
con
entidades
Personal y 1.4: El personal de planta, a contrata y el que se desemperie en virtud de un contrato de 67,35 % 16
remuneraci Personal trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes
ones remuneraciones.
1.5: Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de 100,00 % 0

Compras servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las
Publicas contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversién, con indicacién de los contratistas e identificacion de los socios y
accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.
1.6: Las transferencias de fondos publicos que efectuen, incluyendo todo aporte 100,00 % 0
Transfere econémico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
Subsidiosy ~ ncias  procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
Transferen reciproca en bienes o servicios.
cias 1.9: El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y 93,33 % 1

Subsidios otros beneficios que entregue el respectivo 6rgano, ademas de las néminas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

Compras y
Licitaciones

1.11:  Informacién Presupuestaria. 16,67 % 10
Presupuest Presupue
oy sto
auditoria 1.12:  Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo érgano y, 100,00 % 0
Auditorias en su caso, las aclaraciones que procedan.
1.8: Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los 100,00 % 0
Relacion  Tramites servicios que preste el respectivo érgano.
con la 1.10:  Los mecanismos de participacion ciudadana. 43,75 % 9
Ciudadania Mecanis
mos
1.15:  Usabilidad. 85,71 % 1
Usabilidad Usabilida
d

PUNTAJE FINAL 80,77 %

49



el
g
PUTAENDO

llustre Municip.

—‘\-\\-,._‘ T~ /

-

B BOHR

PUTAENDO

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

Il. GESTION DECRETOS DE PAGO

Con el objetivo de optimizar los recursos y tiempos involucrados en la revisién de Decretos de Pago, durante la
anualidad 2022 se inicia un proceso modificacién respecto de la revisidon de decretos de pago, instalando al
respecto un proceso de revisidn ex ante por parte de la direccidon de control, con ello se acelera los tiempos de
pago a los proveedores y se da cumplimiento a la normativa en cuanto efectuar el pago a los proveedores dentro
de 30 dias. Asimismo, con ello se ajustan las funciones establecidas para las direcciones municipales de acuerdo

a la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

. ESTADISTICA DE REVISION DE DECRETOS DE PAGO

Durante el afo 2022, ingresaron aproximadamente 1.376 Decretos de Pago para revision que se distribuyen de
la siguiente forma:

Municipalidad

Educacion
Salud Municipal

REVISION DE DECRETOS

15%

31%

De los 1.376 Decretos de Pago que ingresaron, la cantidad de 333 presentaron Observaciones, que se distribuyen

porcentualmente de la siguiente forma:

Municipalidad
Educacién
Salud Municipal
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DECRETOS CON OBSERVACIONES

= MUNICIPALIDAD
= SALUD
» EDUCACION

IV. PROCESOS DE REVISION CONTRATACION PUBLICA
ORDENES DE COMPRA

Se realiza la revisiéon de las compras realizadas desde el 01 de Enero al 31 de Mayo del 2022 de todas las areas
de compras de la entidad edilicia: a) Adquisiciones Sector Municipal; b) Adquisiciones Sector Salud; c)
Adquisiciones Sector Educacion.

a) En el drea de Adquisiciones Sector Municipal durante la fecha indicada se realizaron 224 érdenes de
compra de acuerdo al siguiente detalle.

e 50 drdenes de Compra Convenio Marco
e 96 6rdenes de Compra Agil
e 78 drdenes de Compra Trato Directo

ADQUISICIONES SECTOR MUNICIPAL

= CONVENIO MARCO
= COMPRA AGIL
» TRATO DIRECTO
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b) En el area de Adquisiciones Sector Salud durante la fecha indicada se realizaron 56 érdenes de compra
de acuerdo al siguiente detalle.

e 23 6rdenes de Compra Convenio Marco
e 33 érdenes de Compra Trato Directo

ADQUISICIONES SECTORSALUD

= CONVENIO MARCO
= TRATC DIRECTO

c) Enelarea de Adquisiciones Sector Educacion durante la fecha indicada se realizaron 242 6rdenes de
compra de acuerdo al siguiente detalle.

e 23 drdenes de Compra Convenio Marco
e 118 6rdenes de Compra Agil
e 58 d6rdenes de Compra Trato Directo.

ADQUISICIONES SECTOR EDUCACION

= CONVENIO MARCO
= COMPRA AGIL
» TRATO DIRECTO

52



@ \\"\13://_

2 i [
PUTAENDO [ [0
, PUTAENDO

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

V. GESTION REVISION PROCESO DE COMPRA

De conformidad al Decreto Alcaldicio N° 1612, que aprueba el Reglamento sobre Revisién De Procesos De
Compra, Licitaciones y Decretos De Pago de la I. Municipalidad de Putaendo se modifica la etapa en que
interviene la Direccidén de Control, generando un control a priori a efecto de disminuir en la mayor medida
posible los errores durante los procesos referidos.

Se realiza la revisidon de 902 procesos de compra desde el 01 de Junio al 31 de Diciembre del 2022 que se
distribuyen de la siguiente forma:

e 460 area Municipalidad
e 320 area Salud Municipal
e 122 area Educacion Municipal

REVISION PROCESO DE COMPRA

L « MUNICIPALIDAD

515 SALLID

EDUCACION

14%
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SEPTIMA UNIDAD:
DIRECCION DE TRANSITO

DESCRIPCION:
La Direccidon de transito, durante el afio 2022, realizd las diversas funciones contenidas en la Ley 18.290,
destacando el otorgamiento de licencias de conducir y la venta de permisos de circulacién. Al respecto
cabe destacar que durante el afio 2022 se desarrollé una intensa campafia tendiente a aumentar la venta
de permisos de circulacién, lo que se vio reflejado en el aumento de los recursos recaudados en

comparacién al afio 2021.

NOMBRE DEL PERSONAL Y CARGO QUE DESEMPENA EN ESTA UNIDAD

Nombre Cristian Pérez Silva

Cargo Director de Transito, Ingeniero Constructor
Nombre Kimberlyn Millén Henriquez

Cargo Técnico

Nombre Marcela Lazcano lbacache

Cargo Administrativa

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2022:
|

DETALLE CANTIDAD MONTO
e
Ingresos percibidos por Licencias de Conducir 2022 1.357 29.919.191
Venta de Permisos de ?lrculauon_ Vencimiento Marzo 2022 6.524 506.148.217
(Vehiculos Particulares)
Venta de Perml_f,os de Circulacién '\{enumler-\to Mayo2022 275 12.448.217
(Vehiculos de Locomocidn Colectiva)
Venta de Permisos de Clrcglauon Vencimiento Septiembre2022 298 30.675.019
(Vehiculos de carga)
Ingresos Fondo Terceros 2022 162 13.705.781
Derechos Varios de Transito 2022 102 2.399.678

TOTAL

595.296.362
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OCTAVA UNIDAD:
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

DESCRIPCION

La Secretaria Comunal de Planificacion es una unidad asesora del Alcalde y del Concejo Municipal en la
elaboraciéon de la estrategia municipal,como asimismo en la definicion de las politicasy
en la elaboracién, coordinacién y evaluacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo de la
comuna.

La Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLAN) conté con el siguiente equipo de trabajo durante el
ano 2022:

Nombre : Cristébal Murillo Farias
Cargo : Director de SECPLAN
Nombre : Gissella Pedreros Ossandén
Cargo : Arquitecto

Nombre : Daniel Gonzalez Arenas
Cargo : Constructor Civil

Nombre : Danixa Alvarado Tunaca
Cargo : Arquitecto

Nombre : Felipe Cortés Figueroa
Cargo : Ingeniero Constructor

A partir de febrero de 2022

Nombre : Nidia Hurtubia Henriquez
Cargo : Administrativo
A partir de junio de 2022

Nombre : Gabriela Aliste Astorga
Cargo : Encargada de Licitaciones

Segun consta en el reglamento interno, las principales funciones de esta Secretaria son:

e Asesorar al Alcalde en la elaboracidon de los proyectos del Plan de Desarrollo Comunal y del
Presupuesto Municipal. Para postular a los fondos FNDR y sectoriales.

e Comandar los procesos de Licitacion lo cual consta en; elaborar bases, llamar a licitacion publica,
elaborar contratos.

e Estudiar y elaborar y colaborar en la formulacién del Plan Regulador Comunal y de
Ordenamiento Territorial y mantenerlos actualizados.

55



el
g
PUTAENDO

llustre Municip.

“"-\\_\ . /

-

B BOHR

PUTAENDO

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

e Elaborary proponer programas y proyectos especificos en el rea del desarrollo social.

La Secretaria de Planificacién Comunal asesora al Alcalde en la formulacidn de iniciativas de inversidon
que van en directo beneficio de los habitantes de la comuna. Estas iniciativas son presentadas ante los
organismos publicos que una vez evaluados, recomiendan técnicamente los diseiios o la ejecucidn de los
proyectos, quedando en condiciones de gestionar por parte de la Alcaldia el financiamiento que permita
materializar definitivamente las iniciativas de inversién.

Durante el afio 2022 se licitaron las siguientes iniciativas de inversién:

ADQU':‘SlaoN NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ADQUISICION MONTO
2627-43-C021 | ESTABILIZACION ESTRUCTURAL CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO. 55.532.156
2627-3-LP22 MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO COMUNA DE PUTAENDO. 60.000.000
2627-4-B222 CONSTRUCCION RESALTOS EQUIPAMIENTO SEGURIDAD VIAL. 81.998.289
2627-5-LE22 CONSERVACION CAMARINES SS HH CLUB LIBERTAD GUZMANES. 48.956.098
2627-7-LE22 AUDITORIA AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DAEM. 45.000.000
2627-10-L122 | MEDIOS DE DIGITALES DE COMUNICACION SOCIAL. 3.600.000
2627-11-LE22 RESALTOS E INSTALACION DE EQUIPAMIENTO SEGURIDAD. 46.476.045
2627-12-LE22 | CONSTRUCCION GRADERIAS CLUB DEPORTIVO CONDOR. 28.079.300
2627-15-LP22 | ADQUISICION CLINICA VETERINARIA MOVIL. 81.932.397
2627-18-LE22 | GRADERIAS CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE. 53.576.932
2627-20-LP22 | ADQUISICION OFICINA MOVIL-ATENCION EN TERRENO. 64.260.000
2627-21-LE22 REPARACION PISCINA MUNICIPAL PUTAENDO. 14.000.000
2627-22-1122 | ILUMINACION CRUCE CARRETERA ACCESO HACIA LO VICUNA. 3.715.000
2627-24-B222 | VEHICULO DE EMERGENCIA CUERPO DE BOMBEROS. 62.673.114
2627-25-LQ22 | ADQUISICION BUS MUNICIPAL COMUNA DE PUTAENDO. 229.670.000
2627-26-LE22 REPARACION PILETA CEMENTERIOS CARRETAS EL LLANO. 9.242.987
2627-28-LE22 CONSTRUCCION AREA VERDE POBLACION LAS GOLONDRINAS. 36.468.000
2627-29-LE22 | AREA DE ENTRENAMIENTO SECTOR DE LO VICUNA. 31.305.122
2627-9-LP22 ACTUALIZACION PLADECO 2021-2025 COMUNA DE PUTAENDO. 77.901.000
INSTALACION LUMINARIA PUBLICA CALLE ANDRES BELLO, RINCONADA DE SILVA,
2627-41-LE21 | O\ O BUTAENDO. 16.999.996
TRATO HABILITACION DE CONTENEDOR PARA USO DE SERVICIOS HIGIENICOS, ILUSTRE 29,594,378
DIRECTO MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO.

TOTAL INVERSION 2022

1.080.980.814
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

PRINCIPALES FUNCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS:

La Direccién de Obras Municipales, es a quien le corresponde velar y aplicar la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, Instructivo de Zona Tipica, las
Normas Técnicas y demas Reglamentos, en sus acciones administrativas relacionadas con la planificacién
urbana, urbanizacion y construccion; y a través de las acciones de los servicios de utilidad publica respectivos,
debiendo velar por el cumplimiento de sus disposiciones.

NOMBRE DEL PERSONAL Y CARGO QUE DESEMPENA EN ESTA UNIDAD:

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Jorge Reyes Pifia
Director de Obras

Sabrina Calderéon Molina
Técnico

Yoselyn Chavez Cortes
Administrativo

Maricel Robles Oyanedel
Profesional

Humberto Vergara Saa
Técnico

Edwin Martinez Moreira
Profesional — Arquitecto Revisor.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PERSONAL:

Director de Obras

e Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucién de obras, conocer de los reclamos durante
las faenas y dar recepcion final de ellas, todo de acuerdo a las disposiciones sobre construccion
contempladas en la ley, la Ordenanza General, los Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las
Normas y Reglamentos respectivos aprobados por el Ministerio de la Vivienda y Urbanismo.

e Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio, y super vigilar
estas construcciones cuando se contraten con terceros.

e Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, propiciando las
modificaciones que sean necesarias, y preparar los Planos Seccionales de detalle para su aplicacion.
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® Revisar todos los planos de subdivision, loteo y urbanizacién, cautelando su estricta concordancia
con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y autorizar los "conjuntos armdnicos".
Profesional de Obras
e Visitas a construcciones sin permisos e inspecciones.
e  Asignacion numeraciéon domiciliaria, elaboracion certificados.
e Replanteo de proyectos planimétricos municipales e inspeccién de obras municipales
e Orientacidn Técnica al publico, atencién telefénica y personalizada.
e Apoyo de Inspeccidn en el Departamento de Rentas Municipales.

Secretaria:

Recepcién de documentacion.

e  Registro ingreso carpetas de construccién, subdivision fusiones y loteos, obras menores, entre otros.
e Atencién de publico.

e  Atencidn telefénica.

e Tradmites administrativos.

e Confeccién de documentacién como: certificados, recepciones, permisos de edificacion, resoluciones
de subdivisién loteo y fusion, decretos Alcaldicios, ordinarios, Memorandum, Actas, Tramitaciéon Estados
de Pagos a Finanzas.

e Archivo DOM.

e Inspeccidon mantencidn Alumbrado Publico

e Salida a terreno.

e Rendicion de Proyectos FRIL, FNDR, PMU PMB, SECREDUC.
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La Direccion de Obras viene a informar acerca de las actividades, N2 de ingresos y Proyectos
desarrollados, en conformidad a las atribuciones que le asignan la Ley Organica Constitucional de

Municipalidades y la Ley General de Urbanismo y Construcciones, durante el afio 2022.

PERMISOS DE EDIFICACION: OBRAS NUEVAS, AMPLIACIONES Y REGULARIZACION:

RECEPCIONES DE OBRAS EDIFICACION:

MES CANTIDAD
ENERO 05
FEBRERO 00
MARZO 02
ABRIL 00
MAYO 01
JUNIO 06
JULIO 01
AGOSTO 02
SEPTIEMBRE 00
OCTUBRE 02
NOVIEMBRE 04
DICIEMBRE 01
Total 24

MES CANTIDAD DE RECEPCIONES
ENERO 23
FEBRERO 02
MARZO 03
ABRIL 02
MAYO 01
JUNIO 02
JULIO 01
AGOSTO 03
SEPTIEMBRE 04
OCTUBRE 03
NOVIEMBRE 00
DICIEMBRE 03
TOTAL RECEPCIONES 47
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PERMISOS OBRA MENOR:

. |
Enero 00
Febrero 00
Marzo 00
Abril 02
Mayo 01
Junio 04
Julio 00
Agosto 04
Septiembre 04
Octubre 00
Noviembre 03
Diciembre 00
TOTAL 18

TOTAL PERMISOS OTORGADOS
PERCIBIDO POR CONCEPTO DE PERMISO DE EDIFICACION Y OBRA MENOR

TOTAL INGRESOS: $11.134.355.

SUBDIVISIONES Y LOTEOS:
Proyecto Subdivisidn 25
Proyecto Loteo c/Construccidn Simultanea 0
Proyecto Fusién 01
Modificacidn de Proyecto 02

SUBDIVISION Y MODIFICACION DE PROYECTO
MONTO TOTAL $ 8.704.803.-

RESUMEN

Durante el afio 2022 a esta Direccién de Obras se hizo ingreso de 249 Expedientes, entre
Obras Nuevas, Permisos Edificacion, Obra Menor, Subdivision y Modificacion Proyecto.

Total : 249 Carpetas Revisadas

Total : 118 Carpetas Reingresadas

Entrega de Certificaciones por la DOM:

Cantidad : 1010 certificados
MONTO TOTAL : $5.742.940.
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MANTENCION DE ESCOMBROS:

OCUPACION DE VIA 16
$1.328.131

SERVICIO DE LIMPIA FOSAS:

SERVICIOS DE LIMPIA FOSAS 52
$1.356.289

OTROS INGRESOS:

DERECHOS EXTRACCION DE ARIDOS 0.
RECONSTRUCCION 0.
DEMOLICIONES 0.
COPIA PLANOS 0.
BASE GENERAL REGISTRO DE CONTRATISTA 0.
MODIFICACION DE PROYECTOS 0.
ALTERACION REP. OBRAS NUEVAS Y PROVISORIAS 3.458.878.
APORTE AL ESPACIO PUBLICO 3.336.444.
OTROS APORTES 256.612.
SUB TOTAL 7.051.934.

ORDEN INGRESOS GIRADAS POR LA DIRECCION DE OBRAS, ANO 2022
MONTO TOTAL $ 35.318.452.
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INSPECCIONES DE CONTRATO, OBRAS DE EDIFICACION Y URBANIZACION MUNICIPALES:

PROYECTOS 2022
OBRA EMPRESA MONTO PLAZO ESTADO
CONSERVACION Y
MEJORAMIENTO DE
CAMARINES Y SERVICIOS 135 DIAS
HIGIENICOS CLUB DEPORTIVO CONSTRUCTORA $48.956.098 - CORRIDOS | RECEPCIONADA
LIBERTAD DE GUZMANES, CHRISEB LTDA
COMUNA DE PUTAENDO
EJECUCION ESTABILIZACION
ESTRUCTURAL PUESTAEN  |EFICIENDA ENERGETICA
VALOR DEL INMUEBLE QUINTA SOLAR LTDA
PATRIMONIAL CLUB . )
3994432 | 150DIAS | LIQUIDACION.
DEPORTIVO Y SOCIAL $ CORRIDOS
PUTAENDO, COMUNA DE
PUTAENDO
CONSTRUCCION CIERRE
PERIMETRAL CLUB DEPORTIVO
INDEPENDIENTE DE CALLE KVM INGENIERIA Y 47 DIAS | RECEPCIONADA
ORTIZ, COMUNA DE PUTAENDO |CONSTRUCCION spA | »6:152:300-- | CORRIDOS.
CONSERVACION ESCUELA JOSE MONTANA .
ALEJANDRINA CARVAIAL, GALDAMEZ $26.976.544.- | O Riogs| RECEPCIONADA
COMUNA DE PUTAENDO.
CONSERVACION DE )
INSTALACIONES DE GAS EN  |JACARGUI ASESORIAS E
LOS ESTABLECIMIENTOS INVERSIONES E.L.R.L. 333 DIAS
EDUCACIONALES, COMUNA DE $43.402.287.- | cORRIDOS| RECEPCIONADO
PUTAENDO
CONSERVACION MASU 337 DIAS
JARDIN INFANTIL INGENIERIAY $76.756.292.- CORRIDOS | RECEPCIONADO
HUIPU PEKENN CONSTRUCCION
ES LTDA
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CONSERVACION
JARDIN IFANTIL JACARGUI
PAKARIN, COMUA DE ASESORIAS E $98.516.761.- | 345 pias EJECUCION
PUTAENDO INVERSIONES
CONSERVACION
JARDIN INFANTIL JACARGUI $51.889.503.- 228 DIAS | RECEPCIONADO
MILLAHUE, COMUNA ASESORIAS E
DE PUTAENDO INVERSIONES

MEJORAMIENTO

UNION TEMPORAL
—JOSE LUIS GARAY

MORENO Y
AVENIDA ALESSANDRI MONTENEGRO $423.246.000 | 595 pjas | SUSPENDIDO
CONSTRUCCIONES
E INGENIERIA
LTDA.
CONSERVACION
ESCUELA GASTON
ORMAZABAL, COMUNA JOSE MONTANA 80 DIAS EJECUCION
DE PUTAENDO GALDAMEZ $21.879.103.-
CONSERVACION SUPERFICIE
DEPORTIVO RIVERTON, CONSTRUCCION $29.997.333- | oRRIDOS.| RECEPCIONADO
COMUNA DE PUTAENDO. ES SPA
INSTALACION PROVISORIA
DE CONTENEDOR PARA MORES-
USO DE SERVICIOS CONSTRUCCIONES 99 DIAS
HIGIENICOS ILUSTRE Y SERVICIOS $29.594.378.- RECEPCIONADO
MUNICIPALIDAD DE LIMITADA

PUTAENDO
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CONSTRUCCION DE
RESALTOS E
INSTALACION DE

JUAN CARLOS

" 61 DIAS
EQUIPAMIENTO DE MUROZ SAEZ- $46.476.045.- RECEPCIONADO
SEGURIDAD VIAL, TERMOVIAL
COMUNA DE PUTAENDO
CONSTRUCCION
GRADERIA CLUB 87 DIAS | RECEPCIONADO
DEPORTIVO CONDOR DE JOSEMONTANA | $28.079.300.-
JUAN ROZAS, COMUNA GALDAMES
DE PUTAENDO
CONSTRUCCION UNION TEMPORAL
GRADER[AS CLUB DE PROVEEDORES
DEPORTIVO AEE’S'ZZEIZAY
. ) RECEPCIONADO
INDEPENDIENTE DE LOGISTICA SPA Y $53.576.932- | o4 pias
CALLE ORTIZ, COMUNA EMPRESA
DE PUTAENDO PROYECTOS
INTEGRALES ASL
SPA
CONSTRUCCION
GRADERIA CLUB
DEPORTIVO COPACABANA 170 DIAS
DE POBLACION HIDALGO, GAREX $28.095.091.- RECEPCIONADO
COMUNA DE PUTAENDO CONSTRUCCIONES
SPA
CONSTRUCCION
GRADERIAS CLUB
DEPORTIVO LIBERTAD DE .
AREX 143 DIAS :
GUZMANES, COMUNA ) EIECUCION
SPA
HABILITACION RECINTO
BLINDADO PARA
CAJERO AUTOMATICO, SOLUCIONES R ECEPCIONADO
COMUNA DE METALICAS S.A.- $8.980.038- | 4 pias
B UTAENDO CASA MATRIZ
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IMPLEMENTACION DE
INSTALACION ELECTRICA

EN DEPENDENCIAS DEL ENERGY $13.000.000.- | 57 pias EJECUCION
DAEM DE LA COMUNA ENGINNERS SPA
DE PUTAENDO
INSTALACION
LUMINARIA PUBLICA PABLO 106 DIAS
CALLE ANDRES BELLO, VALENCIA $16.999.996.- RECEPCIONADO
COMUNA DE PUTAENDO FIGUEROA
MEJORAMIENTO LICEO
MANUEL FRITIS, 119 DiAS | EN EJECUCION
MUNICIPALIDAD DE MORES - $14.197.131.-
PUTAENDO CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS LIMITADA
REPARACION PISCINA
MUNICIPAL, COMUNA PABLO
DE PUTAENDO VALENCIA $14.000.000.- | g4 pjag | RECEPCIONADO
FIGUEROA
REPARACION DE DALOS uTP -
LICEO MANUEL MARIN TERRAVINA 22 DIAS
FRITIS, COMUNA DE LTDA, $6.940.557.- RECEPCIONADO
PUTAENDO. MARCELO
ALVAREZ
GOMEZ Y
CONSTRUCCION
RESALTOS E
INSTALACION DE ,
.998.289.- .+« |RECEPCIONADO
EQUIPAMIENTO DE RAUL BOLIVAR $81.998.289 120 DIAS

SEGURIDAD VIAL,
COMUNA DE
PUTAENDO.

ESPINOSA

TOTAL

$1.207.096.367.-
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PARTICIPACION EN INSPECCION PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

RECEPCIONES PRIVADAS:
e Se efectuaron 47 Recepciones a propiedades particulares.

RECEPCIONES DE OBRAS MUNICIPALES:
e Se efectuaron 17 Recepciones de proyectos municipales.

FISCALIZACION DE OBRAS SIN PERMISOS DE EDIFICACION:
e Visita Inspectiva a todas las obras de construccién en la comuna.
e C(itacién a departamento Direccién de Obras en primera instancia.
e Notificacién a Juzgado de Policia Local en segunda instancia.
e Revision de expedientes y de normas para otorgar los permisos y recepciones de obras.

SUPERVISION DE CONTRATOS DE SERVICIOS

SUPERVISION CONTRATO DE MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO
e Contrato de Mantencién de Alumbrado Publico en la comuna de Putaendo, efectuado por la Empresa
Contratista Luis Estay Valenzuela y CIA. Ltda - Elecing

OFICINA COMUNAL DE EMERGENCIA

Bajo el alero de la Direccién de Obras se constituye la Oficina Comunal de Emergencia; conforme a ello, se
llevan a cabo las siguientes actividades durante al afio 2022.

e Plan Comunal de Emergencias 2022.

e Labor comunicacional y de enlace con los Organismos Gubernamentales vinculados a la Emergencia
(Gobernacidn Provincial y ONEMI Region de Valparaiso).

e Coordinacién permanente con los servicios de emergencia de la comuna
(Carabineros, Bomberos, SAMU, Hospital, CESFAM)

e Ayuday coordinacién con los organismos publicos en situacion de emergencia invernal.

e Entrega de ayuda a la comunidad afectada por diversos eventos naturales o por intervencién de
terceros.
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PROYECTOS A FUTURO:

1.- Cooperar en proceso de Elaboracion y Aprobacidn del Plan Regulador Comunal, tanto como en la fiscalizacion
y cumplimiento de lo indicado por el Instructivo de Zona Tipica.

2.- Continuar con la fiscalizacién general de obras sin permiso de edificacién, mejorando el procedimiento de
registro de notificacién.

3.- Avanzar con el sistema de control interno, archivos y manejo de informacion, a través de la incorporacién del
sistema DOM en Linea y control en red.

4.- Implementacién de tramite facil educando Internet (www.minvu.cl); trdmite expedito de expedientes que
requieran permisos de la DOM y ordenamiento interno en general.

5.- Implementacion del Departamento de Catastro.
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DECIMA UNIDAD
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DESCRIPCION

La Direccion de Desarrollo Comunitario estuvo a cargo del profesional, asistente social, Juan Marquez
Calderén.

SUS FUNCIONES

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocidn del Desarrollo Comunitario.

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar el desarrollo y legalizacidn
y promover su efectiva participacién en el municipio.

Proponer y ejecutar dentro de su ambito medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con temas que para el sistema municipal y la comunidad son de relevancia. En
especifico, en la comuna de Putaendo, lo que dice relacion con cultura, ejecucidon de programa
sociales de gobierno, fomento productivo, capacitacién laboral e intermediacién, vivienda,
asistencia social y el fomento del turismo.

Gestionar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas sociales de gobierno: Programa Familias
subsistema Seguridad y Oportunidades, Programa Mujeres Jefas de Hogar, Programa de Apoyo al
Autoconsumo, Programa Vinculos, Programa de Habitabilidad, Programa Chile- Crece Contigo,
Centro de Apoyo a Hijos e Hijas de Madres Temporeras, Programa de Apoyo al Encuestaje de
Registro Social de Hogares, Programas de inversion FOSIS, correspondiente a los recursos IRAL
2022, Programa Senda Previene, Oficina de Proteccion a la Infancia, Programa de Habilitacion de
Espacios Publicos Infantiles Crianza.

Esta Direccidn contd durante el afio 2022 con las unidades que a continuacidn se indican, lo
que permitié materializar en parte las tareas expuestas.

Unidades y/o departamentos de la Direccién de Desarrollo Comunitario durante el 2022:

Departamento de Asistencia Social

Departamento de Cultura, Turismo y Patrimonio

Unidad del Adulto Mayor

Unidad de Deporte

Unidad de Vivienda: Entidad Patrocinante Municipal
Programa Familia, Subsistema Seguridad y Oportunidades.
Programa Vinculos

Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL)
Programa SENDA

Programa Jefas de Hogar
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Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD)

Programa Chile Crece Contigo (CHCC)

Programa Fondo de Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantil (Fiadi)
Programa Habilitacidn de Espacios Publicos Infantiles Crianza (HEPI)
Programa Habitabilidad

Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo.

Programa Centro para Nifios/as con Cuidadores Principales Temporeros
Programa Tenencia Responsable de Animales de Compafiia — Sala de Atencidn Veterinaria
Prodesal

Fomento Productivo

Programa4 a7

Oficina Municipal de Discapacidad e Inclusion.

Programa Red Local de Cuidados.
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NOMBRE DEL PERSONAL Y CARGO QUE DESEMPENA EN ESTA UNIDAD

UNIDAD/PROGRAMA

CARGO

Asistente Social

FUNCIONARIO/A

Marcia Rojas Romero

Gestion Subsidios

Silvana Segura Lépez

TURISMO Y PATRIMONIO

DEPARTAMENTO SOCIAL Apoyo Administrativo Edith Segovia Guzman
Apoyo Registro Social de Francesca Acufia
Hogares Natalia Vivar
Encargado Christopher Mercado Tapia
DEPARTAMENTO CULTURA, Apoyo Profesional

Dayma Villaldn Segovia

Apoyos Administrativos

Karina Zamora Lazcano
Ramédn Tobar Cassi

ORGANIZACIONES SOCIALES

Apoyo Técnico

Pabla Sad Montenegro

UNIDAD DEL ADULTO MAYOR

Encargada

Yanina Olivares Mufoz

Centro Dia

Carolina Figueroa Herrera
Franchesca Lazcano Acufia

DEPARMENTO DE DEPORTES

JEFE DEPARTAMENTO

Manuel Lopez Santibafiez

OMIL

Encargada Oficina

Maria Maldonado Navarrete

Orientadora Laboral

Gisselle Chavez Fuentes

PROGRAMA JEFAS DE HOGAR

Coordinadora

Macarena Lopez Ordenes

Coordinadora

Nayadeth Cortes Ortiz

PROGRAMA 4A7

Coordinadora

Carolina Leiva Pereira

Monitores

Daniela Mufioz Flores
Rodolfo Ramirez Torres

PROGRAMA SENDA PREVIENE

Coordinador

Fernando Ovando Cristdbal

Apoyo Profesional

Macarena Guzman Guerrero

PRODESAL

Médico Veterinario

Claudia Seguel Olivares

Ingeniera Agrénomo

Claudia Pizarro Pifia

Asesor Técnico

Felipe Miranda Vergara

Asesor Técnico

Carlos Lobos Alvarado

PROGRAMA VINCULOS

Apoyo Profesional

Cristian Diaz Gonzalo

Natalia Vivar Castillo

OPORTUNIDADES

PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDAD Y

Apoyo Integral familiar

Francisco Pefia Pefa

Milixza Carrefio Calibar

Javiera Morales Cabrera

Ismael Berwart Morales

OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS

Coordinador

Ivo Fierro Rodriguez

Educador Comunitario

Gonzalo Morales Torres

Trabajadora Social

Jocelyne Collantes

Psicéloga

Valeska Lopez Guerrero
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Abogado Hugo Carvajal Arriagada
Secretaria Margareth Matus Opazo
Arquitecto Gonzalo Fernandez Gallardo
ENTIDAD PATROCINANTE Arquitecto Alejandro Covarrubias

MUNICIPAL

Guerra

Trabajadora Social

Estefany Montenegro Camus

Apoyo Administrativo

Catalina Quezada Gonzalez

OFICINA MUNICIPAL VIVIENDA

Encargada

Janina Zamora Chavez

PROGRAMA HABITABILIDAD

Apoyo Administrativo

Jaime Cordero Zamora

Arquitecta

Verdnica Gonzalez Retamal

Apoyo Social

Ismael Berwart Morales

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS
PARA EL AUTOCONSUMO

Coordinador

Jaime Cordero Zamora

Apoyo Social

Natalia Vivar Castillo

PROGRAMA CHILE CRECE
CONTIGO

Coordinadora

Apoyo Técnico

Jael Calderén Morales
(Julio)
Alejandra Rodriguez R

PROGRAMA HEPI CRIANZA

Coordinadora

Karima Donoso Quezada

Apoyo Profesional

Carolina Leiva Pereira

PROGRAMA TENENCIA
RESPONSABLE

Médico Veterinario
Técnico Veterinario
Apoyo administrativo

Alejandra Videla Urbina
Dannia Herrera Vega
Claudia Millén Parra

OFICINA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION

Asistente Social Encargada

Apoyo Administrativo

Fernanda Aranda Rivera
Nicol Cartagena Martinez

OFICINA MUNICIPAL DE OOCCY
PARTICIPACION CIUDADANA

ENCARGADO OFICINA O0CC

Programa Participacion
Ciudadana

Ricardo Carrasco Gonzalez

Sebastian lturrieta Alfaro

PROGRAMA
RED LOCAL DE
CUIDADOS

COORDINADORA

Daniela Nufiez Rosas

PROF SERV ESPECIALIZADOS

Lissette Retamal Silva

PROF SERV ESPECIALIZADOS

Amaranta Guajardo Diaz

KINESIOLOGO Alvaro Herrera Cerda
PSICOLOGO Francisco Almendras Lagos

TERAPEUTA OCUPACIONAL Valentina Quiroga Gonzalez
PODOLOGA Caroline Barrera Sanchez
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ASISTENTE CUIDADOS

Ana Cortes Aballay

ASISTENTE CUIDADOS

Catalina Pérez Pefialoza

ASISTENTE CUIDADOS

Johanna Acevedo Gonzalez

ASISTENTE CUIDADOS

Karen Pérez Gallardo

ASISTENTE CUIDADOS

Katherine Armijo Ibacache

ASISTENTE CUIDADOS

Lindsay Espinoza Bustamante

ASISTENTE CUIDADOS

Marcela Cardenas Mirle

ASISTENTE CUIDADOS

Marta Romero Chavez

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE PUTAENDO
Durante el afio 2022 se constituyeron 15 organizaciones, segun se detalla a continuacion:

N°
Personalidad Nombre Organizacion Fecha
Juridica Constitucion
778 AGRUPACION DE CUIDADORAS Y CUIDADORES LA ESPERANZA 28-05-2022
781 AGRUPACION DE EX FUNCIONARIOS DE LA SALUD 21-07-2022
780 ESCUELA DE FUTBOL INDEPENDIENTE DE CALLE ORTIZ 22-07-2022
782 COMUNIDAD DE DESARROLLO ANTU NEWEN 29-07-2022
783 AGRUPACION DE ARTESANOS CAMINO DEL INCA 06-08-2022
37 CLUB DEPORTIVO CENTRO CHILE, PUTAENDO 06-08-2022
786 FUNDACION EVANGELISTA GENESIS 09-08-2022
784 CLUB DE HUASOS PUTAENDO 13-08-2022
787 COMEDOR SOLIDARIO NOSSOLAR 22-10-2022
785 ROTARY PAWS TENENCIA RESPONSABLE 25-10-2022
788 COMITE DE ADELANTO Y SEGURIDAD CALLEJON EMILIANO CASAS | 12-11-2022
789 COMITE DE ADELANTO Y SEGURIDAD AMIGOS DE LA 1l 26-11-2022
COMPANIA DE GUZMANES
790 COMITE DE ADELANTO Y SEGURIDAD CALLE NUEVA 03-12-2022
791 ESCUELA DE FUTBOL UNION CORDILLERA 03-12-2022
792 FUNDACION NAPOLEONICOS DE CHILE 27-12-2022

Cabe resaltar ademas que, junto con las nuevas instituciones, se realiza un plan de asesorias para regularizar
instituciones sociales post pandemia, que se encontraban con su personeria juridica pendiente y se logra la
regularizacidn de directivas de 132 organizaciones sociales.

ORDENANZAS Y REGLAMENTOS
Con la finalidad organizar el sistema de entrega de Subvenciones Municipales en base a una perspectiva de
Derechos, y garantizar la construccion de canales cada vez mas efectivos de Participacidén Social, en cuanto a

la gestion de fondos para el desarrollo de los territorios

gque componen

la Comuna,

se aprueban

modificaciones a las Bases de Subvencion Participativa y la Ordenanza de Subvenciones Municipales, en
orden a garantizar el cumplimiento de plazos y objetivos de los proyectos presentados por las Juntas de Vecinos
y demas organizaciones comunitarias presentes en los sectores de la comuna.
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SUBVENCIONES OTORGADAS ANO 2022

Durante el afio 2022, y de acuerdo a la planificacion presupuestaria se entregaron subvenciones bajo 3
ambitos institucionales.

A) Subvenciones para instituciones en Presupuesto regular.

B) Subvenciones anuales presupuestadas para JIVV, Clubes de Adulto Mayor y Talleres Femeninos.

C) Subvencién regular a Escuelas de Futbol.

D) Subvenciones para Movilizaciéon de organizaciones sociales.

E) Subvenciones especiales aprobadas por Concejo Municipal.

SUBVENCIONES ANO 2022
Transferencias al Sector Privado
Organizaciones Comunitarias (subvenciones) I M$
1 Clubes de Adulto Mayor (24*200) 4.800
2 Desarrollo Comunitario - Fondos Concursables viajes 4.800
3 Talleres Femeninos (14Talleres Femeninos a $200) 2.800]
4 Comités de Viviendas 16.000]
5 Uniones Comunales de Juntas de Vecinos y Org. Sociales Unién Comunal de AdultosMayores, 1.250
Unién Comunal de Talleres Femeninos, UCOS
6 Agrupacion. de padresy amigos de universitarios de Putaendo 41.040)
7 Subvencién de Inversién Participativa (51.000.000.- x Junta de Vecinos) 24.000
8 Subvencién de Inversién Participativa ($300.000.- x Junta de Vecinos) 6.300]
9 Asociacion Crianceros 14.000]
10 Centro de Padres Jardin Infantil Mundo Alegria de Piguchén 9.000|
11 Otras Subvenciones 26.000
TOTAL ORGANIZACIONES COMUNITARIAS SOCIALES (subvenciones) 149.990
TOTAL ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (Subvenciones) 149.990
Otras Personas Juridicas Privadas (Subvenciones) M$
Fundacién Sofiarte 6.000]
Cuerpo de Bomberos 17.200]
Corporacién de Asistencia Judicial 4.150
Coaniquem 550
Fundacion Superacién de la Pobreza (Servicio Pais) 2.100|
Trabajadores Servicio de Recolecciéon de Residuos Domiciliarios 10.000]
Comité APR Piguchén (Funcionamiento y Mantencién Planta Tratamiento Aguas Servidas) 8.000]
Fundacién Integra 8.000]
Total, Subvenciones Otras Personerias Juridicas 56.000
TOTAL SUBVENCIONES PROGRAMAS SOCIALES ANO 2022 205.990
[ [ Asistencia Social 130.000
Asistencia Social 130.000
[ |
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Caja Chica Asistencia Social

Servicios Funerarios

Pasajes Via Convenio

Mercaderia

Farmacia

Mediaguas de emergencia social

Programa social de ayuda en materiales de construccion

Apoyo actividades navidad nifios escasos recursos

Becas Estudios Municipalidad (BECAS ) 200

Otros Gastos de Asistencia Social

Apoyo Adultos Mayores de escasos recursos (Cuidadores)

Implementos Higiénicos

Apoyo Estudiantes Escasos Recursos (Pasajes)

Soluciones Sanitarias

TOTAL PROGRAMAS SOCIALES (Aporte Municipal) m$ 580.080

El enfoque actual de la inversidn social se basa en una politica de creacién de derechos garantizados para
personas y organizaciones de la comunidad.  Es en razén de ello que los aportes a organizaciones estables
como los Clubes de adultos mayores y Talleres Femenino, recibieron un incremento de 40% del aporte histérico
a sus actividades.

Como también resaltar la Casa Hogar Universitaria de Valparaiso, que ha dado cobertura al 100% de la demanda
con un aumento de recursos que alcanza a un 36.3% mas de recursos respecto al afio 2021.

Asi mismo en ayuda social solidaria se entregaron recursos a comedores solidarios de la comuna con un aumento
73% de recursos focalizados.

En materia de recursos asignados a la operacién de la veterinaria municipal se duplica el presupuesto para
dotar de arsenal farmacoldgico y de vacunas y medicamentos de mediana complejidad, asi como de
tratamientos de cancer en caninos y felinos.
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UNIDADES DE TRABAJO DE LA DIRECCION

PROGRAMAS SOCIALES (Aporte Municipal) MS$S

Prodesal 23.240
Programa Mujeres Jefas de Hogar 31.750
Programa4a7 16.000
Monitoras Talleres Femeninos 3.700
Centro de Atencion a Hijos(as) de trabajadoras temporeras 6.000
Programa Seguridad y Oportunidades 7.000
Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo 2.600
Aporte SENDA Previene 5.100
Programa Veterinaria Municipal 56.000
Programa Oficina Municipal de Informacién Laboral OMIL 2.500
Brlgnlgrama Oficina de Proteccion de derechos de la Infancia 18.000
Entidad Patrocinante SERVIU - Oficina Vivienda Municipal 50.000
Programa Limpia Fosas 7.000
Programa Comedor Solidario 5.200
Programa Turismo 10.000
Becas Deportivas 10.000
TOTAL PROGRAMAS SOCIALES (Aporte Municipal) 254.090

1.UNIDAD DE ADULTO MAYOR

La oficina de adulto mayor se crea en el afio 2019, con el objetivo de fomentar la integracidn y participacion de
las personas mayores, promoviendo su autocuidado, autogestion, autoestima. Su principal objetivo es generar
instancias para mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores que viven en nuestra comuna, a través
del desarrollo de actividades que estén de acuerdo con las capacidades e intereses del mencionado grupo etario.

Las acciones que se realizan a través de la unidad son:

e Generar iniciativas que permitan el acceso oportuno a informacion, el desarrollo de canales de
comunicacion efectivos, promoviendo una imagen positiva de la vejez.

o Taller de alfabetizacion digital

e Reforzamiento para la postulacién proyectos SENAMA

e Viajes SERNATUR

e (Celebracidn de hitos importantes tales como: dia del libro, dia de la madre, dia del reciclaje, fiestas
patrias, olimpiadas de adulto mayor, pasando agosto, fiesta la primavera

e Actividades relacionadas con el buen trato.

e Atencidn de casos sociales esto a nivel individual.
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Cabe sefialar que la oficina de adulto mayor coordina el funcionamiento de programas estatales dirigido a
personas mayores tales como:

e Programas vinculos
e (Centro Diurno Comunitario
e Voluntarios mayores.

Beneficiarios

Los beneficiarios directos son todas las personas mayores de 60 afios y organizaciones sociales que las
componen personas mayores.

1.1 PROGRAMA VINCULOS

El Programa Vinculos es parte del Subsistema de Seguridad y Oportunidades, orientado a persona mayor de 65
afios, consistente en un acompafiamiento psicosocial a través del desarrollo de herramientas psicosociales que
permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal;
el acompafiamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores. El programa
promueve el proceso de vinculacién de las personas mayores al entorno y entrega bonos de proteccién y
prestaciones monetarias.

La poblacién objetivo del programa, son aquellas personas mayores de 65 afios mds, que vivan solos o
acompafiados de una persona de cualquier edad, y que ingresan al Subsistema de Seguridades y Oportunidades.
En la comuna el programa se ejecuta desde el 2009 y a la fecha ha beneficiado a aproximadamente a 320 personas
mayores en sus distintas versiones.

Actualmente se encuentra ejecutando las versiones 15ava y 16ava, con 30 beneficiarios cada una.

Modelo de intervencion

El modelo de intervencidn del subsistema Seguridad y Oportunidades que esta destinado para usuarias/os de 65
afios o0 mas edad, que vivan solos 0 con una persona y que se encuentren en situacion de pobreza, tiene como
objetivo contribuir a ejecutar una o mas acciones o procedimientos de intervencidon que tengan como fin, la
generacién de condiciones que permitan a sus usuarias/os acceder en forma permanente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion y
proteccion social.

La implementacidn se realiza a través de dos lineas de intervencion:

a) Programa Eje
El Programa Eje tiene por objeto el acompanamiento al usuario durante toda su trayectoria en los Programas de
Acompafiamiento Sociolaboral y Psicosocial. Contempla la realizacidn de un diagnéstico, la elaboracién de un plan

de intervencidn, el seguimiento de la participacidn del usuario y una evaluacién de los logros que el usuario ha
alcanzado al finalizar la trayectoria definida.
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b) Programa Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral

El Programa Acompafiamiento Psicosocial estd dirigido a todos los usuarios y tiene por objeto promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan su inclusién social y desenvolvimiento
auténomo. Asi, este programa busca constituirse en el vinculo de apoyo que promueva y fortalezca la confianza
en las propias capacidades, competencias y recursos de las personas mayores en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, para el logro de mayores niveles de bienestar.

Este proceso de acompanamiento considera sesiones individuales y grupales organizadas hasta en 24 meses, las
primeras realizadas en el domicilio de la familia y la segunda en espacios comunitarios.

Dentro de las dreas abordadas en este acompafiamiento se encuentran: Bienestar de la persona mayor (actividad
fisica, alimentacion saludable), valoracidn del proceso individual, entre otras.

En tanto, el Programa Acompafiamiento Sociolaboral, estd dirigido a los usuarios que se encuentren en
condiciones de trabajar y tiene por objeto mejorar sus capacidades para generar ingresos de forma auténoma,
de sus condiciones de empleabilidad y participar en el ambito laboral. Asi, este programa debe tener como
objetivo el contribuir a la actividad e independencia del usuario, reforzar y orientar su participaciéon en programas
y servicios de incremento de capital humano, formacién técnica y generacién de microemprendimiento;
fortalecer y acompaniar las iniciativas de trabajo por cuenta propia que quieran emprender.

En el ambito acompafiamiento Sociolaboral, se abordan temdticas tales como: reconocer la trayectoria laboral,
reconocimiento de roles, identificacidn de rutina diaria, plan ocupacional, entre otras. Se identifican las barreras,
apoyos y oportunidades con las que cuentan las personas mayores, para realizar un plan ocupacional y generar
actividades nuevas que los motiven en este ambito.

Monto asignado programa vinculo afio 2022: $42.015.645

Ademas de los ambitos sefialados, las/os usuarios del programa, previo diagndstico y seleccidn, pueden optar a
participar de otros dos programas del subsistema Seguridad y Oportunidades, como lo son el Programa Apoyo al
Autoconsumo Familiar y el Programa Habitabilidad; el primero ensefia a las familias a producir sus propios
alimentos y a mejorar la calidad de su alimentacidn. Con una asesoria especializada, las familias definen las
iniciativas a implementar, tomando en cuenta su presupuesto familiar, experiencia, habilidades, espacio
disponible, sus necesidades y expectativas. De acuerdo con esto, las familias reciben capacitaciones en cultivo de
verduras y frutas,crianza de animales o recolecciéon de productos marinos o silvestres. En tematicas como
procesamiento, conservacidn y preparacién de alimentos, técnicas de riego, proteccién de cultivos, manejo de
Plagas, segln se pertinente. Ademas, se les entrega materiales para la implementacidon de las iniciativas
escogidas, las que pueden ser huertos, invernaderos, gallineros, hornos de barro, cultivos en alturas, entre otras.
El programa espera que, en base al consumo de la propia produccion, las familias mejoren sus habitos
alimentarios y al mismo tiempo reduzcan los gastos asociados a la compra de alimentos. Durante el afio 2022
hubo cuatro participantes del Programa Vinculos, de un total de 20 participantes.

En tanto el Programa Habitabilidad, se orienta a mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias
seleccionadas, a las cuales se les genera soluciones constructivas y de equipamiento de la vivienda segun las
necesidades detectadas por un equipo profesional. También contempla la ejecucién de talleres de capacitacion
en lo relacionado a la mantencién y cuidado de la vivienda y habitos de conservacion y convivencia familiar.
Durante el afio 2022 hubo dos beneficiarios del Programa Vinculos, de un total de siete beneficiarios.
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1.2 Centro Diurno

El 22 de junio del 2020 entra en vigor el Convenio de Ejecucidn entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA) vy la llustre Municipalidad de Putaendo, para ejecutar en la comuna el proyecto Centro Diurno
Comunitario.

El objetivo general de este proyecto es promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas
mayores, que permita contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar y
social, a través de una asistencia periddica al centro diurno, donde se entregaran temporalmente servicios socio
sanitarios, de apoyo y acompafiamiento.

Especificamente, la atencidn que brinda el Centro Diurno es:

a) Social, de apoyo al usuario y la familia.
b) Terapéutica, dirigida a la atencidn especializada de las personas mayores.
c) Integral y centrada en la persona.

El proyecto comunal tiene una cobertura de 30 personas mayores, con una duracion de ejecucién de 24 meses,
con un aporte financiero total por parte de SENAMA de $48.960.000.-

Este programa se encuentra dirigido a todas aquellas personas mayores (con 60 afios y mas) que pertenezcan a
los quintiles de vulnerabilidad I, Il y lll, con dependencia leve.
Cuenta con dos componentes centrales que buscan asegurar la correcta ejecucion:

e Atencion a adultos mayores en situacion de dependencia leve y vulnerabilidad, a través de la prestacion
de servicios integrales de prevencidn de deterioro funcional y promocion del envejecimiento activo y
autonomia.

Este componente consiste en la evaluacién integral de la persona mayor beneficiaria, la elaboracion y seguimiento
de un plan de atencién individual y las formas de ejecucidn, el cual se realizara preferentemente a través de
actividades grupales en el Centro Diurno, cuyo objetivo es la promocidon de su autonomia en independencia,
prevencion del progreso de su dependencia o mantencion de su nivel de funcionalidad, mediante la
implementacion de prestaciones sociosanitarias, tales como talleres de estimulacién cognitiva, prevencién de
caidas, prestaciones sociales, entre otras.

e Prestaciones de servicios sociales de apoyo al grupo familiar y cuidadores informales de los/as
adultos/as mayores que se integren al centro diurno.

Parte importante de esta intervencidn es favorecer y promover la conexion de los adultos mayores y sus familias
con los recursos sociales, comunitarios, de salud y municipales de la comuna, a fin de que estos recursos puedan
ser un apoyo efectivo para la resoluciéon de sus necesidades. Ademads, orientar y educar a las familias y/o
cuidadores de los adultos mayores en temas gerontoldgicos que les otorguen herramientas necesarias para
promocionar y potenciar la autonomia de la persona mayor a su cuidado.
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El proceso de participacion del adulto mayor en el programa consiste en cinco pasos:

Postulacion.
Ingreso.
Evaluacion.
Intervencion.
Egreso.

ukwnN e

Los criterios de priorizacidon para el ingreso de la persona mayor al programa son los siguientes: dependencia leve,
deterioro cognitivo, depresidn leve, situacion de vulnerabilidad, segiin Registro Social de Hogares.

En el ambito de intervencidén, se realiza un plan de atencidn individual seglin los requerimientos y necesidades
personales de cada beneficiario. Ademas, se considera la participacién de los cuidadores o personas significativas,
ya sea a través de reuniones formativas, jornadas de capacitacidn, vinculacion familiar, envio de informacién u
otras acciones.

Los talleres comprenden las tematicas de: estimulacidon cognitiva, actividad fisica y prevencidon de caidas y
desarrollo de estilos de vida saludable.

Durante todo el proceso del programa, uno de los ejes principales de accidn del programa es la articulacién de la
red, con el fin de conocer la situacidn de las personas mayores en el territorio. Ademas, se participa en mesas de
trabajo en red para determinar con los otros actores acciones coordinadas como via de derivacién, capacitacion,
entre otras.

Actualmente el programa se ejecuta en las dependencias del Centro Comunitario, Camus #277, donde se realizan
las atenciones a los adultos mayores.

El equipo se encuentra constituido por una Coordinadora, una Kinesiéloga, con 44 horas y una Trabajadora Social
con 22 horas.

1.3 Programa Voluntarios Mayores

Iniciativa que vincula a través de apoyo socio educativo a personas mayores con nifios y nifias pertenecientes a
familias en situacién de vulnerabilidad del sistema de Proteccion Social (seguridad y oportunidades) durante el
afio 2022 por primera vez en la comuna se ejecutd este programa en donde cinco personas mayores realizaron
clases de manera presencial a 10 estudiantes de ensefianza bdsica en sus domicilio, ademds de mejorar a nivel
educacional se generaron vinculos con los nifios y sus familias.
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE INFANCIA, OPD — PUTAENDO

Antecedentes

Durante el afio 2022 OPD-Putaendo llego a cabo su sexto afio de implementacidn, nuestro objetivo mayor es
fortalecer el Sistema Local de Proteccidon de la Nifiez y las Juventudes. Para lo cual la Red Por El Buen Vivir
es uno de los puntos de mayor articulacién dentro de la politica publica de la comuna. En el drea de nifiez
sea trabajado en la conformacion de la mesa de nifiez temprano donde se esta trabajando con el
levantamiento de nudos criticos de prestaciones para luego plantear caminos que puedan resolver estos
puntos de tensién. En cuanto al trabajo de co-garantes se ha mantenido la articulacién con el sector de
educacién para capacitar a los equipos escolares en deteccidon temprana de situaciones de vulneracidn, para
su correcto tratamiento y derivacidn.

Objetivo general

Contribuir a la instalacidn de sistemas locales de proteccién de derechos que permita preveniry dar respuesta
oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacidn
de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el
ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y
comunidad.

Poblacion objetivo
Nifios, nifias y adolescentes de la comuna de Putaendo que no superen los 17 afios, 11 meses y 30 dias, en
conjunto con sus familias.

Resultados obtenidos afio 2022
El trabajo de la OPD se divide en dos grandes areas de trabajo:

1.- Area de proteccién:
En total el trabajo de esta area ha logrado un alcance de 207 usuarios/as desde la Oficina.
Este se divide en:

e Curadurias:
98 nifos, niflas o adolescentes (NNA) de la comuna contaron con la representacién juridica por parte del
abogado de la OPD frente a los tribunales de familia, en aquellos casos en que carezcan de
representante legal o cuando, por motivos fundados, el juez estime que sus intereses son
independientes o contradictorios con los de aquél a quien corresponda legalmente su
representacion, de acuerdo a lo establecido en el art 19 de la ley N° 19.968 que crea los tribunales de familia.

e Asesorias juridicas:
13 familias han sido asesoradas en el dmbito juridico por parte del abogado de la OPD-Putaendo. Esta accién
permite obtener orientacion sobre deberes y derechos del usuario (y cdmo ejercerlos de manera efectiva).
También sirve para recibir asesoria socio-juridica de un abogado, quien puede entregar informacién sobre
temas relacionados con materias de familias (pensién de alimentos, regularizacion de visitas, etc.) Y la
protecciéon de NNA cuando sus derechos han sido vulnerados.
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e Intervencidn psicosocial:

71 sistemas familiares han sido sujetos de intervencidén por parte de OPD-Putaendo. Lo cual consiste en el
otorgamiento de atenciones psico-socio-juridicas a nifios, nifias y adolescentes, y sus familias, frente a
situaciones de vulneracion de derechos con el objeto de reconstituir el o los derechos vulnerados. Ademas,
se articula un trabajo intersectorial con los programas especializados de la red Sename y otras instituciones
con la finalidad de derivar segin la complejidad de la vulneracién detectada. Otra de las funciones de esta
area es desarrollar informes al tribunal, lo cual consiste en la realizacién de informes sociales y psicoldgicos
gue indaguen en la situacidn psicosocial de la familia periciada. Los informes se elaboran mediante
estrategias que incorporan acciones como visitas domiciliarias, coordinaciones con los establecimientos
educacionales y de salud, y la aplicacion de pruebas psicolégicas que indaguen en el ejercicio parental de los
progenitores.

e Programa 24 horas:
25 nifios, nifias y adolescentes han sido monitoreados/as por la trabajadora social de la OPD-Putaendo. Este
programa tiene como finalidad generar una estrategia de intervencidn integrada entre carabineros de chile,
municipio y comunidad, entregando informacidon oportuna y veraz, para que desde la OPD-Putaendo, se
despliegan diversas acciones para poder velar por el interés superior del nifio.

2.- Area De Promocién:
En el trabajo desde el area de promocién se ha tenido un alcance de participaciéon de 3.153 nifios, nifias o
adolescentes dentro de las diferentes actividades masivas o de intervencién dentro del contexto escolar.

e Participacion:
Durante el afo 2022 la OPD continda acompafiando a los y las jévenes de la comuna en su proceso de
formacién y ejercicio como lideres sociales de la comuna. El consejo consultivo durante el 2022 continua su
trabajo y profundiza su enfoque de participacién utilizando estrategias metodoldgicas que permitan
aumentar la toma de decisiones por parte de los y las jévenes respecto a las direcciones que tomaria el
consejo, generando su propio plan de trabajo para el afio 2022. Una de las actividades destacas fue el viaje
formativo que se realizd a Santiago para conocer del Museo de Memoria y los Derechos Humanos.

e Red deinfancia
Durante el periodo la red logra un mayor grado de institucionalizacidén al obtener presupuesto propio para
la ejecucién del plan comunal. Se realiza una serie de nuevos hitos promocionales relativos a Inclusion y
Diversidades. Se realizaron las conmemoraciones calendarizadas en su planificacion anual de las cuales
destacamos el dia de eliminacidn de violencia contra la mujer, la campafia de género y del buen trato y el
parque de la nifez.

Financiamiento:

Aporte Municipal 2022 $20.700.000
Aporte SENAME $ 45.766.200
TOTAL 2022 $ 66.466.200
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
(SENDA)

OBJETIVOS

El objetivo central que busca desarrollar el Programa Senda Previene EVSD en la comunidad de Putaendo es
el de evitar, retardar y disminuir la edad de inicio del consumo a través de intervenciones, procesos y diversas
metodologias que generen la instalacién de una Cultura Preventiva en distintos ambitos del quehacer en la
comuna, propiciando una mirada critica del fenémeno de las Drogas.

Para ello, ejecuta una planificacion Comunal Anual que es reflejo de las distintas experiencias que nacen
desde la practica cotidiana, desde el trabajo en Red, desde los aportes técnicos del nivel central y también de
la intencionalidad que esta administracidn municipal nos sugiere. En este sentido, es importante destacar el
incremento econdmico que ha realizado el municipio hacia el funcionamiento del programa, la incorporacion
de nuevos profesionales, la ampliacidn de las intervenciones vy, por ultimo, apoyando la expansién de
nuestra oferta preventiva.

El programa Senda Previene estd en la comuna desde el afio 2011 y distribuye su oferta programatica a
través de ambitos de trabajo los cuales van articulando un tejido social. Asi, la integracién social, lo
comunitario, las juventudes, lo educativo, lo laboral son espacios en donde con nuestra oferta estos agentes
sociales puedan ir mirando con otros ojos su relacién con el fendmeno de las drogas y sus consumos,
por ello, es imprescindible la creatividad, la innovacidon para mantener una politica preventiva que genere
procesos genuinos de participacidn y transformacion social.

Durante el 2022 se mantiene vinculo con agrupacién de jovenes EndoRide, principalmente en la Inauguracién
del espacio para desarrollar sus disciplinas (BMX y SKATE), ademds de generar un proceso consultivo respecto
del SkatePark que esta en etapa de diseiio. Durante este afio se concreta el anhelado espacio deportivo para
los y las jovenes que desarrolla estas disciplinas comenzando el proceso de licitacion del Skate Park.

También se generan alianzas importantes con mesa de trabajo comision de Drogas, instalacion en la mesa de
Convivencia escolar que determina gran para de la intervencidn en los espacios educativos, asi como también
la incorporacion en el Concejo de seguridad publica como eje central también para la instalacidn de la oferta
programatica pero fundamentalmente de lo preventivo parala intervencidn, y recuperacion de espacios para
la comunidad

Durante el 2022 el programa desarrollé una serie de actividades e intervenciones que tienen como objetivo
instalar Culturas Preventivas en los distintos ambitos en donde se desarrolla. Con ello, se busca fortalecer los
factores protectores para la prevencidn del consumo de Drogas y Alcohol y asi, disminuir los factores de riesgos
asociados a este fendmeno.
En ese sentido el programa Previene de nuestra comuna promueve la vinculacién con eje transversal en
distintos territorios generando la movilidad comunitaria necesaria para generar procesos participativos que
instalen lo preventivo como herramienta para erradicar o disminuir la sensacidn de inseguridad producto de
la naturalizacién de consumos en los espacios publicos generadas por el abandono social al cual estadn
expuestos algunos territorios, para ello, se busca poder realizar un buen uso positivo del tiempo libre,
recuperando los espacios de manera positiva, esto a través de acciones vinculadas al deporte, la culturay la
recreacion.
Durante el afo 2022 se ejecuta el Plan de Acciéon del territorio Quebrada Herrera, Las Compuertas. El cual
contempla dos talleres Deportivos patinaje y basquetbol, un Taller de Senderismo, Talleres socio educativos,
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fortalecimiento del Grupo Barrial Preventivo, Intervenciones en Villa Nazaret, hermoseamiento de la Sede
Comunitaria, Mural decorativo del sector, etc. Ademas y con gran orgullo podemos mencionar que y en funcion
de la descentralizacion propuesta por esta administracién municipal el territorio fue sede de nuestra 5° version
del Parque Por la Prevencidén, un hito de actividad masiva que contdé con la presencia de todos los
establecimientos educacionales de la comuna.

A si mismo se desarrollaron una serie de estrategias para movilizar la participacién social en sectores como
poblacién la Dehesa, Villa Los Olivos y Poblacidn Doia Javiera a través de las estrategias de Tenedores Libres
populares, instancia para generar el volver a reunirnos pos pandemia, generar vinculacion entre el grupo familiar,
alimentarnos de manera saludable y propiciar con perspectiva de género laigualdad de esta accion en el cotidiano
de los territorios.

En los espacios educativos se instala la nueva estrategia on line del material de prevencién universal Continuo
preventivo la cual es canalizada a través del departamento de convivencia escolar del Daem, con ello, se trabaja
directamente con los y las encargadas de Convivencia escolar de los establecimientos educacionales de la
comuna. Ademas, se instalas capacitaciones a los docentes a través de la coordinacién de la Pdi, y el
Departamento de Salud Mental para la actualizacién del fenédmeno y la referenciacidon necesaria en caso de
necesitarse. Ademas, se realizan intervenciones artisticas a través de una agrupacién que ensefié la técnica del
Muralismo en 5 Establecimientos de la comuna. Por ultimo, se desarrollé un programa piloto de intervencién con
cuatro Establecimientos rurales de 8° afio bdsico para la entrega de herramientas y habilidades para el transito
que significa salir de una escuela protegida, acogedora, a un Liceo, fuera de la cuidad, etc, esta experiencia busca
replicarse a partir del préximo afio.

Equipo Comunal Programa Senda Previene

e Macarena Guzman Guerrero, Psicéloga. Apoyo Profesional
e Fernando Ovando Cristébal, Profesor. Coordinador Comunal

Financiamiento:

Aporte Municipal 2022 $5.100.000
Aporte SENDA $ 26.820.000
TOTAL 2022 $31.920.000
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PROGRAMA SALA DE ATENCION VETERINARIA

PROGRAMA COMUNITARIO VETERINARIA MUNICIPAL

Programa para fortalecer y promover la tenencia responsable de Animales de Compaiia, donde se realizan
prestaciones de baja complejidad de manera gratuita por parte de un Médico Veterinario, Técnico Veterinario y
apoyo administrativo.

El programa cuenta con un financiamiento municipal de: $ 52.000.000

Se obtuvo la adjudicacién de clinica veterinaria moévil por medio del financiamiento de por un monto de $
95.000.000 . Donde se pretende llegar a los sectores rurales de nuestra comuna realizando atenciones médico
veterinarias y cuadros de vacunas y desparasitaciones.

1.- Atenciones Veterinarias de baja complejidad:

Consultas veterinarias de acceso gratuito tanto para caninos y felinos, donde se procede a la atencién de
mascotas. La profesional realiza la atencion médica para afecciones de baja complejidad como cuadros
respiratorios leves, cuadros gastroentéricos, cuadros alérgicos y/o afecciones de piel, asesoria en manejo de
heridas superficiales, cuadros de otitis y corte de ufias. En cada consulta se realiza un exdmen clinico general del
paciente y se emite una receta. Ademas se cuenta con tratamiento de farmacos inyectables en caso de que la
mascota lo requiera.

e Se inicié el tratamiento de quimioterapia contra el TVT de perros comunitarios que padezcan la
enfermedad, se intervino un total de 5 ejemplares.
e Se realizaron un total de 6 eutanasias.

El total de atenciones veterinarias realizadas 2022: 230
Total atenciones enero-marzo 2023: 75

2.- Medicina preventiva y manejo sanitario de mascotas:

El presupuesto municipal del programa es destinado para la compra de insumos como: vacunas antirrabicas,
vacunas séxtuple, vacuna triple felina, antiparasitarios internos y externos, microchip y farmacos inyectables,
junto con los insumos necesarios para administrarlos.

La medicina preventiva se realiza con el inicio de calendario de vacunacidn de mascotas cuando son cachorros y
con el calendario anual de mascotas adultas para evitar enfermedades en estas mismas.

El calendario de vacunacion junto con la desparasitacidn interna y externa hace relacién al manejo sanitario del
animal, lo cual es de gran importancia en salud publica para evitar la propagacion de enfermedades entre especies
Yy Zoonosis.

El total de estos servicios entregados 2022:
e Vacunaciones: 1.706
o Desparasitaciones internas: 1.229
o Desparasitaciones externas: 207

El total de estos servicios enero-marzo 2023:
e Vacunaciones: 365
o Desparasitaciones internas: 237
o Desparasitaciones externas: 6
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3.- Implantacion de microchip y registro de mascotas:

La implantacién de microchip es una iniciativa que se implementd con la ley 21.020 o cominmente conocida
como ley cholito, dénde se busca identificar a la mascota y relacionarla a los datos de su responsable.

Una vez implantado el microchip, se procede al registro de la mascota en la plataforma del estado.
Ademas se realiza la revision continua de las solicitudes de registro online en la plataforma de registro.

Total servicios 2022:
e Cantidad de microchip implantados: 305
e Cantidad de mascotas registradas: 388

Total servicios enero-marzo 2023:
e Cantidad de microchip implantados: 111
e Cantidad de mascotas registradas: 117

4.- Educacion en tenencia responsable:

Este es un punto fundamental para fomentar la tenencia responsable de mascotas, se realizan charlas en cada
actividad en terreno y en las consultas médico veterinaria se educa sobre los cuidados que necesita una
mascota.

Se realizd intervencion en pre bdsica del establecimiento Cervantino.

Dentro de las actividades realizadas el 2022 relacionadas con la tenencia responsable de animales de
compaiiia destacamos:

Visitas a terreno en domicilio de usuarios adultos mayores y pertenecientes a programas municipales.
Elaboracién de folletos informativos sobre Tenencia Responsable de Mascotas entregados en
consulta y salidas a terreno.

e QOrganizacién de Operativos de Esterilizacion a bajo costo con empresas externas, 3 ejecutados en el
afio con un total de 90 felinos y 122 caninos intervenidos.

e Inicio de Operativos Sanitarios en terreno por medio del programa Municipio en Terreno, donde se
intervinieron los sectores de: Guzmanes, Las Compuertas, Rinconada de Silva, Las Coimas, Poblaciéon
Hidalgo, Lo Vicuiia, Lo Aranda, Quebrada de Herrera.

Actividad Ejército Amigo en conjunto con Ejército Yungay.
Actividad de Implantacion de microchip y desparasitacidn interna y externa en conjunto con alumnos
de Universidad de Chile en el sector de La Orilla.
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PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR 2022
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e Coordinadora Linea Independiente : Macarena Lépez Ordenes, Trabajadora Social
e Coordinadora Linea Dependiente : Nadayed Cortes Ortiz, Psicopedagoga

Objetivo General

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de herramientas que
les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta
publica y de oportunidades de conciliacidn trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

Objetivos especificos

e Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de formacién para
mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como independiente.

e Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta existente para
mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente de acuerdo a sus
necesidades y demandas y a través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

° Coberturas

Participantes 2022 : Cobertura participantes nuevas 2022:

Total Cobertura
Comuna Proyectada (segun Total Participantes
Convenio)

% de Participantes respecto
ala cobertura Proyectada

Putaendo 60 82 136.7%

En lo que respecta las participantes 2022, se logra la cobertura establecida en el proyecto y asi mismo se genera
un incremento de la proyeccion priorizando los sectores rurales de la comuna principalmente por la demanda
generada hacia el PMJH Putaendo.

Durante este afio se trabajo con la pertinencia de cada uno de los territorios mediante estrategias de participacion
consultiva — vinculante. A través de cartografias territoriales, identificando los emprendimientos e ideas de
negocio de cada uno de los sectores. Esta informacidn permitié promover un espacio de economia circular entre
las participantes, promoviendo estrategias de comercializacion.

Cabe destacar que, para mantener una comunicacidén asertiva, se realizan monitoreos de las participantes,
identificando las necesidades y fortalezas del proceso. Durante este afo se mantuvo un trabajo hibrido lo que
permitio generar lineamientos de trabajo con identidad territorial.
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Avances observados

En lo que respecta a los procesos de capacitacion se han realizado articulaciones con diferentes actores

institucionales tales como:

LoONOUAEWNRE

PR R R R R R R
NOoOuUDdWNRO

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Curso de Manipulacién Alimentos, Otec Kumelen Salud y Bienestar, 33 hrs.
Curso de Elaboracién de mermeladas y conservas, 6 hrs.

Curso de hierbas medicinales, Programa Pespi, 16 hrs.

Curso de reposteria y pasteleria, 15 hrs.

Curso macramé, 30 hrs.

Curso de elaboracion reposteria vegana.

Iniciacion de actividades e importancia del manejo de la plataforma del SlI.
Taller de Primero Auxilios, Universidad Valparaiso.

Educacidn financiera, Sence Aconcagua,2hrs.

. Nuevos cambios tributarios para tu pyme, Sence Aconcagua,2hrs.

. Formalizacién, Sence Aconcagua,2hrs.

. Perfil de Negocio de Google, Sence Aconcagua, 2 hrs.

. Permisos y temas legales para vender en ferias, Sence Aconcagua, 2hrs.

. Iniciacion de actividades y manejo plataforma sii, 4 hrs.

. Alimentacién y estilo saludable, U abierta Universidad Valparaiso, (7sesiones)

. Contabilidad basica para emprendedores, U abierta Universidad Valparaiso, (7sesiones).

. Proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes Uabierta Universidad Valparaiso,

(5sesiones)

Excel basico funcional para Pymes Uabierta Universidad Valparaiso, (5sesiones).
Gestidn emocional para la primera Infancia Uabierta Universidad Valparaiso, (7sesiones).
Primeros auxilios en el hogar Uabierta Universidad Valparaiso, (5sesiones)

Seminario Mujer Emprendedora, Construyendo y empoderando tu negocio, llustre
Municipalidad de Putaendo.

Salud mental y fisica del emprendedor,Sercotec Aconcagua.

Como elaborar una propuesta técnica, Sercotec Aconcagua.

Cuidado del adulto mayor, Otec Universidad Playa Ancha.

-Gestion de emprendimiento, Otec Universidad Playa Ancha.

-Higiene y manipulacién de alimentos, Otec Universidad Playa Ancha.

-Contabilidad basica, Otec Universidad Playa Ancha.

-Técnicas de negociacion, Otec Universidad Playa Ancha.

-Técnicas de venta, Otec Universidad Playa Ancha.

-Técnicas logistica, Otec Universidad Playa Ancha.

-Inglés basico en el entorno laboral, Otec Universidad Playa Ancha.

-Plan de Negocios, Otec Universidad Playa Ancha.

-Habilidades psicosociales para el mundo laboral, Otec Universidad Playa Ancha
-Finanzas personales bdsicas, Otec Universidad Playa Ancha.

-Alfabetizacion digital y herramientas comunicacionales, Otec Universidad Playa Ancha.
-Planificacién estratégica y control de gestion, Otec Universidad Playa Ancha.
-Técnicas de liderazgo directivo, Otec Universidad Playa Ancha.

-Desarrollo de competencias para dirigentes vecinales, Otec Universidad Playa Ancha.
Curso de Inglés, Sence.

Intervencidn en crisis para emprendedoras a través de la terapia ocupacional.
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l. GESTION FINANCIERA DEL PROGRAMA.

Andlisis Flujo de Caja Proyecto Comunal

Comuna Aporte SERNAMEG afio 2022 | APOrte Municipal Recursos en Dinero| o0,
en el afio 2022
Putaendo | $ 15.544.000 $ 16.206.000 $31.749.000

Es importante destacar que nuevamente se activan prestaciones de salud prioritarios a las participantes del
Programa, es por ello que ademas de las prestaciones de Salud ya materializadas en convenios de ejecucion
anteriores (Matrona, Oftalmdlogo, Matrona, Psicélogo, Nutricionista) se suma la consultas a médicos generales
como una prioridad y necesidad cubierta desde el programa a las participantes, es decir cada vez que una
participante constase con algun problema de salud y no tuviese los medios (monetarios o méviles), para acudir
directamente a Cesfam a pedir hora, la gestionamos desde el programa entregando asi una mejora considerable
y sustentable tanto de agilizar procesos como de economia familiar.

Con respecto al trabajo con el intrasector, es una herramienta primordial en el ejercicio diario el que se ve
reflejado principalmente con el departamento social; con respecto a atencién (derivacion), orientacién y ayudas
sociales (entrega de vales de gas, gif card, materiales de construccidn, entre otros) hacia las participantes con la
previa elaboracion de informe social. (segun el caso).

Promover espacios de participacion y reflexién en torno a la pertinencia territorial de cada sector ha permitido al
equipo comunal construir en conjunto con las participantes, nuevos lineamientos de trabajo enmarcados bajo el
contexto de identidad territorial, comprendiendo y atendiendo las demandas sectoriales que facilitaran el acceso
al Programa Mujer jefas de Hogar.

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL, OMIL.

DESCRIPCION

En 1997 se promulgd la Ley N° 19.518 que rige el nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo. Mediante esta
publicacidn las OMC pasaron a denominarse Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL). En Chile existen
325 OMIL constituidas, de un total de 346 municipalidades o comunas (es decir un 94% de las comunas tienen
OMIL).

Las Oficinas Municipales de Intermediacién Laboral, son un organismo que tiene por misién establecer una
coordinacion entre la oferta y demanda de trabajo, que se da en las comunas. Otorga informacion y orientacion
en materia de empleo, tanto a los empleadores como a las personas que buscan trabajo, y facilita laincorporacion
de estos ultimos a procesos de capacitacion que les permitan mejorar su oferta de servicios.
Personal a cargo:
Planta: 1 funcionario

e Asistente Social: Juan Marquez Calderdn, Encargado de OMIL, 44 horas, Jornada Completa.

Contrata: 1 funcionario

e Ejecutiva de Atencidn Publico: Maria Maldonado Navarrete Asistente Social, 44 horas, Jornada
Completa.
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Contrata: 1 funcionario

e Ejecutiva de Atencidon Publico: Fernanda Aranda Rivera Trabajadora Social, 44 horas, Jornada Completa
(Reemplazo).

Honorario
e Orientadora Laboral: Giselle Chavez Fuentes, Psicdloga Laboral, 44 horas.
° Ejecutivo de Atencion de Empresas ; Alfonso Lazcano

Principales Funciones:

e Apoyo y orientacidn, en la busqueda de empleo, a los/as usuarios/as, que llegan a la oficina de OMIL.

e Ejecutaracciones de insercidn laboral entre los actores relevantes del mercado productivo, para fomentar
la contratacion de las personas de nuestra comuna.

e Trabajo con usuarios/as, pertenecientes a otros programas insertos en la Municipalidad, para identificar
perfiles, para su posterior inclusion laboral, o integrarlos/as en un curso de capacitacidn, con el objetivo
de mejorar su calidad de vida, en el ambito laboral.

e Informacién vy difusién, respecto a ofertas laborales.

e Informacién y difusién respeto a cursos de capacitacion, disponibles.

e Postulacién de usuarios a programas SENCE, disponibles.

Convenio de Fortalecimiento OMIL Y SENCE:

A partir del afio 2009 se implementa el Programa Fortalecimiento OMIL, un plan de transferencia de recursos,
asociado al cumplimiento de metas de gestion y colocacidn, y orientaciones para el mejoramiento de la gestion
de las OMIL. Indirectamente, se pretende ofrecer a las personas que buscan empleo, un servicio de informacion,
orientacion e intermediacién de calidad.

Dichas transferencias permiten que las OMIL contraten recursos humanos especializados para la atencion de
usuarios/as, mejoren la infraestructura fisica y tecnoldgica y fortalezcan su vinculo con los empleadores de la
comuna.

Convenio entre el | Municipalidad de Putaendo y Servicio Nacional de Capacitacion y empleo (SENCE), el objetivo
principal de este convenio es financiar iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de proceso y acciones
de intermediacion Laboral. Para favorecer este objetivo se considera el pago de un incentivo a la gestidon de
acuerdo al cumplimiento minimo de ciertas actividades, que los Municipios deben realizar para fortalecer un
sistema publico de intermediacién, que contiene las siguientes actividades:

e Inscripcidn de usuarios (as) en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE): Esta actividad tiene como objetivo la
inscripcion de personas en el portal, que se encuentren desempleados(as), para cambiar de trabajo, que
buscan capacitacion, y para las persona que son beneficiarios/as del Seguro de Cesantia.

Respecto a lo anterior, se puede tener un registro preciso y completo de la poblacidn que es atendida.

e Postulacion de usuarios a programas SENCE: Bono al trabajo de la Mujer: Bono para la mujer de 25 a 59
afios de edad, con sus cotizaciones al dia, y que se encuentre en el 40% mas vulnerable, segin RSH.
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Subsidio al Empleo Joven: Bono para los jovenes desde 18 - 24 afios, que estén trabajando, y cotizando, que se
encuentren en el 40% mas vulnerable, segin RSH.

e  FOSIS: Postulaciones de usuarios/as a Programas de emprendimiento FOSIS.

o Talleres de apresto Laboral: La estrategia desarrollada en los talleres de apresto laboral, es dividirlos en
diferentes sesiones, a fin de asegurar que los contenidos sean trabajados de forma mdas minuciosa y detallada.
Asimismo, a la par de generar un cambio cuantitativo, en cuanto al nimero de sesiones que componen el
taller, también se ha optado por un cambio en lo cualitativo, es decir, en la forma. Estos tuvieron por objetivo
otorgar a los usuarios, conocimientos y herramientas que faciliten la bdsqueda y obtenciéon de un trabajo
dependiente.

Los temas abordados en los talleres son los siguientes:

. Alfabetizacién digital (en el caso que se requiera, que fue en su mayoria)
. Curriculum Vitae (C.V.)

. Busqueda de empleo (medios)

. Entrevistas de trabajo

. Desarrollo personal (técnicas de manejo ansiedad, asertividad, etc.)

. Capacitacién de los usuarios en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

e Capacitacion de los (as) usuarios(as) inscritos(as) en la OMIL en el uso de la Bolsa Nacional de Empleo:
Con el fin de otorgar mayor independencia y ampliar el abanico de opciones en la busqueda de empleo,
es que constantemente se ha instruido a usuarios en el uso de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Por un
lado, las capacitaciones se han realizado de manera individual aprovechando la atencién que se realiza
cuando el usuario recurre a nuestra OMIL, proporciondndole la informacidn correspondiente para el
manejo de la plataforma, detallando el proceso paso a paso.

En total el nimero de personas participantes de los talleres fueron 70 aprox.

e Visitas a empresas: Con el fin de fortalecer y mantener el vinculo con los empleadores de Putaendo
y alrededores, a través de la transferencia de informacion sobre los programas de capacitacidony
bonificacidon para la contratacién; esto dio resultado, ya que se logrd por esta gestién, cumplir con la
meta de colocacidn, a raiz de estas visitas, ya que obtuvimos informacidn relativa a vacantes
disponibles en el mercado laboral local.

Ademas, se realizd la evaluacién de los puestos de trabajos disponibles, descubriendo las necesidades de las
empresas, requisitos, ademds del envio de las publicaciones de ofertas laborales y puestos disponibles para ser
publicados por la OMIL. Se realizé una revisién de los contactos empresariales disponibles en OMIL,
actualizando la base de datos y restableciendo los nexos con aquellos, todo esto en el entendido del cambio
completo del equipo. De igual modo se realizd un seguimiento de las colocaciones gestionadas por la OMIL, las
cuales son resultado de las visitas realizadas a las empresas de la zona.
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e Encuentro Empresarial: Los encuentros empresariales son actividades grupales que apuntan a fortalecer,
ampliar y diversificar la red de trabajo de empresas y emprendedores. El principio que orientd estos
encuentros dice relacidn con el caracter colaborativo que se pretendié establecer entre los diferentes actores,
creando las bases para la edificacion de una red efectiva que logre consolidarse y mantenerse activa en el
contexto comunal y en el tiempo. Asimismo, estas instancias fueron utilizadas para proporcionar informacién
relevante para el desarrollo y mejora de las empresas, sobretodo proporcionando informacion sobre los
programas SENCE Programa Subsidio al Empleo, y también sobre otras tematicas acordes a lo que las
empresas requieren y necesitan. Es decir, estas jornadas buscaron difundir programas estatales que pueden
ser Utiles para el fortalecimiento de las empresas, y a la vez establecer mesas de trabajo para identificar las
necesidades de los empleadores de la comuna.

e Colocaciones en puestos de trabajo: Para alcanzar la meta de colocaciones, se ha establecido y fortalecido el
vinculo con distintas empresas, a través de visitas, contacto telefénico constante, y via correo electrénico. Lo
anterior con el objetivo de lograr nuevos puestos de trabajos para las personas desempleadas, o que busca
cambiar de empleo, pertenecientes a la comuna, y asi posicionarnos como intermediadores confiables para
los empresarios y usuarios. Por otra parte la difusiéon de vacantes disponibles para la comuna en las redes
sociales, pagina de la | Municipalidad ha sido un pilar fundamental para la gestidn, ya que de esta manera los
usuarios/as se mantienen informados, respecto a ofertas de trabajo.

En total el nimero de colocados/as durante el afio 2022, es de 230 personas aprox. colocadas en distintos puestos
de trabajo, asi afio tras afo, ha aumentado el nimero de empleos para la comuna.

Resumen de actividades

e Talleres de Apresto Laboral: 140 usuarios participantes aprox.
e Colocaciones en puestos de trabajo: 242 usuarios aprox.
e Postulaciones de usuarios/as a programas de emprendimiento FOSIS.
e Visitas a empresas: 8.
e Encuentro Organizacional: 3.
e Curso Instalaciones Eléctricas Domiciliarias 25 participantes.
e Curso Manipulacién de Alimentos, 15 participantes.
e Curso de Corte y Confeccién de Ropa de casa, 15 participantes.
e Atenciones de usuarios: 715
Financiamiento:

Aporte Municipal 2022 $3.000.000
Aporte SENCE $ 23.276.000 Recursos de Operacion
TOTAL 2022 $26.276.000
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DEPARTAMENTO DEPORTE — PLAN COMUNAL DE DEPORTE

La llustre Municipalidad de Putaendo comprometiéndose con el fortalecimiento de la gestion municipal,
presenta y pone a disposicidon de la comunidad la Ejecucion del Plan Comunal de Actividad Fisica y Deporte
de Putaendo que se desarrollé durante el 2022, el cual fue aprobado con distincion maxima por el Ministerio
del Deporte.

Este Plan Comunal de Actividad Fisica y Deporte entregd una propuesta real y concreta para construir
participativamente en el desarrollo deportivo de nuestra Comuna. Para que, en un trabajo en conjunto,
sistemdtico y coordinado entre la autoridad local y las organizaciones sociales, deportivas,
educacionales, vecinales y todos aquellos que se sientan comprometidos con el deporte, fomenten el
desarrollo de la actividad fisica y deportiva.

El Departamento de Deporte en la Comuna genera real importancia en la articulacidon de los distintos
departamentos de la municipalidad (Salud — Educacién — Dideco — Secplac, etc.) asi como también con la
comunidad. Que tiene como finalidad lograr satisfacer de manera concreta y especifica las necesidades y
aspiraciones de actividad fisica y deporte en la Comuna.

PRINCIPALES FUNCIONES:

e Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a favorecer la participacidon masiva
en la realizacién de actividades deportivas y recreativas en la comuna.

e Promover la asesoria técnica deportiva a las distintas organizaciones sociales y comunitarias de la
comuna.

e Realizacién de talleres y/o escuelas deportivas que permitan apoyar el desarrollo integral de la
comunidad y Promover la practica de las distintas disciplinas deportivas que se practican en la comuna.

e Coordinar en conjunto con el Ministerio del Deporte, la realizacion de actividades actividades
deportivas recreativas, formativas y competitivas.

e Mantener actualizada la informacion de las distintas organizaciones deportivas de la comuna.

e . Mantener canales de informaciony comunicacidon efectiva que posibiliten la oportuna
participacién de la comunidad en las actividades deportivas y recreativas que desarrolle el Municipio.

e Coordinar la correcta utilizacion de los recintos deportivos Municipales (Estadio, Gimnasio, Piscina
etc.) por parte de la comunidad.

e Apoyar en la postulacion de Proyectos deportivos a las distintas organizaciones deportivas en los
diferentes fondos durante el afio.

e Realizar actividades deportivas del Departamento de Educacidn en su area extraescolar.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2022.
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE PARTICIPACION SOCIAL:

Ejecucidn de Talleres Deportivos:

Actividad N°
Talleres deportivos Municipales 16
Talleres deportivos Fondeporte 03
Talleres deportivos con alianza IND Municipio 14
TOTAL DE TALLERES DEPORTIVOS 33
]
CLASE DE HANDBALL PARA JOVENES 25 BENEFICIARIOS
CLASES DE HANDBALL PARA NINOS/AS (FONDEPORTE) 25 BENEFICIARIOS
CLASES DE FUTBOL PARA NINOS /AS (FONDEPORTE) 25 BENEFICIARIOS
CLASES DE BASQUETBOL PARA NINOS/AS (FONDEPORTE) 25 BENEFICIARIOS
TALLER DE VOLEYBOL PARA JOVENES 25 BENEFICIARIOS
TALLER DE VOLEYBOL PARA ADULTOS 25 BENEFICIARIOS

06 TALLER DE BAILE ENTRETENIDO

e SECTOR LA ORILLA

e SECTOR PIGUCHEN

e SECTOR PUENTE CIMBRA

e POB. JAVIERA CARRERA

e POB. EJERCITO LIBERTADOR
e POB. SANTARITA

Hitos ano 2022

16 eventos deportivos (corridas , campeonato voleibol arena e indoor; fiesta Fitness )

Celebracién dia actividad fisica: con presencia de mas de 350 nifios y nifias de la comuna, conté con la
presencia de Ministra de deportes Alexandra Benado.

Gala Patinaje Artistico (Taller municipal) mas de 50 patinadores en escena.

Perroton familiar con 100 participantes y sus mascotas

En este afo por primera vez el concejo municipal aprueba y crea la beca Municipal para deportistas
destacados, considerando 4 categorias y diversas disciplinas, mediante difusion y evaluacién se
entregan un total de 26 becas con una inversién municipal de $ 10.050.000

Creacidn de la mesa de actividad Fisica y Deportiva a nivel Provincial.

Adjudicacién de S 10.000.000 en implementacion Deportiva para los talleres municipales.
Aumento de financiamiento y meses de duracién de ejecucion de talleres deportivos municipales.
Desarrollo de actividades de inclusidn, impulsando y creando la Liga Provincial de Bochas con gran
participacién de Centro de aprendizaje de la comuna.
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL- CHILE CRECE CONTIGO

Descripcion del Programa

Chile Crece Contigo es el subsistema de proteccion integral a la infancia que tiene como misién acompaiiar,
proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de
caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad
mayor: “a cada quien segun sus necesidades”.

La ley 20.379 crea el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social e institucionaliza Chile Crece Contigo,
transformandose asi en una politica publica estable y que le da continuidad a todo lo avanzado. Cumple con
los compromisos del Estado de Chile con la Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio, ratificada
en 1990.

En el entendido que el desarrollo infantil es multidimensional y, por tanto, simultdneamente influyen
aspectos bioldgicos, fisicos, psiquicos y sociales del nifio/a, es que Chile Crece Contigo consiste en la
articulacién intersectorial de iniciativas, prestaciones y programas orientados a la infancia, de manera de
generar una red de apoyo para el adecuado desarrollo de los nifios y nifias

Beneficiarios

Los nifios y nifias quedan integrados al sistema Chile Crece Contigo cuando sus madres realizan el primer
control de embarazo en el sistema publico de salud. Ahi se inicia su acompafiamiento personalizado a la
trayectoria de desarrollo que llega hasta su ingreso al sistema escolar. En tanto, desde el afio 2016, comenzd
la extension gradual de su cobertura para llegar hasta el término del primer ciclo basico (alrededor de los 8 o
9 afios de edad)

El Programa tiene como objetivo principal, el apoyar la gestion de las Redes Comunales Chile
Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la implementacién local del
“Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia”, posibilitando que todas las instituciones que participan en
la red comunal coloquen a disposicidn y conocimiento de los demas integrantes de la red y de los usuarios, la
oferta de servicios de que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y nifas
beneficiarios del Subsistema, asi como perfeccionar y agilizar los procedimientos de derivacién.

Se ejecuta mediante Convenio de Colaboracidn entre el municipio y el Ministerio de Desarrollo
Social.

Financiamiento

Aporte Municipal 2022 $ 6.400.000
Aporte Ministerio Desarrollo Social $9.596.171
TOTAL 2022 $15.996.617

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. ARTICULACION DE LA RED

Definir mecanismos de atencion y derivacidén que le permitan a la Red Comunal Chile Crece Contigo articular,
en forma oportuna y pertinente, las prestaciones que ofrece el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
Chile Crece Contigo.
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2. CAPACITACION
Implementar programas de formacién y capacitacién dirigidos a equipos profesionales que trabajan con
primera infancia, en materias relacionadas con desarrollo infantil temprano y estimulacion.

3. SISTEMA DE REGISTRO

Utilizar permanentemente, como mecanismo de registro y derivacién, la herramienta de gestidn
correspondiente al médulo del Sistema de Registro y Monitoreo.

Gestionar, a través del Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM), las alertas de
vulnerabilidad identificadas en los nifios/as, de acuerdo a los criterios de priorizacidn establecidos
Monitoreo permanente al registro en SRDM.

Monitoreo y coordinacién en proceso de llegada y entrega de material didactico de juego RINJU

El contar con el Programa ha permitido avanzar en el trabajo en red, monitoreo de SRDM e indicadores
de desempenio clave, asi como el trabajo en mesa de infancia comunal. Por lo tanto, se ha logrado avanzar
en la consolidacion del programa a nivel comunal, lo cual facilita su continuidad y cumplimiento de
objetivos. La Municipalidad de Putaendo, a través de sus distintos departamentos (salud, educacion,
desarrollo comunitario) mantiene un fuerte compromiso con los objetivos del programa y estrategias
para dar continuidad del proyecto una vez finalizado, lo que se traduce en la continuidad de la red bdsica
y ampliada y los distintos dmbitos de gestién que el programa requiere.

Coordinadora : 01 Trabajadora Social.
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PROGRAMA HABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS HEPI CRIANZA

El Programa busca promover y fortalecer una interaccién saludable entre nifios, nifias y sus cuidadores
principales, a través de la habilitaciéon y/o mantencidén de espacios de administracion municipal para el
desarrollo de practicas de crianza respetuosa y parentalidad social positiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Habilitar con equipamiento necesario, espacios de administracién municipal, que no estén debidamente
habilitados para el acceso y uso adecuado por parte de nifios y nifas de primera infancia de la comuna o
construir nuevos espacios en terrenos de su propiedad, para los mismos fines.

e Realizar intervenciones de acogida y facilitacion de las interacciones vinculares entre nifios, nifias y sus
cuidadores/as.

e Realizar intervenciones psicoeducativas de modelamiento de parentalidad positiva y crianza respetuosa
entre nifos y nifias, y sus cuidadores.

e Desarrollar acciones y actividades que promuevan la participacion social de los nifios y nifias de primera
infancia de la comuna, en los espacios municipales habilitados.

e Generar espacios de apego seguro, interacciones positivas y comunicacidon entre cuidadores/as y
nifios/as, en torno a la lectura dialogada y el juego.

El municipio se adjudica mediante Fondo Concursable del Ministerio de Desarrollo Social, este programa que
consiste, mediante convenio de colaboracion, en la construccidon del Proyecto denominado Sala de

Juegos Comunitaria, para emplazarla en el Centro Comunitario, completamente equipada y con
profesionales idéneos para su ejecucion.

El convenio consiste en tres etapas, con tres tramos de transferencia de recursos:

e Afio 1: $35.000.000 Ejecutado 2020
e Afio 2: $32.000.000 Ejecutado 2021
e Afio 3:17.000.000 En ejecucién 2022

En este espacio se facilitan:

e Talleres parafamilias enmarcados en tematicas de: crianza respetuosa, apego, vinculos afectivos y lectura
dialogada.

e De la misma forma, de manera personalizada las profesionales de la sala realizan talleres y autocuidados
a padres, madres y/o cuidadores sobre tematicas de crianza, de baile y porteo, de lactancia materna, del
uso de pantallas en nifios de primera infancia, entre otras tematicas con el fin de mejorar las practicas de
crianza en cada familia, estos talleres y autocuidado las profesionales lo pueden realizar gracias a todas
las capacitaciones recibidas en torno a temas de crianza.

e Visitas a los territorios para promover y/o fortalecer el juego en las familias.

e Atencién de familias en sala, como un espacio de encuentro para el juego y el fortalecimiento de los
vinculos afectivos.

e Acompafiamiento a las familias durante el confinamiento, a través de plataforma zoom y contactos
telefénicos permanentes.

e Trabajo colaborativo con UNCO para visita a los territorios.
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e Trabajo colaborativo con jardines infantiles y Chile crece contigo comunal, Para el desarrollo de objetivos
mancomunados.
e Trabajo colaborativo con la red de infancia y juventudes, para el desarrollo de objetivos mancomunados.
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Se logran atender a 52 familias en el afio transcurrido.
Presupuesto $17.000.000.

PROGRAMA FAMILIAS, SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El programa Familias, que cuenta con la asistencia técnica del Fondo Solidario de Inversion Social (FOSIS) vy el
apoyoy coordinacién de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, busca contribuir a que las personas
y familias superen su situacion de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y
calidad de vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles, tanto
personales como de sus comunidades.

El programa consiste en brindar acompafiamiento integral; para esto, cada familia es guiada por un equipo
profesional de la Unidad de Intervencidn Familiar de su municipio (apoyo familiar y/o gestor socio-comunitario)
el que, a través de sesiones individuales y familiares en el domicilio, y grupales y comunitarias, implementan un
proceso de acompafiamiento integral psicosocial y sociolaboral.

Diagnéstico
Proceso mediante el cual se identifica cudles son las capacidades, necesidades y recursos de cada familia para
luego iniciar su intervencion integral.

Acompaiiamiento Integral
Tras el contexto de pandemia se prescinde de sesiones grupales y comunitarias, y para las familias ingresadas el
afio 2022, el programa se extiende por 13 meses. Su objetivo es apoyar mejoras en su bienestar, en
dimensiones tales como:

e Trabajo y Seguridad Social

e |ngresos

e Educacién

e Salud

e Vivienday entorno

Como todos los programas de Chile Seguridades y Oportunidades, Familias no es un programa al que se
postule, sino al que se invita a participar.

Para este efecto, un/a profesional Gestor Familiar del Fondo Solidario de Inversion Social o un Apoyo Familiar
de su Municipalidad, concurre al domicilio de la familia a objeto de contactarla e invitarla a participar del
programa.

Beneficios que reciben quienes participan:
e Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades
e Acompafiamiento integral en ambitos sociales y laborales, en este ultimo dmbito, apoyando el
desarrollo de competencias de empleabilidad, y la bisqueda de empleo o mejoras en la actividad
laboral

e Apoyo a la vinculacién e integracion de la familia a la red comunitaria en su territorio
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e Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias segun el
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley 20.595.
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FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA FAMILIAS 2022

Programa Modalidad de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral con un monto de $34.206.000 ademas
existe un presupuesto municipal que corresponde a $ 8.000.000

Programa Modalidad Convenio Eje con un monto de $ 900.000

Total inversiéon $ 43.106.000

TOTAL DE FAMILIAS ACOGIDAS AL PROGRAMA: 60 ingresadas durante 2022

60 egresadas en el afio 2022

PROGRAMA APOYO AL AUTOCONSUMO FAMILIAR

Este programa ensefia a las familias a producir sus propios alimentos y a mejorar la calidad de su alimentacion.
Con una asesoria especializada, las familias definen las iniciativas a implementar, tomando en cuenta su
presupuesto familiar, experiencia, habilidades, espacio disponible, sus necesidades y expectativas.

De acuerdo a esto, las familias reciben capacitaciones en cultivo de verduras y frutas, crianza de animales o
recoleccion de productos marinos o silvestres.

En tematicas como procesamiento, conservacién y preparacion de alimentos, técnicas de riego, proteccién de
cultivos, manejo de Plagas, segln se pertinente.

Ademas, se les entrega materiales para la implementacion de las iniciativas escogidas, las que pueden ser
huertos, invernaderos, gallineros, hornos de barro, cultivos en alturas, entre otras. El programa espera
gue, en base al consumo de la propia produccion, las familias mejoren sus habitos alimentarios y al mismo
tiempo reduzcan los gastos asociados a la compra de alimentos.

Durante el afio 2022 el presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social destinado a la Comuna fue de $13.300.000
beneficiando a 18 familias

Participantes

Programa Familias : 16 Participantes Programa
Vinculos : 02 Participantes
Tecnologias Seleccionadas

10 gallineros
08 invernaderos
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PROGRAMA HABITABILIDAD

Es un programa que se desarrolla en su octava versién en la comuna, se orienta a mejorar las
condiciones de habitabilidad de las familias mas vulnerables que sean intervenidas por el Programa Familia,
Seguridades y Oportunidades(4) y vinculos(3) .

Cuenta con un monto de inversién de $ 25.000.000.- y cubre atencion para siete familias, con 35 soluciones en
total, radicadas en diferentes sectores de la comuna, a las cuales se les genera soluciones constructivas y de
equipamiento de la vivienda que alcanzan a 35 soluciones ejecutadas, entre las cuales se contemplan tabiques,
maddulos de ampliacion, construccidon de modulo bafio, forro interior, cubierta, sistema eléctrico, equipamiento
de camas, cocina, vajilla, entre otros.
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PROGRAMA ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL - SERVIU - OFICINA DE VIVIENDA - 2022.

Con fecha 10 de enero del 2017, mediante Decreto Alcaldicio n°81, se aprobd la creacién de la oficina municipal
EGIS. A su vez, con fecha del 31 de marzo del 2017, la Seremi de Vivienda y Urbanismo Region de Valparaiso y
la llustre Municipalidad de Putaendo suscriben un convenio regional de asistencia técnica, siendo aprobado
segln Res. Ex n°1035 el 12 de abril del 2017.

La Oficina de Vivienda Municipal nace con la necesidad de otorgara asesoria y seguimiento permanente a los
comités habitacionales existentes en la comuna, con una carta de derechos garantizados, en lo técnico y
financiero.

Actualmente se asesora activamente a 9 comités de Vivienda, con reuniones periddicas de asesorias con la
concrecidn y avance en dos proyectos habitacionales para la comuna, de Comités Futuro Mejor y Vida Nueva que
posibilitara la construccion de 190 nuevas viviendas en la comuna, disminuyendo el déficit Histérico de la comuna
en mas de 14 afios sin proyectos nuevos.

La Oficina de Vivienda se encarga de dar soluciones habitacionales a las familias de la Comuna por medio de
postulaciones a subsidios del Ministerio de Vivienda de Urbanismo. El gobierno imparte distintos subsidios de
acuerdo a la necesidad de las personas, tales como la Obtencién de una vivienda por medio de subsidios de
compra, construccion y/o arriendo, como también el mejoramiento de éstas por medio de proyectos postulados
a través de comités, donde nuestra Oficina se encarga de asesorar a las familias en el proceso de postulacion,
elaboracion del proyecto técnico, prestar asesoria legal, y acompanar social hasta la entrega y termino de la obra.

Ademas, la Oficina de vivienda gestiona el proceso de evaluacién de terrenos, respecto si es conciliable al
proyecto, si presenta factibilidades, cambio uso de suelo y lo mds importante apoya en la gestién para financiar
la compra de los terrenos. Como también se encarga de asesorar y apoyar a los Comités Habitacionales desde la
conformacion, el periodo de postulacién y finalmente la construccién del conjunto habitacional.

La oficina de Vivienda también entrega soluciones a familias que presentan vulnerabilidad habitacional,
entregando viviendas prefabricadas patrocinadas por Colegios de la Region Metropolitana, asi como mediaguas
entregadas por fundacidon Must, donde el Unico requisito es acreditar el terreno para la construccion. -

Periodo de Ejecucion
Enero a diciembre del 2022.

DESCRIPCION

El programa contempla el asesoramiento individual o colectivamente a las familias en el proceso de postulacion,
elaboracion de proyectos técnicos y de acompafiamiento socialmente de las familias desde la postulacion,
obtencidén del beneficio hasta el término definitivo de un subsidio del Minvu.

También contempla la realizacion de charlas informativas y talleres educativos con las personas beneficiarias,
generando actividades mensuales en el proceso de construccién y avances de los proyectos beneficiados.
Ademas, debera supervisar los proyectos obtenidos a través de un ITO presente en las obras a ejecutar en la
comuna de Putaendo.
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Unidad Responsable
Direccion de Desarrollo Comunitario.

OBJETIVOS

La

Entidad Patrocinante es una unidad municipal, cuyo objetivo principal es brindar asesoria técnica, social,

administrativa y legal para las familias en el proceso de postulacién a subsidios del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo.

Esto nace a partir de la inquietud que existe en muchas familias de la comunidad para optar a beneficios
estatales, ya sea para comprar, construir, ampliar y mejorar sus viviendas.

Durante los 3 anos de trayectoria de la la Oficina de la Vivienda atendido a mas de 2500 familias dentro la
comuna, para la ayuda de documentos, disefio, obtencidn del beneficio y construccidon de ello.

Objetivos Especificos

Organizacion de la demanda de subsidios (dar informacién a los usuarios del programa que desean
postular).

Elaborar diagndsticos técnicos y sociales que permitan el desarrollo de proyectos pertinentes para
la familia.

Realizacion de proyectos tanto Administrativa, Legal, Técnica y Social.

Supervisar la correcta ejecucién de los proyectos.

FUNCIONES

Dar informacidn a los usuarios de la gama de proyectos que ofrece el MINVU.
Organizar a cierto grupo de usuarios para la ejecucién de proyectos dependiendo del sector y las

necesidades del grupo organizado. _ ) ) ) )
Realizar, Disenar Y Elaborar proyectos tanto .de arquitectura, ingenieria e instalaciones
domiciliarios o de elementos que aporten a un mejoramiento dentro dela vivienda.

Supervisar la correcta ejecucion de los proyectos adjudicados, segln el reglamento habitacional
correspondiente y del proyecto que ha sido aprobado por SERVIU.

Disefiar y elaborar el Plan de Acompafiamiento Social (PAS).

Verificar la idoneidad técnica y capacidad econdmica del contratista, que se encuentra prestando la
asesoria para su contratacion.

Verificar la aplicacién de un sistema de fiscalizacidn técnica de obras eficiente y efectiva.

Aplicar una asesoria legal que asegure el desarrollo normal de los proyectos y la aplicacion
conforme del subsidio obtenido.

BENEFICIARIOS
Este programa considera como principales a los grupos familiares que buscan mejorar las condiciones y

la

calidad de vida dentro de sus viviendas, obteniendo beneficios tanto en el confort, econdmico y

estético de ella.
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Gestion oficina vivienda/entidad patrocinante 2022

Detalle N° Familias Monto $
Subsidios cambio asbesto y 47 $ 188.540.500
electricidad

Subsidios Ampliacién Viviendas 39 $216.088.500
Proyectos Eficiencia Energética 40 $ 82.360.000
termo solar y Fotovoltaico

Mejoramiento Banco 1 S 1.420.000

Materiales(Giftcard)

Compra de viviendas 5 $ 106.500.000
Arriendo de viviendas 4 S 24.140.000
Construccion Sitio Propio 2 S 42.600.000
Viviendas Prefabricadas 15 S 48.000.000
Viviendas Mediaguas mejoradas 8 S 17.600.000
Total Gestién 161 S 727.249.000

Oficina Comunal de Discapacidad e Inclusién

Segln datos entregados por el registro civil a través del registro nacional de discapacidad en Putaendo se
encuentran 874 personas validamente inscritas en el registro de discapacidad a nivel nacional.

En Putaendo las personas con pensidn basicas solidarias son 249, personas con algun grado de dependencia 215.
Segun informacidn encontrada en PLADECO 2015 al 2019, no se especifica o aborda tacitamente el area de
inclusidn social sin embargo dentro del drea estratégica e acceso a servicios se declara como objetivo contribuir
a una comuna con acceso a servicios publicos de calidad e inclusivo para todos los habitantes, los que nos da
indicios de la intencionalidad de un cambio.

En febrero del 2022 con la llegada de la nueva Administracion Municipal se crea la oficina de la discapacidad e
inclusidn en la comuna de Putaendo, provincia de san Felipe de Aconcagua V region chile. La oficina se encuentra
inserta en la Direccidon de Desarrollo Comunitario, fundamentada en la linea programatica de la administracion
actual y las demandas locales de las agrupaciones de personas en situacion de discapacidad.

El objetivo esta basado en la politica Nacional de inclusion y se establece como general Contribuir al desarrollo
de una cultura de respeto y resguardo de los derechos, participacidén y desarrollo de las personas con discapacidad
fisica, sensorial, mental y multidéficit, y sus familias, grupos , comunidades y mediante una gestién municipal con
enfoque de promocidn, prevencidn y educacién dentro de un marco que garantice los principios de igualdad de
oportunidades, corresponsabilidad, respeto a la diversidad, autonomia, didlogo social, y territorialidad, que
permitan avanzar hacia la inclusion social en la comuna de Putaendo.

Funciones:
En relacién a Discapacidad
1.- Entrega de informacidn a usuarios/as de la oferta programatica que tiene SENADIS en la region Valparaiso.
2.- Orientacién y apoyo sobre derechos, prestaciones, beneficios sociales y ayudas técnicas, a las que pueden
acceder las personas en situacion de discapacidad que lo requieran y estén habilitadas para hacerlo.
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3.- Apoyo en gestion, desarrollo y consolidacién de organizaciones comunitarias de personas en situacion de
discapacidad o sus familiares.

4.- Asesoria y gestion para la obtencidn de la Credencial de Discapacidad o Registro Nacional de discapacidad.
5.- Difusién de distintos fondos concursables y apoyo a postulaciones de proyectos en el ambito.

6.-Levantar y Coordinar mesas de trabajo intersectorial

7.- Promocidn vy difusion de derechos y dignidad de las personas en situacion de discapacidad, familias y
cuidadores.

8.- Promocién de las areas de cultura, recreacidon, esparcimiento y deporte de las personas en situacién de
discapacidad, familias, cuidadores y la comunidad.

9.- Fortalecimiento Municipal en materias de discapacidad e inclusidn

En Putaendo en la actualidad contamos con 5 organizaciones asociadas a la inclusién de personas en situacion de
discapacidad, dependencia y cuidadoras:

e Agrupacion de discapacitados de Putaendo

e Agrupacion renacer

e Centro de padres y apoderado centro de apoyo la educacién especial

e Agrupacion de amigo y usuarios de hogares protegidos HPPP provincia de Felipe

e Agrupacion de cuidadoras de la esperanza.

Durante este aino la oficina de la discapacidad ha estado en una etapa de instalacidn en el territorio.

3. Datos recabados por Oficina de la discapacidad

Durante los primero 11 meses de ejecucién la oficina de la discapacidad establecido una forma de trabaja en
donde se sistematizaba informacién de cada usuario atendido es asi como durante este periodo de tiempo se
atendido a mas de 200 usuarios, las atenciones mas demandadas fueron: visitas domiciliaria, subsidio de
discapacidad, emprendimiento y empleo, orientacidn y gestidn atencidon médica, orientacion en cuidadora, Apoyo
y acompafamiento en tramite pensién, Tramitacidon credencial orientacion general vy especifica, tramitacién
apoyo social, beneficios SENADIS, gestidon educacidn, gestion social y de caso, orientacion legal, capacitacién y
educacion, gestiones mejoras y adaptaciones de vivienda, gestién y entrega de ayudas técnicas, informes sociales.

Se ejecuta primer diagndstico participativo en tres sectores durante el mes de octubre y noviembre en Putaendo
Urbano, Rinconada de silva, El tartaro, Hospital Psiquiatrico, Quebrada lo herrera donde participaron en total 150
personas que entregaron su opinién en 7 areas: cultura, deporte y recreacion; salud y atencién temprana;
autonomia, vida independiente, genero, actividad, sexualidad y participacién social; accesibilidad universal;
trabajo, emprendimiento y capacitacién; acceso a la justicia, cuidado y dependencia; educacién y educacién
temprana.

En lo que va del afio 2023 enero- febrero y marzo se llevan atendidos 90 vecinos y vecinas, las atenciones son
informes sociales para credencial de discapacidad que ya van 25 ejecutados, consejerias especializadas 6, vistas
domiciliarias a terreno todos los miércoles y lunes por medio.

Atenciones del programa de red local 100 usuarios directos, con atenciones kinésica, terapeuta ocupacional,
psicologa y asistentes de cuidados.

A demads se ejecuta el registro local de discapacidad y cuidados, el que es un registro que tiene como objetivo
saber cuantos vecinos y vecinas en situacion de discapacidad se residen en nuestra comuna.

En su primer afio de trabajo la oficina ha levantado los siguientes programas en base a los antecedentes
diagndsticos y las necesidades levantadas:
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e Programa municipal de ayudas técnicas el que entrega ayudas técnicas como colchdn, sillas de ruedas,
sillas de ducha, banos portatiles, barandas las que se entregan en comodato.

e Programa de adaptaciones bajo costo

e Programa de médulo de cuidadoras en domicilio

e Programa de consejeria especializada

e Talleres protegidos

Dentro del area de gestidn territorial se han establecido 2 convenios de colaboracién la Asociacién Avanza
Inclusidn y Fundacidn Chilena para la Discapacidad.

PROGRAMA RED LOCAL DE CUIDADOS

El Programa Red Local de Apoyos y Cuidados del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, es un programa que
busca apoyar a las “diadas de cuidado” conformadas por personas en situacion de dependencia funcional
moderada o severa y a sus cuidadoras/es.

Las principales problematicas identificadas en el territorio desde la atencidn de Servicios Especializados son PSDF
y cuidadores con ACV secuelado, enfermedades crénicas, problemas severos de salud mental, nifios y nifas con
enfermedades complejas y, en algunas casos, personas mayores sin intervencion oportuna y temprana desde la

red hospitalaria y APS, esto debido principalmente a la falta de cobertura de atencion médica, los obstaculos que
significa vivir en zonas rurales extremas y la pandemia.

Cobertura asignada a la comuna: 72 diadas de cuidados ( 144 personas).

Financiamiento Mideso: Ao 1 $ 135.640.000
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DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

El Departamento social se encuentra inserto en la Direccidn de Desarrollo Comunitario, cuya Director y
Encargada del Departamento, han definido permanentemente la estrategia de intervencion asistencial
mds adecuada en virtud de los recursos disponibles y de las necesidades manifestadas por la comunidad.
Procurando que los programas sociales dirigidos a la comunidad en situacién de Vulnerabilidad lleguen
a ellos sin distincion.

PERSONAL A CARGO:
Planta : 3 funcionarias
Contrata : 1 Funcionaria

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Atencién de Publico

En Horario de Lunes a jueves de 8:00 a 17:30 y viernes de 08:00 a 14:00, por variados motivos: SUF,
PASIS, Subsidios Agua Potable Rural y Urbano, solicitud de informes sociales para postular a créditos y
becas estudiantiles, ayudas sociales, solicitud Registro Social de Hogares

Visitas Domiciliarias
Se realizan en forma focalizadas para evaluar casos sociales urgentes y para la realizacion de peritajes
sociales, solicitados por Juzgado de letras, Garantia y Familia de Putaendo.

Reuniones de Coordinacion
Mensualmente se coordinan reuniones via zoom por informacién y capacitacién de los diversos programas
vigentes y con las redes

Registro social de Hogares

Durante el afio 2022 se continula la ejecucion del Programa de Registro Social de Hogares aportando el
Ministerio de desarrollo social la suma de $6.819.338, para apoyar el proceso de encuestaje, hasta el
mes de Marzo de 2023.

PROGRAMA SOCIALES

PROGRAMA SUF: (Subsidio tnico Familiar, Subsidios maternales, Subsidio recién nacido)

Durante el afio 2022 se entregaron la cantidad de 1.050 subsidios, que en términos econdmicos
significa un aporte mensual de $16.300.248

PASIS (PENSIONES ASISTENCIALES)

Al Departamento Social le corresponde la tramitacién de la postulacion a la Pensién Basica Solidaria de
Vejez, Pensidon Basica Solidaria de Invalidez y aporte provisional la cual esremitida  al Instituto de
Previsidén Social IPS. Durante el afo se obtuvieron 50 beneficios con un monto anual aproximado de
$115.800.000-
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SUBSIDIO CONSUMO DE AGUA POTABLE URBANO
A través de este subsidio el Municipio cancel6 durante el afio la suma de $95.497.428 con 337 subsidios que
corresponden a la Empresa Esval.

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE RURAL

Se trabaja con los Comités de Agua Potable Rural de Guzmanes, Quebrada de Herrera, Casablanca,
Las Coimas, Piguchén y Poblacién Hidalgo.

A través de este subsidio el municipio cancelé durante el afio la suma de  $25.660.510 y los beneficiarios
fueron 115 subsidios activos .

RESUMEN DE INGRESOS ECONOMICOS ATRAIDOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO SOCIAL DURANTE EL ANO 2022 POR PROGRAMAS SOCIALES DE GOBIERNO.

SUF $195.602.976
PENSIONES $115.800.000
$95.497.428
$25.660.510
OTAL APORTE ANUAL: $432.020.914
ITEM N° BENEFICIADOS PRESUPUESTO
SERVICIOS FUNERARIOS 13 $2.000.000.-
PASAJES 35 $7.000..000.-
MERCADERIA POR EMERGENCIA 1000 $25.000.000-
FARMACIA 32 $3.000.000.-
MATERIALES DE CONSTRUCCION 06 $2.500.000.-
BECAS 225 $30.720.000.-
PANALES 93 $15.000.000.-
ADULTOS MAYORES 12 $20.000.000.-
EXAMENES ALTO COSTO 85 $10.000.000.-
ALIMENTOS SUPLEMENTARIOS 47 $5.000.000.-
VALES DE GAS 768 $10.000.000
TOTAL $130.220.000

106



bt ™~
&i‘l’l \":?i.//
PUTAENDO [ [fd (-
, PUTAENDG,

Prestaciones Monetarias : bonos y subsidios de transferencia directa a las familias (MIDESO)

BENEFICIO PRESUPUESTO
Seguridades y oportunidades

Bono proteccidn S 29.223.061
Bono Base $ 60.627.200
Control nifio sano $ 4.779.000
Asistencia escolar $ 12.593.000
Bono formalizacion $ 2.598.718
Bono Ensefianza Media $ 241572
Bono Logro escolar $ 17.135.728
Estipendio $ 5.867.010
Ingreso minimo garantizado $246.288.700
TOTAL TRANSFERENCIAS MONETARIAS $379.353.999
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DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

El Departamento de Cultura, Turismo y Patrimonio fue creado bajo Decreto Alcaldicio N°1754 de fecha 31 de
julio de 2020.

Sus principales funciones son:

Formular y ejecutar proyectos en fondos publicos y privados para el fomento de la Cultura, el Turismo y el
Patrimonio.

Dar ejecucidn, seguimiento y control al Plan de Desarrollo Turistico Comunal de Putaendo y Plan de Accién
Zoit Putaendo.

Desarrollar acciones que permitan la proteccién y puesta en valor del patrimonio cultural material
e inmaterial.

Desarrollar gestiones con entidades publicas y privadas para el fomento y colaboracidn de la cultura, el
turismo y el patrimonio.

Desarrollar actividades de difusién y promocion cultural, turistica y patrimonial gratuitas para la
comunidad.

PERSONAL A CARGO: 04 Funcionarios

PRINCIPALES ACTIVIDADES

o Atencidén de publico y trabajo colaborativo

El departamento realiza atencidn de publico del area del turismo, culturay el patrimonio que desean
ingresar a la base de datos del departamento, presentar ideas de proyectos o actividades a
desarrollar, solicitar orientacidon en temas relacionados a la Ley. 20.423 e inscripcién de empresas en
el Registro Nacional de Sernatur y otros afines al area.

El departamento realizdé durante el 2022 un trabajo colaborativo con municipalidades del Valle de
Aconcagua, instituciones regionales como Sernatur y la Corporaciéon Regional de Turismo de
Valparaiso, con el fin de apoyar la difusién y promocidn del turismo, la cultura y el patrimonio. El
Departamento representa al Municipio en la Gobernanza Turistica del Valle de Aconcagua, la cual es
una instancia publico - privada que busca promover el destino Valle de Aconcagua.

Postulacion fondos publicos. FNDR, Gobierno Regional.

El municipio, a través del departamento, realiza la postulacién al fondo del 7% de Cultura del
Gobierno Regional de Valparaiso, proyectos de Interés Regional relacionados al area, postulacion
PMU ZOITy otros fondos concursables que hagan relacidon al turismo, la culturay el patrimonio, y que
en si apoyen en el logro de los objetivos establecidos en el PLADETUR, Plan de Accién Zoit y Plan
Municipal de Cultura.

Produccién de actividades culturales
El departamento, a través de la planificacién anual, realiza distintas actividades culturales en
territorios de la comuna, con el fin de acercar la cultura a todos y todas. Dichas actividades son

orientadas a la realizacidn de espectaculos y talleres de musica, danza y teatro, con miras a la
diversificacion en la oferta cultural.
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Durante el segundo semestre del 2022, y luego del cambio de restricciones para eventos en
pandemia, se retoman las iniciativas culturales masivas, con enfoque territorial y fomentando la
reactivacion de los agentes culturales, turisticos y patrimoniales de la comuna.

Plan Municipal de Cultura

El afio 2021 se llevd a cabo un convenio con el Programa Red Cultura Valparaiso del Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio para la elaboracion del Plan Municipal deCultura, el que fue
aprobado por el Honorable Concejo Municipal en diciembre de 2022, para convertirse en un
instrumento que permitira la planificacidn del desarrollo cultural en la comuna.

Dicha instancia se encuentra en proceso de ejecucion en su primer afio, siendo el principal insumo
para la planificacién anual de los item de Cultura y Patrimonio.

Plan de Desarrollo Turistico y Zoit Putaendo

Se ha trabajado en los primeros dos afos de ejecucion del Plan de Desarrollo Turistico (PLADETUR)
y en la declaratoria de Zona de Interés Turistico (Zoit) para la comuna. Estos instrumentos permiten
planificar el desarrollo de un turismo sustentable para la comuna, a un corto, mediano y largo plazo.

Dicha instancia se encuentra en proceso de ejecucion del Plan de Accién en su segundo afo con
iniciativas priorizadas, donde se trabaja en base a estos planes, a través de una Gobernanza Turistica
Publico — Privada que permitird el control y seguimiento de ambos planes presididos por el municipio
y su Departamento de Cultura, Turismo y Patrimonio.

Coordinacidn y logistica de eventos municipales.

RES

El departamento de Cultura, Turismo y Patrimonio también coordina la logistica de las diferentes
actividades, ceremonias y actos municipales a cargo de los departamentos y oficinas municipales.
Del mismo modo, se preocupa de coordinar y apoyar con amplificacion,mobiliario, toldos y otros
implementos a las organizaciones sociales y comunitarias de Putaendo, quienes, constantemente,
solicitan colaboracion para sus actividades comunales.

UMEN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTOS ASOCIADOS 2022

ENERO: Proyecto Cabalgata Inclusiva Cruce del Ejército de Los Andes.
FEBRERO: Ceremonia Conmemorativa “Combate de Achupallas”. Casablanca.
FEBRERO: Ceremonia Conmemorativa “Combate de Las Coimas”, Las Coimas.
MARZO: Desfile Aniversario 191.
MARZO: Exposicion Pictdrica Pintor Raul Pizarro. Portalones de Juan Rozas.
MARZO: Concierto de Gala Orquesta Marga Marga. Parroquia San Antonio de Putaendo.
MARZO: Concierto Miguel Angel Pellao “Tenor Pehuenche”. Plaza Prat.
MARZO: XXVII Encuentro Nacional de Payadores. Putaendo 2022. Liceo Manuel Marin Fritis.
MARZO: Concierto Aniversario 191 de Putaendo. Inti lllimani - Rebenke. Parque PuenteCimbra.
MAYO: Dia de los Patrimonios 2022. Casco Histérico.
JULIO: Festival de las Risas. Plaza Prat.
JULIO: Encuentro Culturales Participativos. Plan Municipal de Cultura.
AGOSTO: Reunidn Mesas Gobernanza Zoit Putaendo Capital Patrimonial del Aconcagua.
AGOSTO: Dia de la Nifiez. Parque Puente Cimbra.
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AGOSTO: Fiesta del Asado y el Vino. Medialuna El Tartaro.

SEPTIEMBRE: Gala Folclérica Semillas del Orolonco. Colegio Marie Poussepin.

OCTUBRE: Fiesta Costumbrista Corrales de Guzmanes.

NOVIEMBRE: Carnavales Territoriales (Las Coimas, Quebrada Herrera, Piguchen, Casablanca,

Putaendo Centro).

NOVIEMBRE: Mesa publico privada Zoit Putaendo Capital Patrimonial del Aconcagua.

NOVIEMBRE: Accién promocional FISA.

e NOVIEMBRE: Convenio de Colaboracion Turismo Rural: Sernatur, Municipios de la Cuenca del Rio
Aconcagua, Corporacion Regional de Turismo Regidn de Valparaiso, INDAP.

e DICIEMBRE: Aprobacion en Concejo Municipal Plan Municipal Cultural PMC.

OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
La Oficina de Fomento Productivo Municipal fue creada en Agosto de 2021, durante la gestion Comunal
del Alcalde en Ejercicio Sr. Mauricio Quiroz Chamorro.

Sus principales funciones son:

e Formular y ejecutar proyectos en fondos publicos y privados para emprendedores y organizaciones
sociales Putaendinas

e Dar ejecucidn, seguimiento y control a los fondos adjudicados por emprendedores y organizaciones
sociales Putaendinas.

e Desarrollar acciones que permitan la Promocién y difusion de emprendimientos y actividades
asociadas al desarrollo econémico local

e Desarrollar gestiones con entidades publicas y privadas para el fomento y colaboracién del
Fomento Productivo comunal y el Desarrollo Econdmico Local.

e Desarrollar actividades de difusidn y promocién cultural, turistica y patrimonial gratuitas para la
comunidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Atencidn de publico y trabajo colaborativo

La Oficina de Fomento Productivo realiza atencion de publico consistente en emprendedores y
empresarios de la comuna de Putaendo que deseen orientacion en fondos concursables del rubro vy
difusién de sus emprendimientos o empresas, junto con asesoria personalizada en desarrollo comercial,
contable y tributario de

Asi mismo se realiza atencién a organizaciones sin fines de lucro, actores econdmicos locales vy
emprendedores Putaendinos que deseen alguna informacién sobre el rubro, o que requieran apoyo para
alguna actividad en particular, A su vez también se da apoyo a departamentos municipales que requieren
postular proyectos e iniciativas a fondos concursables.

Por otra parte, se ha realizado durante el afio 2022 un trabajo colaborativo con municipalidades del Valle
de Aconcagua, instituciones regionales como Sercotec, Corfo, Fosis, Sernatur y la Corporacion Regional
de Turismo de Valparaiso, con el fin de apoyar la difusién y promocion del turismo y actividades
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econdmicas locales. Asi mismo se trabaja constantemente con la Gobernanza del Valle de Aconcagua,
instancia para generar lineamientos en pro al desarrollo productivo local y el turismo en tipos de pandemia.

Postulacion fondos FNDR, Gobierno Regional y Fondos Sectoriales.
A través del departamento, el municipio realiza la postulacidn al fondo del 6% de Cultura del Gobierno
Regional de Valparaiso para organizaciones publicas, en donde se postulan iniciativas tradicionales para
el co financiamiento y desarrollo de las mismas. En la misma Linea la oficina de fomento Productivo
Municipal, realiza proyectos y asesorias a emprendedores, Pymes y Organizaciones sociales a Fondos
Sectoriales de financiamiento de iniciativas de desarrollo econémico.

Apoyo y Coordinacidon Mesa de Desarrollo Turistico y Zoit Putaendo

La oficina de Fomento Productivo Municipal, mediante su Profesional Encargado, Sr. Favio Ibarra Ledn, ha
trabajado activamente en el desarrollo del Plan de Desarrollo Turistico (PLADETUR) y la reciente
declaratoria de Zona de Interés Turistico (Zoit) para la comuna, que permitira planificar el desarrollo de un
turismo sustentable para la comuna, a un corto, mediano y largo plazo, junto con los lineamientos
estratégicos para priorizar las actividades econdmicas de desarrollo productivo.

Resumen de actividades y fondos adjudicados 2022

N° Proyecto Adjudicados Cantidad Alcance Comunal Valorizacion Total Gestion
1|Cabalgata Cruce Ejercito Los Andes 1 130 $35.000.000 $35.000.000
2|Circular 33 - Camioneta Bomberos 1 3.400 $70.000.000| $70.000.000
3|Circular 33 - Oficina Movil 1 17.542 $89.000.000| $89.000.000
4|Circular 33 - Veterinaria Movil 1 4.386 $95.000.000| $95.000.000
5|Circular 33 - Bus Municipal 1 6.420| $245.000.000| $245.000.000
6[Corfo Turismo 3 3 $6.000.000| $18.000.000
7|Sercotec 17 17 $3.500.000| $59.500.000
8|Fosis Productivo 1 15 $5.000.000|  $5.000.000
9|Fosis 10 10 $500.000 $5.000.000

36 31.923 Totales $621.500.000
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PROGRAMA PRODESAL PUTAENDO

EQUIPO PROFESIONAL

Claudia Pamela Seguel Olivares, Coordinador, Médico Veterinario.

Claudia Alejandra Pizarro Pifia, Profesional Ingeniero Agrénomo. Asesor técnico 1
Felipe Ignacio Miranda Vergara, Profesional Ingeniero Agrénomo. Asesor técnico 2
Carlos Eduardo Lobos Alvarado, Técnico asesor, Técnico Agricola. Asesor técnico 3

PROGRAMA PRODESAL

Este programa busca aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de actividades conexas de los
microproductores, a través de la venta al mercado, que sirvan de complemento al ingreso total del hogar vy,
ademas, visibilizar sus necesidades frente a las instituciones y dar a conocer la oferta social disponible en el
territorio.

Objetivos especificos del programa:

¢ Desarrollar habilidades para mantener o mejorar los sistemas productivos.

e Apoyar la incubacidn de emprendimientos econdmicos y la vinculacién con el mercado.

* Facilitar el acceso a financiamiento para inversiones y capital de trabajo.

e Articular con otros programas de fomento y/o crédito, tanto de INDAP como de otras entidades publicas y
privadas.

¢ Fomentar el desarrollo del capital social y la participacion.

* Promover la articulacion con otras entidades, tanto publicas como privadas, para abordar problemas
asociados a la comunidad y su territorio.

¢ Fomentar un desarrollo sustentable.

DESARROLLO DEL PROGRAMA HACIA LOS USUARIOS

PRODESAL es un programa, entre la |. Municipalidad de Putaendo e INDAP, este ultimo, transfiere recursos
por medio de un convenio de colaboracidn, los que se complementan con los recursos aportados por la I.
Municipalidad de Putaendo.

Estos recursos transferidos por INDAP, se destinan a la contratacidn de Equipos Técnicos que asesoran
permanente a los usuarios del Programa.

Dentro de las metodologias de extension, pertinentes a la condicidn de los usuarios y la naturaleza de los
problemas a abordar se desarrollan capacitaciones grupales; asesorias técnicas prediales; parcelas
demostrativas; dias de campo; giras técnicas; operativos veterinarios; difusidén y articulacion de la red de
subsidios del Estado y la red de fomento publico y privado; articulacion comercial; asesorias especializadas de
otros programas de INDAP; formulacién de proyectos, articulacion de apoyos externos a INDAP, tales como
Universidades, Centros de Capacitacidn y otras entidades publicas (por ejemplo cursos SENCE), entre otros.
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INVERSIONES REALIZADAS TEMPORADA 2022 PRODESAL PUTAENDO
Proyectos IFP (Inversion de fortalecimiento productivo).

El instrumento IFP es postulado a través de fondos concursables, esta temporada dentro de los proyectos
adjudicados se encuentran equipamientos como generadores, bombas de espalda motorizadas, incubadoras,
ordefiadoras, mezcladoras de alimento, arados, motocultivadores, pulverizadores, cortasetos, mesén de acero
inoxidable, visicooler, desbrozadores, baterias solares, entre otros. Dentro de las infraestructuras se
encuentran cierres perimetrales y galpones. Ademas de la compra de animales de razas genéticamente
mejoradas para la produccion de leche y un proyecto agroecolégico de reciclaje de aguas grises

Para el aino 2022 fueron aprobados 47 proyectos de este tipo, aportando a los usuarios de la comuna un monto
maximo de $1.000.000.- por cada usuario, mas un aporte que debe realizar el beneficiado. Para esta temporada
los recursos obtenidos a través de proyectos formulados por el equipo suman un total de $54.947.232.

Proyectos FOA (Bono de Fondo de Apoyo inicial)

Se beneficiaron 186 usuarios, microproductores agricolas y ganaderos, con la compra de insumos como forraje,
farmacos, insumos agricolas, entre otros, con un aporte INDAP de $115.000.- por usuario, mas un aporte
minimo por usuario. El total de la inversion fue de $ 22.506.000-.

Proyectos de riego y recuperacion de suelos degradados

Para esta temporada han sido aprobados y ejecutadas 8 obras de riego con recursos INDAP, CNR y GORE. Estos
proyectos contemplan obras de riego intrapredial (PRI), acumuladores, revestimientos de acumuladores y
tecnificacién, para el funcionamiento de los equipos de riego.

Los proyectos INDAP de riego intrapredial PRI alcanzan una inversion de $ 31.132.757.-

Ademas 2 proyectos PROMR aprobados con un total de inversién de $§ 2.751.715.-que beneficia a una
superficie de 2.8 hectéreas. Y 3 proyectos de Convenio GORE-CNR con un total de $ 26.045.078.- con obras de
tranques acumuladores, riego tecnificado, entre otros.

CUADRO DE RESUMEN DE INVERSION PRODESAL TEMPORADA 2022

N° INSTRUMENTO BElIJ\lsElIJ:;ACFI‘,IAODSOS MONTO(S)

1 IFP 47 USUARIOS $54,947,232.-

2 PROYECTOS DE RIEGO (PRI) 3 USUARIOS $31.132.757.-

3 INVERSION DE RIEGO (PROMR) 3 USUARIOS $ 2.751.715.-

4 | PROYECTOS GORE-CNR 2 USUARIOS $26.045.078.-

5 BONO FONDO APOYO INICIAL (FOA) 186 USUARIOS $ 22.506.000-.
TOTAL RECURSOS $137.382.782.-
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

DESCRIPCION

La Direccidon de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, se conforma bajo el Decreto Alcaldicio N°11/2020, con
el nombramiento de Dofia Verioska Fuentes Ibaceta como Directora. Esta Direccion tiene por objetivo
promover el desarrollo ambiental sustentable, con integracion y participacién de la comunidad para
mejorar el entorno y la calidad de vida de las personas, a través de la prestaciéon de servicios

ambientales, convenios, procesos educativos, de fiscalizacidn y protecciéon del medio ambiente.

PRINCIPALES FUNCIONES DE LA DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO.

Las funciones del Direccidn de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, estan sefialadas en el articulo 25 de la
Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, siendo estas las de colaborar en las tareas de
coordinacién y gestién permanente del Municipio, y en la elaboracién y seguimiento del plan anual de
accion municipal y ejercera las atribuciones que sefiale el reglamento municipal y las que delegue el alcalde,
siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su cargo.

e El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes nacionales de uso
publico existentes en la comuna.
e Elservicio de extraccion de basura.

e La construccidn, conservacién y administracion de las areas verdes de la comuna.

e Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con medio

ambiente.

e Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia, y

e Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobacién de la misma, el concejo podrd

solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

PROFESIONAL

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Nombre
Cargo

Verioska Fuentes Ibaceta
Directora de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Pablo Aranda Loyola
Encargado de denuncias y recuperacién de espacios

Yasna Pasten Lopez
Profesional Programa Emergencia Agricola y Ganadera

Elisabeth Madriaza Bettini
Profesional Encargada de Areas Verdes
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2022

Gestion de Residuos

Supervisidn del Servicio de Recoleccién de Residuos Sélidos Domiciliarios, Transporte a Disposicién final
y Barrido de Calles de la Comuna de Putaendo", realizados por la empresa Bio-Rec Ltda, y Servicios de
Recepcidn y Disposicidn Final de Residuos Domiciliarios, en CTl La Hormiga, efectuados por la empresa GEA
Ltda., mediante contratos celebrados.

Con respecto a la Recoleccion de RSD y Asimilables, en el afio 2022:

e 65% de cobertura correspondiente al sector urbana, efectuado por Bio-Rec Ltda.
e 35% correspondiente a sectores rurales, Municipalidad a través del departamento
de Servicios Generales.

Datos Generales*

e La Frecuencia de Recoleccidn en la Zona Urbana es de 5 dias a la semana y 4 dias en Zona
Rural.

e Los costos de recoleccién y transporte fue de $140.309.564. al afio

e Los costos de disposicion final fue de $83.636.874 al afio

e Larecaudacién por derechos de aseo fue de $35.455.974 al afio.

Durante el 2022 se dispusieron 5.180.210 Toneladas en el relleno sanitario La Hormiga.*
Con respecto a Reciclaje, el Municipio cuenta con diferentes Convenios. En el caso del vidrio; se declaran
55.845 Kg de vidrio reciclado, los que fueron destinados a Cristaleria Toro**

AREAS VERDES
En 2022 se destinaron 10 millones de pesos para la mantencién de jardines y dreas verdes de la comuna.

Los sectores atendidos por esta Direccidn son:

e Plaza de Armas de Putaendo

e Plaza Fernando Aldunce, sector Rinconada de Silva
e Parque Municipal Guillermo Reyes Cortes

e Parque Puente Cimbra

e Parque Cementerio Las Carretas, sector El Llano.

e Monumento Histérico Las Coimas

e Monumento San Martin, Sector de Lo Vicuia

e Iglesia Lo Vicufia

e Monumento Histdrico Capilla El Tartaro

e Monumento Histérico Combate Achupallas

e Bienvenidos Putaendo Carreta, sector Rinconada de silva
e Area Verde Nueva Chacabuco

e Poblacién Ejército Libertador

e Poblacién Dofia Javiera Carrera

e Poblacién El Sendero

e Poblacién San Antonio

e Poblacién Villa Mercedes
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e Poblacién La Dehesa

e Villalos olivos

e Avenida Alejandrina Carvajal
e Poblacién El Molino

e Poblacién Santa Rita

e Poblacién Villa Los Rios | y Il
e Poblacién Villa La Florida

e Villa Los Jazmines

e Poblacién Los Nogales

e Poblacién La Hermandad

e Poblacién San Martin

e Villa Los Alerces

e Poblacién Libertad

e Sector Tres Canchas

e Sector La Plazuela.
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DENUNCIAS, GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

Durante elafio 2022 el Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato recibidé 56 denuncias ambientales
relacionadas con distintas problematicas ambientales , tales como presencia de microbasurales, problemas
con malos olores, ruidos molestos, extraccidn minera, tenencia irresponsable, quemas ilegales, entre otros.

Se realizd la entrega y forestacién de alrededor de 1.200 arboles nativos y exéticos en la comuna, a través del
Programa de Arborizacién de la Comuna de Putaendo, todo esto posible gracias al convenio de cooperacién
gue tiene vigente la Municipalidad de Putaendo y Conaf.

Durante el 2022, se realizaron 48 actividades de educacién ambiental como talleres de Huertas Ecolégicas con
adultos mayores, capacitaciones virtuales a diferentes Jardines Infantiles de la comuna, orientada tanto a
Padres, Madres y Cuidadores, como a los Estudiantes. Ademas, se dictaron diferentes Talleres a
Organizaciones Comunitarias de la comuna entre ellos, Taller de Huertas Comunitarias. Taller de Compostaje,
Taller de Reciclaje Domiciliario.

Se realizaron actividades de recuperacién de espacios publicos a través de limpiezas y forestaciones
comunitarias, desarrolladas por el municipio, juntas de vecinos, agrupaciones ambientales, con Ia
colaboracién de la Empresa Bio Rec.

Se realizaron fiscalizaciones en conjunto con otras instituciones del estado, ademdas de participar de la
evaluacidn de proyectos que se desarrollan en la comuna, y que ingresan al Sistema de Evaluacién de Impacto

Ambiental SEIA.

En el 2022 los funcionarios y funcionarias llevaron a cabo el reciclaje interno de papel y cartdn en los diferentes
departamentos municipales, obteniendo un reciclar total de 1280 kilogramos de papel y cartén.
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PROGRAMA EMERGENCIA AGRICOLA Y GANADERA

En relacion al Programa de Emergencia Agricola y Ganadera por Sequia, cuyo objetivo es concurrir con la
maxima urgencia en ayuda de los pequefios agricultores y crianceros de la comuna de Putaendo que
enfrentan los impactos negativos de la sequia; se realizaron las siguientes acciones:

1. En relacién a la comunidad de crianceros, durante el ano 2022 se realizé el Primer Censo Ganadero de la
Comuna.

2. Durante el afio 2022, se entregaron 112 estanques acumuladores de agua, a crianceros de distintos
sectores de la comuna, perteneciente a los sectores de Quebrada Herrera, Las Minillas, Rinconada de Silva,
Lo Aranda, Lo Vicuia, Casablanca, Las Coimas, Granallas, El Tartaro.

3. En el &mbito de la sanidad animal, en el 2022 se invirtieron $5.000.000.- en productos para operativo
veterinario, tales como Vacunas, Antiparasitarios y Vitaminas, los que fueron aplicados a casi la totalidad de
la masa ganadera existente en la comuna.

4. En relacion con las Subvenciones Municipales. En el afio 2022 se beneficiaron a 6 Agrupaciones de
crianceros, quienes contaban con su personalidad juridica vigente, asignando a cada una de ellas
$2.000.000.- (dos millones de pesos), que les posibilitd la compra de forraje para su ganado y que fue
distribuidos entre sus asociados.

Ademads, este Programa considera la Asistencia Profesional a los 7 Servicios Sanitarios Rurales (ex APR)
existentes en la comuna, los que abastecen de Agua Potable al 51% de nuestra poblacidn.
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DUODECIMA UNIDAD:
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Nombre : Carmen Tognia Godoy
Cargo : Directora

Nombre : Maricela Salinas Hidalgo
Cargo : Secretaria (S)

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y CARGO QUE DESEMPENA EN ESTA UNIDAD

Nombre : Jimena Meneses Bruna

Cargo : Jefa de Unidad de Finanzas y Contabilidad
Nombre : Carla Bustos Daque

Cargo : Encargada de Personal

Nombre : Alan Silva Mifio

Cargo : Encargado de Remuneraciones

Nombre : Karina Ahumada Aguilera

Cargo : Encargada de FAEP y Conciliaciones

Nombre : Romina Veas Veas

Cargo : Encargada de Contabilidad

Nombre : Jeanette Cortés Lacointe

Cargo : Encargada Unidad de Compras

Nombre : Keila Arancibia Astorga

Cargo : Administrativo Unidad de Compras

Nombre : Leila Campos Aravena

Cargo : Coordinadora JUNIJI- Rendicién de Proyectos
Nombre : Juana Hidalgo Placencia

Cargo : Administrativo Unidad de Personal

Nombre : Rafael Galdames Cataldo

Cargo : Encargado de Proyectos e Infraestructura
Nombre : Carla Bustos Daque

Cargo : Administrativo Unidad de Personal y Remuneraciones
Nombre : Miriam

Cargo : Administrativo Unidad de FAEP y conciliaciones
Nombre : Alejandro Olivares

Cargo : Conductor
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Nombre : Adolfo Fernandez Millén
Cargo : Conductor
Nombre : Edith Quiroz
Cargo : Auxiliar de Servicio
Nombre : Gonzalo Millén Parra
Cargo : Auxiliar de Servicio

NOMBRE DEL PERSONAL TECNICO PEDAGOGICO Y CARGO QUE DESEMPENA EN ESTA
UNIDAD

Nombre : Carola Quilodran Rojas
Cargo : UTP Comunal
Nombre : Marcela Lépez
Cargo : Coordinadora comunal PIE
Nombre : Valeria Cortés Tobar
Cargo : Trabajadora Social
Nombre : Fernanda Arancibia Nunez
Cargo : Psicéloga

DESCRIPCION

VISION:

La educacidn municipal de Putaendo aspira hacia la formacién de personas competentes, con
capacidad de enfrentar desafios de acuerdo a las demandas y complejidades del mundo actual,
resguardando nuestro patrimonio local y asumiendo las demandas medioambientalistas y de
sustentabilidad que cada vez impactan mas a nuestra comuna, en especial la problematica hidrica.

MISION:

Generar las condiciones para una educacién inclusiva y de calidad en cada uno de los establecimientos
educacionales en todos los niveles educativos que atiende a través de un trabajo planificado y
sistematico que nos permita alcanzar metas a corto y largo plazo de acuerdo a los estandares
nacionales de desempefio y una formacién enmarcada en la responsabilidad, autonomia e innovacién
con sentido sociocultural, patrimonial y una mirada medioambientalista y sustentable.

VALORES Y PRINCIPIOS

Valores y principios de vida permanentes que les permita continuar estudios superiores y/o
incorporarse a la vida laboral, transformdndose en personas responsables, motores del desarrollo de
sus familias y agentes de cambio de la comuna; logrando un pleno pensamiento critico, reflexivo y
creativo, asi como también la realizacién personal, la transformacién del entorno social, el cuidado del
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medio ambiente, el desarrollo de estilos de vida sustentables, el respeto e inclusién, la igualdad y
equidad de géneros y la fijacion de metas, de tal forma que se logren apropiar de esta educacién

impartida.

POBLACION ESCOLAR

La poblacidn escolar de los centros educativos tanto jardines infantiles, escuelas y liceos es de 1496
estudiantes, distribuidos de la siguiente forma:

A.- Jardines Infantiles VTF

2018 2019 2020 2021 2022
146 147 128 126 94
B.- Educacion Parvularia Escolar
2018 2019 2020 2021 2022
PK K PK K PK K PK K PK K
64 94 95 91 107 113 72 120 84 86
C.- Educacion Basica
2018 2019 2020 2021 2022
843 845 854 886 956
D.- Educacion Media HC- TP
2018 2019 2020 2021 2022
194 186 155 165 189
E.- Educacion Especial
2018 2019 2020 2021 2022
20 25 25 24 27
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Distribucion de Estudiantes de Educacién bdsica y media por Género:

ESTABLECIMIENTOS HOMBRES| MUJERES | TOTAL
LICEO MANUEL MARIN FRITIS 186 152 338
LICEO RINCONADA DE SILVA 109 112 221
PASO HISTORICO 50 46 96
RENACER 75 61 136
SAN ALBERTO 82 67 149
ALEJANDRINA CARVAJAL 18 19 37
EDUARDO BECERRA 24 22 46
MARIA LEIVA 37 31 68
GASTON ORMAZABAL 59 42 101
ALEGRIA CATAN DABIKE 47 49 96
CENTRO DE APOYO 23 4 27
TOTAL 710 605 1315

ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES.

A partir del determinacién de las condiciones socioecondmicas de cada establecimiento, el sistema
educativo establece focalizar beneficios que son otorgados a los estudiantes que mads lo necesitan. Los
estudiantes caracterizados como prioritarios son aquellos que pertenecenal tercio mas vulnerable de la
poblacién segun el Registro Social de Hogares, inscritos en el Sistema Chile Solidario, Programa de Ingreso
Etico Familiar oSubsistema de Seguridades y Oportunidades, mientras los estudiantes preferentes son
aquellos que sus familias se encuentran dentro del 80% mas vulnerables de la poblacién segun el Registro
Nacional de Hogares.

La totalidad de los establecimientos municipales de la comuna, que cuentan con educacidn parvularia y
basica son parte del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, firmado entre la
Municipalidad de Putaendo y el Ministerio de Educacién en el marco de la Ley 20.248 que crea una
Subvencion Escolar Preferencial. La cual busca asegurar un servicio educativo de calidad para los
estudiantes del sistema subvencionado, entregando una subvencién adicional para quienes son
identificados como alumnos prioritarios.

A los Alumnos Prioritarios los define su:

e Pertenencia de sus familias al Programa Chile Solidario.

e Estar en el tercio mas vulnerable segun la Ficha de Proteccién Social (ex CAS).

e Padres o apoderados ubicados en el tramo A del Fondo Nacional de Salud (FONASA).
e Ingresos familiares.
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e Escolaridad de los padres o apoderados.
e Condicién de ruralidad de su hogar.

e Grado de pobreza de la comuna de su residencia.

Entre las obligaciones que tienen los sostenedores para solicitar a este beneficio se encuentran:

e Retener sus establecimientos a los alumnos prioritarios de bajo rendimiento e impulsar una asistencia
técnico-pedagdgica especial para mejorar sus aprendizajes.

e Destinar la SEP a la implementacion de un Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en
iniciativas orientadas a los alumnos y alumnas prioritarias.

e El Plan de Mejoramiento Educativo es el instrumento a través del cual la escuela planifica y organiza su
proceso de mejoramiento educativo centrado en los aprendizajes por un periodo de cuatro afios. En él se
establecen metas de aprendizaje y las acciones a desarrollar en cada escuela.

Segun los resultados educativos que tenian las escuelas al momento de la firma del convenio, se
clasificaron en 3 categorias:

eAutdnomas: corresponden a aquellos establecimientos educacionales que han mostrado
sistematicamente buenos resultados educativos.

eEmergentes: corresponden a aquellos establecimientos que no han mostrado sistematicamente buenos
resultados.

*En Recuperacion: corresponden a aquellos establecimientos que reiteradamente han mostrado malos
resultados.

ESTABLECIMIENTOS PRIORITARIOS | PREFERENTES | S/INFORMACION | TOTAL
LICEO MANUEL MARIN FRITIS 262 Z 316
LICEO RINCONADA DE SILVA 168 ; 207
PASO HISTORICO 70 Z 94
RENACER 100 Z 126
SAN ALBERTO 119 i 8 151
ALEJANDRINA CARVAJAL 28 8 1 37
EDUARDO BECERRA 45 2 1 48
MARIA LEIVA 56 9 65
GASTON ORMAZABAL 78 24 102
ALEGRIA CATAN DABIKE 63 21 11 95
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CENTRO DE APOYO 17 4 21
TOTAL 100 23 21 126
6 5 2

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR ANO 2022

Es una estrategia impulsada por el MINEDUC para identificar y apoyar a los estudiantes que cuentan con
Necesidades Educativas Especiales. De esta forma, se llevan a cabo evaluaciones por cada estudiante
para poder establecer si requiere de materiales de apoyo y personal especializado, con el objetivo de
gue exista una inclusion efectiva en el proceso educativo. Este proceso se vio particularmente afectado
durante los ultimos afios como consecuencia de la crisis sanitaria, pues un nimero importante de las
evaluaciones requeridas no se pudo llevar a cabo con normalidad, este afio se dio mayor flexibilidad, por
lo que hubo un aumento de ingresos al Programa.

ESTABLECIMIENTOS ALUMNOS PIE TOTAL PORCENTAIJE
LICEO MANUEL MARIN 77 338 22,9
LICEO RINCONADA 67 221 30,3
PASO HISTORICO 34 96 35,4
RENACER 50 136 36,8
SAN ALBERTO 41 149 27,5
ALEJANDRINA CARVAJAL 13 37 35,1
EDUARDO BECERRA 24 46 52
MARIA LEIVA 22 68 32,3
GASTON ORMAZABAL 32 101 31,7
ALEGRIA CATAN 28 96 29,1
CENTRO DE APOYO NO APLICA 24 0
388 1.315 29,5

Antecedentes de Vulnerabilidad

El IVE es un indicador del nivel de vulnerabilidad presente en cada establecimiento, asociada

fundamentalmente a la “pobreza” y el SINAE refleja la condicidn de riesgo asociada a los estudiantes de

cada establecimiento. Por lo anterior, para que un establecimiento sea medido en su nivel de

vulnerabilidad, ademas de contestar las encuestas debe mantener la informacién de matricula en el

sistema SIGE de MINEDUC y sugerir a las familias la aplicacion de la Ficha de Proteccion Social.

ESTABLECIMIENTOS NIVEL IVE 2018 |IVE 2019 |IVE 2020 |IVE 2021 |IVE 2022
LICEO MANUEL MARIN BASICA |91,2 96,1 97 97 95
LICEO MANUEL MARIN MEDIA 93,5 98,6 98 99 98
LICEO RINCONADA BASICA |92,9 98,9 93 92 91
LICEO RINCONADA MEDIA 97,4 95,3 94 100 94
PASO HISTORICO BASICA |94,1 100 96 95 97
RENACER BASICA |95,1 94,1 86 92 93
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SAN ALBERTO BASICA |95,9 95,9 93 92 90
ALEJANDRINA CARVAJAL | BASICA |100 100 100 95 96
EDUARDO BECERRA BASICA |96,3 96,7 100 100 100
MARIA LEIVA BASICA |98,1 100 100 94 98
GASTON ORMAZABAL BASICA 92,9 96,3 95 94 96
ALEGRIA CATAN BASICA |91,3 92,4 96 96 96
94,9 97,0 95,7 95,5 95,3
IVE Bésica 2022 95,2%
IVE Media 2022 96%

La evaluacién de desempefiio profesional docente se enmarca dentro de la Ley N°19.961 del afio 2004,
esta se realiza considerando los dominios, criterios e instrumentos establecidos por el Ministerio de
Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas

(CPEIP).

A partir de esta evaluacion se definen los siguientes niveles de desempefio:

Resultados de Evaluaciéon docente:

NIVEL DE DESEMPENO N2 DOCENTES EN CADA | % DOCENTES EN CADA
NIVEL NIVEL
DESTACADO 3 33,3
COMPETENTE 6 66,7
BASICO 0 0
INSATISFACTORIO 0 0
9 100
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INVERSIONES 2022 - 2023

1. INFRAESTRUCTUTA

PROYECTO CONSERVACION JARDIN INFANTIL PAKARIN

Proyecto dirigido al reacondicionamiento completo del establecimiento Educacional, adecuacion y
mejoramiento de espacios interiores y patios exteriores. Estos mejoramientos tienen como fin regular
la totalidad de las dependencias para la obtencion del Reconocimiento Oficial del Estado. Para ello se
complementa con los trabajos de obtencidn de certificacidén eléctrica TE1, certificacidn de instalaciones
de gas TC6 y regulacidn del sistema sanitario para la obtencidn de la resolucién sanitaria.

Hoy el proyecto se encuentra en proceso de cierre administrativo de la ejecucion de las obras, teniendo
como segunda etapa de continuidad la recopilacién de antecedentes y permisos para obtener el
Reconocimiento Oficial del Estado.

PRESUPUESTO: $109.315.816

PROYECTO CONSERVACION JARDIN INFANTIL MILLAHUE

Proyecto dirigido al reacondicionamiento completo del establecimiento Educacional, adecuacion y
mejoramiento de espacios interiores y patios exteriores. Estos mejoramientos tienen como fin regular
la totalidad de las dependencias para la obtencion del Reconocimiento Oficial del Estado. Para ello se
complementa con los trabajos de obtencidn de certificacion eléctrica TE1, certificacidn de instalaciones
de gas TC6 y regulacidn del sistema sanitario para la obtencién de la resolucién sanitaria.

Hoy el proyecto se encuentra en proceso de cierre administrativo de la ejecucion de las obras, teniendo
como segunda etapa de continuidad la recopilacion de antecedentes y permisos para obtener el
Reconocimiento Oficial del Estado.

PRESUPUESTO: $51.889.455

PROYECTO CONSERVACION JARDIN INFANTIL HUIPU PEIKINN

Proyecto dirigido al reacondicionamiento completo del establecimiento Educacional, adecuacién y
mejoramiento de espacios interiores y patios exteriores. Estos mejoramientos tienen como fin regular
la totalidad de las dependencias para la obtencion del Reconocimiento Oficial del Estado. Para ello se
complementa con los trabajos de obtencidn de certificacion eléctrica TE1, certificacion de instalaciones
de gas TC6 y regulacion del sistema sanitario para la obtencién de la resolucién sanitaria.
PRESUPUESTO: $82.961.069

PROYECTO CONSERVACION LICEO RINCONADA DE SILVA (FAEP 2019)

El proyecto contempla la recuperacion del pabelldn 8 (ex internado) del Liceo rinconada de silva, en él
se contemplan obras de conservacién y adecuacidn, como cambio de cubierta, pintura, habilitacidn de
espacios y mantencion de puertas y ventanas.

El proyecto se encuentra ejecutado en un 100% de sus obras y hoy se encuentra en proceso de pago y
cierre administrativo de proyecto, teniendo el establecimiento educacional, libre uso del recinto.
PRESUPUESTO: $72.193.489
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PROYECTO DISENO NUEVA RED ELECTRICA ESTABLECIMEINTOS EDUCACIONALES (FAEP 2019)

El proyecto contempla una serie de estudios técnicos en la especialidad eléctrica de cada uno de los 11
establecimientos educacionales de la comuna bajo tutela municipal. Estos estudios han permitido
realizar un diagndstico técnico de la situacidn actual de las redes eléctricas de los establecimientos
educacionales, lo que permitié realizar un disefio especifico para cada establecimiento segln sus
necesidades y usos.

El proyecto de disefio se encuentra en proceso de cierre administrativo, donde estd efectuandose la
revisiéon de documentacidn para autorizacion del pago de los trabajos.

PRESUPUESTO: $59.748.418

PROYECTO NORMALIZACION RED DE GAS ESTABLECIMEINTOS EDUCACIONALES (FAEP 2019)

El proyecto contempla los trabajos de adecuacidn y normalizacion de las redes de gas existentes en 8
de los 11 establecimientos educacionales de la comuna bajo tutela municipal. Estos trabajos han
permitido regularizar los establecimientos educacionales, obteniendo la certificacion TC6 y el sello
verde.

A la fecha solo esta pendiente la tramitacidn de la certificacién TC6 para el cierre administrativo y pago
de la ejecucién del proyecto, que depende de la SEC y sus resoluciones ya que se ha logrado regular y
entregar un espacio mas seguro para las funcionarias que manipulan los alimentos.

PRESUPUESTO: $43.402.287

PROYECTO MEJORAMIENTO LICEO MANUEL MARIN FRITIS (FAEP 2020)

El proyecto contempla los trabajos de adecuacidn y normalizacién de las redes de gas existentes en el
establecimiento, el cambio de redes existentes, artefactos, calefén y ductos de ventilacién para la
obteniendo la certificaciéon TC6 y el sello verde.

Ademas, se contempla la reposicién de un cierre perimetral de pandereta y mejoramiento de
protecciones de ventanas existentes en taller de electricidad, que ha tenido una adecuacién y
modernizacién de sus implementos con un proyecto de $100.00.000.

A la fecha el proyecto se encuentra adjudicado con firma de contrato, por lo que se entregard el
expediente a direccion de Obras Municipales para su ejecucidn.

PRESUPUESTO: $14.197.131

PROYECTO CONSERVACION ESCUELA GASTON ORMAZABAL (FAEP 2020)

El proyecto contempla los trabajos de adecuacién y mejoramiento en cuanto a los cierres perimetrales
y delimitaciones de patios de juegos en el establecimiento, también se contempla la adecuacién de
recintos existentes con recambios de puertas, ventanas, pisos, pintura exterior y luminarias.

A la fecha el proyecto se encuentra adjudicado y en proceso de firma de contrato para su ejecucion.
PRESUPUESTO: $21.994.279
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PROYECTO CONSERVACION ESCUELA ALEJANDRINA CARVAJAL (FAEP 2020)

El proyecto contempla los trabajos de adecuacién y mejoramiento en aulas y servicios higiénicos del
establecimiento. Cambios de puertas y protecciones, reposicién de luminarias, cambios de cubierta,
pintura y reposicion de ventanas.

A la fecha el proyecto se encuentra adjudicado y en proceso de firma de contrato para su ejecucion.
PRESUPUESTO: $26.980.922

PROYECTO CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA ALEJANDRINA CARVAJAL

El proyecto contempla los trabajos de reposicidon de la red eléctrica completa del establecimiento
educacional. Los trabajos deberan obligadamente estar ejecutados antes del 28 de febrero de 2023.

A la fecha el proyecto se encuentra elegible en plataforma DEP en espera de la resolucion que aprueba
el convenio y transfiere los fondos para realizar el proceso licitatorio.

PRESUPUESTO: $171.927.675

PROYECTO CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA ALEGRIA CATAN

El proyecto contempla los trabajos de reposicion de la red eléctrica completa del establecimiento
educacional. Los trabajos deberan obligadamente estar ejecutados antes del 28 de febrero de 2023.

A la fecha el proyecto se encuentra elegible en plataforma DEP en espera de la resolucién que aprueba
el convenio y transfiere los fondos para realizar el proceso licitatorio.

PRESUPUESTO: $178.050.065

PROYECTO CONSERVACION EMERGENCIA EDUARDO BECERRA

El proyecto contempla los trabajos de reposicion de la red eléctrica completa del establecimiento
educacional. Los trabajos deberan obligadamente estar ejecutados antes del 28 de febrero de 2023.
PRESUPUESTO: $154.105.795

PROYECTO CONSERVACION EFICIENCIA ENERGETICA EDUARDO BECERRA

El proyecto contempla los trabajos de adecuacién del establecimiento en cuanto a su condicién de
acondicionamiento térmico, reposicion de cubierta, revestimiento de muros, cielos, cambio de puertas
y pintura de fachas que permitiran acondicionar los espacios segun las nuevas normas E.I.F.S.

El proyecto ha sido adjudicado con los fondos postulados y hoy se encuentra en etapa de revisidon y
proceso de licitacién para ejecucion.

PRESUPUESTO: $125.575.821

PROYECTO CONSERVACION ESCUELA GASTON ORMAZABAL (FAEP 2021)

El proyecto contempla los trabajos de recambio de artefactos sanitarios ya que han sufrido dafios
irreparables en cuando a lavamanos y bafios sin funcionamiento.

El proyecto se encuentra en etapa de elaboracién y obtencién de aprobacién por parte de SECREDUC.

PROYECTO CONSERVACION LICEO MANUEL MARIN FRITIS (FAEP 2021)

El proyecto contempla los trabajos de mejoramiento y adecuacién del sistema de bombeo de la red de
alcantarillado. Esto debido a que el sistema actual presenta fallas y se debe mejorar para mantener un
funcionamiento continuo.
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El proyecto se encuentra en etapa de elaboracién y obtencién de aprobacion por parte de SECREDUC.
Este proyecto debido a su naturaleza debera ejecutarse durante el periodo estival del establecimiento.

PROYECTO CONSERVACION ESCUELA MARIA LEIVA (FAEP 2021)
El proyecto contempla los realizar trabajos de instalacién de un sistema de suministro de agua potable
complementario, ya que la localidad donde se ubica el establecimiento presenta multiples cortes de
agua potable debido a la escasez de este elemento que ocasiona constantes suspensiones de clases.

Otras inversiones
FAEP

Estos fondos tienen como finalidad apoyar la gestion educativa de los establecimientos municipales del
pais, los cuales podran presentar un plan de accién asociado a distintas areas relevantes del desarrollo

y desempefio escolar.

El FAEP permite a los sostenedores renovar equipamiento y mobiliario en liceos, escuelas y jardines
VTF, mejorar su infraestructura, invertir en recursos pedagdgicos, innovaciones pedagogicas y de apoyo

a los estudiantes entre otros.

INICIATIVAS FAEP 2022

MOBILIARIO

EQUIPO PARA ABORDAR CONTINGENCIA COVID-19

Y DESFIBRILADORES) DE LOS ESTABLECIMIENTOS

MONTO
COMPONENTE ACTIVIDAD
ASIGNADO
PAGO DE REMUNERACIONES DOCENTES Y
, ASISTENTES DE ESTABLECIMIENTOS DE 50.000.000
ADMINISTRACION Y EDUCACIONALES. -
NORMALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PAGO DE SERVICIOS BASICOS DE LOS 3.557.200
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. - I
ADQUISICION DE RECURSOS DE APRENDIZAJES,
. ADQUISICION Y DE EQUIPAMIENTO DE APOYO
INVERSION DE RECURSOS, ) )
EQUIPAMIENTO E, INNOVACIONES PEDAGOGICO, ADQUISICION DE VESTUARIO, 11.000.000
PEDAGOGICAS Y DE APOYO A LOS EQUIPAMIENTO DEPORTIVO Y ARTISTICO (BANDAS
ESTUDIANTES INSTRUMENTALES) PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES Y JARDINES INFANTILES V.T.F.-
MANTENCION, CONSERVACION, CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE
MEJORAMIENTO Y ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y JARDINES | 15.000.000
REGULARIZACION DE INMUEBLES E INFANTILES V.T.F .-
INFRAESTRUCTURA
CAPACITACION DOCENTES, ASISTENTES DE LA
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y EDUCACION Y EQUIPOS DIRECTIVOS EN EL
CAPACIDADES DE GESTION PARA LA DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICO- 6.000.000
EDUCACION PUBLICA PEDAGOGICAS. CAPACITACION PERSONAL DAEM Y
JARDINES INFANTILES V.T.F .-
RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y 11.000.000
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EDUCACIONALES Y JARDINES INFANTILES V.T.F.-

EDUCATIVA

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR, EDUCACION PARVULARIA, DEPORTIVAS,

GASTOS PARA ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

CULTURALES, PATRIMONIALES Y OTROS PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y JARDINES
INFANTILES V.T.F .-

3.335.800

CONTRATACION DE SERVICIOS Y ADQUISICION DE
INSUMOS PARA ABORDAR CONTINGENCIA COVID -
19 CON COMUNIDADES EDUCATIVAS DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y JARDINES
INFANTILES V.T.F.

1.500.000

DE APOYO

[TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS | LOS ESTUDIANTES A SUS ESTABLECIMIENTOS DE

CONTRATACION DE SERVICIO DE TRASLADO DE

IDA'Y DE REGRESO A SUS HOGARES.-

30.500.000

GASTOS DE OPERACION Y MANTENCION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTABLECIMIENTOS RURALES.-

2.000.000

TOTAL

$133.893.000
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BALANCE DE EJECUCION

PRESUPUESTARIO ACUMULADO

INGRESOS DE 2022
EDUCACION

cODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INGRESOS SALDO 'NGP':)E:()S
INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PERCIBIDOS | PERCIBIR
115-00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111.. 5693000 8915978,08 8916377,6 | -399,517 0
115-03-00-000-000-000 | DDDDDDDD 0 0 0 0 0
115-05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4840000 5162484 5162712,62 | -228,624 0
115-05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4840000 5162484 5162712,62 | -228,624 0
115-05-03-002-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y 0 0 0 0 0
ADMINISTRATIVO
115-05-03-002-001-000 | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0 0 0
115-05-03-002-001-001 | AGUINALDOS 0 0 0 0 0
115-05-03-002-001-009 | APORTE FISCAL EXTRAORDINARIO 0 0 0 0 0
115-05-03-003-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 3790000 3985540 3985648,7 | -108,7 0
115-05-03-003-001-000 | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD-SUBVENCION FISCAL MENSUAL 2650000 2718000 2718070,01 | -70,012 0
115-05-03-003-002-000 | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD-SUBVENCION PARA EDUCACION 460000 519000 519016,584 | -16,584 0
ESPECIAL
115-05-03-003-003-000 | ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 0 26240 26240,593 | -0,593 0
115-05-03-003-004-000 | SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20248 680000 696800 696803,239 | -3,239 0
115-05-03-003-999-000 | OTROS 0 25500 25518,272 | -18,272 0
115-05-03-004-001-000 | CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 310000 359330 359343,297 | -13,297 0
115-05-03-009-000-000 | DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 150000 53500 53557,2 -57,2 0
115-05-03-009-001-000 | FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA 150000 53500 53557,2 -57,2 0
115-05-03-009-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
115-05-03-099-000-000 | OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 130000 220000 220049,427 | -49,427 0
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115-05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 460000 544114 544114 0 0
115-05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0
115-05-06-001-000-000 DONACION DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0
115-06-00-000-000-000 C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD 0 1300 1379,128 -79,128 0
115-06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
115-06-01-001-000-000 ARRIENDO DE KIOSCOS 0 0 0 0 0
115-06-01-001-001-000 ARRIENDO KIOSCO LICEO LMMF 0 0 0 0 0
115-06-01-001-002-000 ARRIENDO KIOSCO EEUU 0 0 0 0 0
115-06-99-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 1300 1379,128 -79,128 0
115-08-00-000-000-000 C X COTROS INGRESOS CORRIENTES 153000 357030 357115,571 -85,571 0
115-08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 151000 354400 354482,875 -82,875 0
115-08-01-001-000-000 REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 1000 0 0 0 0
115-08-01-001-001-000 IST 1000 0 0 0 0
115-08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 150000 354400 354482,875 -82,875 0
115-08-01-002-001-000 CAJA LOS ANDES 150000 313600 313612,453 -12,453 0
115-08-01-002-002-000 ISAPRE CRUZ BLANCA 0 17000 17026,668 -26,668 0
115-08-01-002-003-000 ISAPRE CONSALUD 0 0 0 0 0
115-08-01-002-004-000 ISAPRE BANMEDICA 0 18800 18867,03 -67,03 0
115-08-01-002-005-000 ISAPRE RiO BLANCO 0 300 244,765 55,235 0
115-08-01-002-006-000 ISAPRE COLMENA GOLDEN CROSS 0 0 0 0 0
115-08-01-002-007-000 ISAPRE CRUZ BLANCA 0 0 0 0 0
115-08-01-002-008-000 ISAPRE FUNDACION BANCO ESTADO 0 0 0 0 0
115-08-01-002-009-000 ISAPRE MAS VIDA 0 4700 4731,959 -31,959 0
115-08-02-001-000-000 MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL 0 0 0 0 0
115-08-02-001-004-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS INFRACTORES - DE BENEFICIO 0 0 0 0 0
MUNICIPAL
115-08-02-009-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS INFRACTORES - DE BENEFICIO 0 0 0 0 0
DE OTRAS MUNICIPALIDADES

115-08-99-000-000-000 OTROS 2000 2630 2632,696 -2,696 0
115-08-99-999-000-000 OTROS 2000 2630 2632,696 -2,696 0
115-10-01-000-000-000 TERRENOS 0 0 0 0 0
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115-10-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0
115-10-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0
115-10-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0
115-10-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0
115-10-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
115-11-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0
115-12-10-000-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 0 0 0 0 0
115-13-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 810548,787 810554,981 | -6,194 0
115-13-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 810548,787 810554,981 | -6,194 0
115-13-03-004-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 0 0 0 0 0
115-13-03-007-000-000 | DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 0 810548,787 810554,981 | -6,194 0
115-13-03-007-001-000 | MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR PUBLICA 0 810548,787 810554,981 | -6,194 0
115-13-03-007-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
115-15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 700000 2584615,29 2584615,29 | 0 0
TOTAL 5.693.000 8915978 8916378 -400
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CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO

GASTOS DE 2022
EDUCACION
cODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PRESUPUESTARIO EXIGIBLE
215-00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121.. 5693000 8915978,08 5824515,5 3091462,58 0
215-21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 4571600 5614700 4763417,38 | 851282,617 0
215-21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 1953200 2365100 2196443,76 | 168656,243 0
215-21-01-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1865000 2266500 2108025,1 158474,901 0
215-21-01-001-001-000 | SUELDOS BASE 784000 944000 903281,439 | 40718,561 0
215-21-01-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 0 0 0 0 0
215-21-01-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 2000 12,147 1987,853 0
215-21-01-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11, LEY N2 19.598 | 0 2000 12,147 1987,853 0
215-21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 24000 24000 1627,917 22372,083 0
215-21-01-001-009-001 | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N219.278 | 0O 0 0 0 0
215-21-01-001-009-003 | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 LEY N2 19.410 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-004 | BONO DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-006 | RED MAESTROS DE MAESTROS 0 0 0 0 0
215-21-01-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 24000 24000 1627,917 22372,083 0
215-21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 0 0 0 0
215-21-01-001-014-005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N2 19.200 0 0 0 0 0
215-21-01-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 0 0 0 0
215-21-01-001-019-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 0 0 0 0 0
215-21-01-001-019-001 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 0 0 0 0 0
215-21-01-001-019-002 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 0 0 0 0 0
215-21-01-001-028-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y 0 0 0 0 0

PROFESORES
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215-21-01-001-031-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0 0 0 0 0
215-21-01-001-032-000 ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL DIURNO | O 0 0 0 0
215-21-01-001-046-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 193000 223000 220429,821 | 2570,179 0
215-21-01-001-047-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL | 312000 387000 370721,758 | 16278,242 0
215-21-01-001-048-000 | ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN 116000 143000 128766,288 | 14233,712 0
ESTABLECIMIENTOS DE ALTA CONCENTRACION DE
ALUMNOS PRIOR
215-21-01-001-049-000 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA'YY 5000 20500 12926,617 7573,383 0
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO
PEDAGOGICA
215-21-01-001-049-001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 2000 7500 2168,929 5331,071 0
215-21-01-001-049-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO 3000 13000 10757,688 2242,312 0
PEDAGOGICA
215-21-01-001-050-000 BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 362000 454000 430093,439 | 23906,561 0
215-21-01-001-051-000 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 28000 28000 18321,794 9678,206 0
215-21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 41000 41000 21843,879 19156,121 0
215-21-01-001-999-001 ASIGNACION MUNICIPAL 3000 3000 418,157 2581,843 0
215-21-01-001-999-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 38000 38000 21425,722 16574,278 0
215-21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 64000 69000 63358,275 5641,725 0
215-21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0 0
215-21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 64000 69000 63358,275 5641,725 0
215-21-01-002-002-001 BONO POST LABORAL 2000 2000 926,793 1073,207 0
215-21-01-002-002-002 APORTES DEL EMPLEADOR 62000 67000 62431,482 4568,518 0
215-21-01-002-002-003 COTIZACION EXTRAORDINARIA ACCIDENTES DEL 0 0 0 0 0
TRABAJO
215-21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 0 0 0 0 0
215-21-01-003-001-000 DESEMPERNO INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
215-21-01-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0 0 0
215-21-01-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
215-21-01-003-003-003 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL, 0 0 0 0 0
ART. 47, LEY N2 19.070
215-21-01-003-003-004 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
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215-21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 0 0 0 0 0
215-21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 0 0 0 0 0
215-21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 24200 29600 25060,383 | 4539,617 0
215-21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 10000 10700 6493,4 4206,6 0
215-21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 6000 6700 6493,4 206,6 0
215-21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 4000 4000 0 4000 0
215-21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 5000 5000 4698,477 301,523 0
215-21-01-005-003-000 BONO ESPECIALES 9000 13650 13635 15 0
215-21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 9000 13650 13635 15 0
215-21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 200 250 233,506 16,494 0
215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 1046700 1171700 818255,692 | 353444,308 0
215-21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 982500 1102500 777109,95 325390,05 0
215-21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 496000 556000 416234,543 | 139765,457 0
215-21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 0 0 0 0 0
215-21-02-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION 2000 2000 418,151 1581,849 0
215-21-02-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11, LEY N2 19.598" | 2000 2000 418,151 1581,849 0
215-21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 14000 14000 1207,165 12792,835 0
215-21-02-001-009-001 MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N219.278" | O 0 0 0 0
215-21-02-001-009-003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY N2 19.410" 0 0 0 0 0
215-21-02-001-009-004 BONO DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 0 0 0 0 0
215-21-02-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 14000 14000 1207,165 12792,835 0
215-21-02-001-027-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y 0 0 0 0 0

PROFESORES
215-21-02-001-030-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0 0 0 0 0
215-21-02-001-044-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 72000 77000 55668,973 21331,027 0
215-21-02-001-045-000 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL | 110000 130000 80554,495 49445,505 0
215-21-02-001-046-000 | ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN 55000 70000 44407,032 25592,968 0

ESTABLECIMIENTOS DE ALTA CONCENTRACION DE

ALUMNOS PRIOR
215-21-02-001-047-000 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVAY 500 5500 2253,373 3246,627 0

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO
PEDAGOGICA
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215-21-02-001-047-001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 0 2000 352,737 1647,263 0
215-21-02-001-047-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO 500 3500 1900,636 1599,364 0
PEDAGOGICA

215-21-02-001-048-000 BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 213000 223000 163269,408 | 59730,592 0
215-21-02-001-049-000 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 12000 12000 4811,182 7188,818 0
215-21-02-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 8000 13000 8285,628 4714,372 0
215-21-02-001-999-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 8000 13000 8285,628 4714,372 0
215-21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 34000 34000 23378,745 10621,255 0
215-21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0 0
215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 34000 34000 23378,745 10621,255 0
215-21-02-002-002-002 APORTES DEL EMPLEADOR 34000 34000 23378,745 10621,255 0
215-21-02-002-002-003 COTIZACION EXTRAORDINARIA ACCIDENTE DE TRABAJO 0 0 0 0 0
215-21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 0 0 0 0 0
215-21-02-003-001-000 DESEMPERNO INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
215-21-02-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0 0 0
215-21-02-003-003-000 DESEMPERNO INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
215-21-02-003-003-003 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0 0 0
215-21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 0 0 0 0 0
215-21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 0 0 0 0 0
215-21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 30200 35200 17766,997 17433,003 0
215-21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 7500 7500 3377,938 4122,062 0
215-21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 4000 4000 3377,938 622,062 0
215-21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3500 3500 0 3500 0
215-21-02-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 2500 2500 1855,701 644,299 0
215-21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 20000 25000 12500 12500 0
215-21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 20000 25000 12500 12500 0
215-21-02-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 200 200 33,358 166,642 0
215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 1571700 2077900 1748717,93 | 329182,066 0
215-21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES | O 0 0 0 0
215-21-03-004-000-000 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL 1154000 1310500 1237413,43 | 73086,575 0

TRABAJO
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215-21-03-004-001-000 | SUELDOS 1028000 1128000 1100409,22 | 27590,782 0
215-21-03-004-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 68000 83000 67420,5 15579,5 0
215-21-03-004-003-000 REMUNERACIONES VARIABLES 0 0 0 0 0
215-21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS 58000 99500 69583,707 29916,293 0
215-21-03-004-004-001 AGUINALDOS Y BONOS 25000 65000 45675 19325 0
215-21-03-004-004-002 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 13000 14500 14436,741 63,259 0
215-21-03-004-004-003 AGUINALDO DE NAVIDAD 10000 10000 0 10000 0
215-21-03-004-004-005 BONO DE ESCOLARIDAD 10000 10000 9471,966 528,034 0
215-21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 125000 255700 190708,073 | 64991,927 0
215-21-03-005-001-000 SUELDOS BASE 70000 117000 102164,233 | 14835,767 0
215-21-03-005-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 7000 12000 8694,651 3305,349 0
215-21-03-005-003-000 ASIGNACION DE TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 7000 9000 8325,442 674,558 0
215-21-03-005-004-000 | ASIGNACION RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN 5000 12000 8631,312 3368,688 0

ESTABLECIMIENTOS ALTA CONCENTRACION ALUMNOS

PRIORITARIOS
215-21-03-005-005-000 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 1500 1500 854,714 645,286 0
215-21-03-005-006-000 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 20000 45000 39662,23 5337,77 0
215-21-03-005-007-000 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 0 17000 11625,153 5374,847 0
215-21-03-005-008-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO 7000 7000 369,557 6630,443 0

PEDAGOGICA
215-21-03-005-009-000 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 2000 2000 1045 955 0
215-21-03-005-010-000 BONO DE VACACIONES 2000 2000 550 1450 0
215-21-03-005-011-000 BONO DE ESCOLARIDAD 0 500 473,796 26,204 0
215-21-03-005-012-000 BONO ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 0 200 100,074 99,926 0
215-21-03-005-013-000 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 0 2000 1269,583 730,417 0
215-21-03-005-014-000 | AGUINALDO DE NAVIDAD 0 0 0 0 0
215-21-03-005-015-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 3000 23000 5411,745 17588,255 0
215-21-03-005-016-000 PLANILLA COMPLEMENTARIA 500 2500 949,325 1550,675 0
215-21-03-005-017-000 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 0 3000 581,258 2418,742 0
215-21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 1000 1000 0 1000 0
215-21-03-999-000-000 OTRAS 291700 510700 320596,436 | 190103,564 0
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215-21-03-999-001-000 | ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.464 20000 35000 24565,221 10434,779 0
215-21-03-999-999-000 OTRAS REGULADAS CODIGO DE TRABAJO 271700 475700 296031,215 | 179668,785 0
215-21-03-999-999-001 ASIGNACION IGUAL NO DOCENTE 43000 53000 30145,499 22854,501 0
215-21-03-999-999-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 38000 48000 32463,271 15536,729 0
215-21-03-999-999-003 ASIGNACION MOVILIZACION 13000 13000 12246,554 753,446 0
215-21-03-999-999-004 | ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0
215-21-03-999-999-005 ASIGNACION ESPECIAL MUNICIPAL 1500 1500 266,667 1233,333 0
215-21-03-999-999-006 HORAS EXTRAS 7000 7000 949,769 6050,231 0
215-21-03-999-999-008 OTROS BONOS 88000 204000 145668,548 | 58331,452 0
215-21-03-999-999-009 COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 3000 3000 1060,62 1939,38 0
215-22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 746400 1747240 656607,501 | 1090632,5 0
215-22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 0 0 0 0
215-22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 0 0 0 0 0
215-22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 50500 67600 35592,843 32007,157 0
215-22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 500 2600 1362,547 1237,453 0
215-22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 50000 65000 34230,296 30769,704 0
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6500 10500 7166,658 3333,342 0
215-22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS 6500 10500 7166,658 3333,342 0
215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 247100 457200 189584,663 | 267615,337 0
215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 40000 75000 14730,983 60269,017 0
215-22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 80000 150000 59522,929 90477,071 0
215-22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICOS 0 100 77,35 22,65 0
215-22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 0 0 0 0 0
215-22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 40000 80000 46075,042 33924,958 0
215-22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 100 100 0 100 0
215-22-04-009-000-000 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 30000 40000 18329,467 21670,533 0
COMPUTACIONALES
215-22-04-010-000-000 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 3000 28000 6785,023 21214,977 0
DE INMUEBLES
215-22-04-011-000-000 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y 1000 1000 102,013 897,987 0

REPARACIONES DE VEHICULOS
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215-22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 3000 13000 2510,129 10489,871 0
215-22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 0 0 0 0 0
215-22-04-999-000-000 OTROS 50000 70000 41451,727 28548,273 0
215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 136500 183000 106887,81 76112,19 0
215-22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 40000 65000 40099,316 24900,684 0
215-22-05-002-000-000 AGUA 30000 50000 44758,766 5241,234 0
215-22-05-003-000-000 GAS 1000 2500 1128,096 1371,904 0
215-22-05-004-000-000 CORREO 0 0 0 0 0
215-22-05-005-000-000 | TELEFONIA FUJA 4000 4000 3462,63 537,37 0
215-22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 1500 1500 1258,577 241,423 0
215-22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET 60000 60000 16180,425 43819,575 0
215-22-05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 0 0 0 0 0
215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 45500 76440 36304,097 40135,903 0
215-22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 40000 61940 30397,097 31542,903 0
215-22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 3000 10000 4294,196 5705,804 0
215-22-06-003-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS | 0 2000 1071 929 0
215-22-06-004-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y 1000 1000 0 1000 0
EQUIPOS DE OFICINA
215-22-06-007-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS 1000 1000 422,439 577,561 0
INFORMATICOS
215-22-06-999-000-000 OTROS 500 500 119,365 380,635 0
215-22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000 1000 265,119 734,881 0
215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1000 1000 265,119 734,881 0
215-22-07-999-000-000 OTROS 0 0 0 0 0
215-22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 114000 199000 129206,987 | 69793,013 0
215-22-08-001-000-000 SERVICIO DE ASEO 0 0 0 0 0
215-22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 2000 7000 5529,271 1470,729 0
215-22-08-008-000-000 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 12000 12000 554,167 11445,833 0
215-22-08-999-000-000 OTROS 100000 180000 123123,549 | 56876,451 0
215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 12000 14200 12177,729 2022,271 0
215-22-09-002-000-000 ARRIEND DE EDIFICIOS 12000 13000 11384,88 1615,12 0
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215-22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 0 0 0 0 0
215-22-09-999-000-000 | OTROS 0 1200 792,849 407,151 0
215-22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 300 300 89,6 210,4 0
215-22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 300 300 89,6 210,4 0
215-22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 91000 194000 89977,779 104022,221 0
215-22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0 0
215-22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 45000 80000 33785,11 46214,89 0
215-22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 30000 53000 23784,111 29215,889 0
215-22-11-999-000-000 OTROS 16000 61000 32408,558 28591,442 0
215-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 42000 544000 49354,216 494645,784 0
215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 4000 4000 2243,83 1756,17 0
215-22-12-003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y 0 0 0 0 0
CEREMONIAL

215-22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 3000 3000 0 3000 0
215-22-12-005-000-000 DERECHO Y TASAS 0 2000 96 1904 0
215-22-12-999-000-000 OTROS 35000 535000 47014,386 487985,614 0
215-23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 30000 82500 45597,945 36902,055 0
215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 30000 82500 45597,945 36902,055 0
215-23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 30000 82500 45597,945 36902,055 0
215-25-00-000-000-000 CXP INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
215-25-99-000-000-000 OTROS INGRESOS AL FISCO 0 0 0 0 0
215-26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 60000 105000 2137,985 102862,015 0
215-26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 60000 105000 2137,985 102862,015 0
215-29-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 85000 152000 71446,805 80553,195 0
215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 15000 40000 33806,619 6193,381 0
215-29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 20000 32000 14362,014 17637,986 0
215-29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 2000 2000 802,001 1197,999 0
215-29-05-999-000-000 OTRAS 18000 30000 13560,013 16439,987 0
215-29-05-999-001-000 EQUIPOS DE AUDIO 1000 6000 5512,048 487,952 0
215-29-05-999-002-000 EQUIPOS AUDIOVISUALES 2000 6000 5412,58 587,42 0
215-29-05-999-999-000 OTRAS 15000 18000 2635,385 15364,615 0
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215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 50000 80000 23278,172 56721,828 0
215-29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 50000 80000 23278,172 56721,828 0
215-29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
215-29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 0 0
215-29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
215-31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 165000 1202122,79 285307,882 916814,905 0
215-31-02-000-000-000 PROYECTOS 165000 1202122,79 285307,882 916814,905 0
215-31-02-002-000-000 CONSULTORIAS 67000 77000 59748,418 17251,582 0
215-31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 98000 1125122,79 225559,464 899563,323 0
215-31-02-006-000-000 EQUIPOS 0 0 0 0 0
215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 0 0 0 0 0
215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 35000 12415,293 0 12415,293 0
TOTAL 5693000 8915978 5824516 3091463
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DECIMO TERCERA UNIDAD
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

GESTION TECNICA

El Departamento de Salud Municipal, cumpliendo en lo establecido por la Ley Organica Constitucional de
Municipales en su Articulo N° 67, da cuenta de las principales actividades que se desarrollaron en los
establecimientos de salud que cuenta la comuna, durante el aio 2022, los que se encuentran insertos en la
Red del Servicio de Salud Aconcagua.

e Centro de Salud Familiar “Valle de los Libertadores”, (Sector Naranja y Sector Negro)
e CCECOSF “Estacidn Las Coimas”, (Sector Verde)

e Posta de Salud Rural de Piguchén, (Sector Azul)

e Posta de Salud Rural de Guzmanes, (Sector Rojo)

e Posta de Salud Rural La Orilla, (Sector Verde)

e Posta de Salud Rural Quebrada Herrera, (Sector Lila)

A parte de los Establecimientos de Salud mencionados anteriormente, el departamento de salud,
administra otros dispositivos de salud, que se encuentran habilitados en la comuna, como sigue:

e Moddulo Dental, ubicado en el Liceo Manuel Marin Fritis, donde se desarrolla el Programa de Salud Oral,
gue esta implementado para desarrollar atencién integral, reparativa, preventiva y promocional —
educativa, dirigida a los alumnos y alumnas de educacidn Parvularia y basica (Pre-Kinder a 8vo. Basico),
de los establecimientos municipales y subvencionados de la comuna de Putaendo, en este programa
se cuenta con un profesional Odontdlogo, una Técnico de Enfermeria nivel Superior, y una Educadora
de Parvulos, financiado por la JUNAEB.- Cabe mencionar que este programa es de continuidad,
dependiendo de la evaluacion.-

e Salade Rehabilitacion Integral Osteomuscular (RIO), la que se encuentra habilitada en la calle Camus,
es parte de la Red de Rehabilitacion del Servicio de Salud Aconcagua, su objetivo es mejorar la calidad
de vida a través de la terapia kinésica funcional, la que permite mejorar la calidad de vida de nuestros
usuarios, se hace también terapia kinésica a los usuarios que se encuentran insertos en el programa de
Salud Cardiovascular, en donde se busca que las personas potencien sus posibilidades de participacion
social, y por otro lado, aumente el desempefio en las actividades de la vida diaria. Para desarrollar las
actividades programadas para este dispositivo se cuenta con dos Profesionales Kinesiélogas, cabe
mencionar que se realizan ademas los tramites de Credencial de Discapacidad, postulacién de ayudas
técnicas a través del Servicio Nacional de Discapacidad (SENADIS), y préstamo de ayudas técnicas en
comodato (segun disponibilidad).-

e Farmacia Municipal: este dispositivo municipal esta disponible para la totalidad de la poblacion de la
comuna de Putaendo, a partir del afio 2016, a contar del mes de Agosto del 2021, se cuenta con un
profesional Quimico Farmacéutico y un Técnico de Enfermeria de Nivel Superior, para atencion
exclusiva de la farmacia municipal. El horario de atencidon de la Farmacia Municipal es: de lunes a
viernes de 09:00 a 13:00 Horas.-administrado por el Departamento de Salud Municipal, a partir del afio
2021.
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Cabe destacar que se ha mantenido el valor de venta de los medicamentos a nuestros vecinos, a precio costo,
lo que de realza nuestro compromiso de mantener este actor social que beneficia la economia de nuestros
usuarios. Dada la importancia de este dispositivo debemos informar que se distribuyen Medicamentos,
Insumos alimenticios, leches y pafiales.-

El Gasto durante el afio 2022 en la farmacia municipal fue de $ 61.999.532. en medicamentos y de $ 22.864.308
suplementos alimenticios y otros.-

Se pueden sefialar los siguientes datos ilustrativos, entregados por nuestro profesional Quimico Farmacéutico:

e Promedio ventas diarias $353.599.
e Promedio de ventas por usuarios $ 15.672.
e Total usuarios 2.130.

Debido a la Pandemia se habilitaron dos dispositivos de atencidn de Salud, los cuales durante el afio
2022, continuaron con atencién a los usuarios de Atencion Primaria de Salud:

Centro Comunitario

Donde se trasladé la atencion del Programa Infantil con la atencién médica a cargo de un profesional Médico
Pediatra, la Atencién de Programa Infantil a cargo de una profesional Enfermera, se realiza vacunacion a cargo
de un Técnico de enfermeria de Nivel Superior y se trasladé la atencidén de la Sala de Estimulacién a Cargo de
una Educadora de Parvulo.

Centro de Vacunaciéon COVID

Durante el primer semestre se continud con la atencién de vacunacion COVID -19 en las dependencias
del Gimnasio Municipal, con la finalidad de cumplir con las exigencias del paso a paso, en relacién a
las medidas de aforo y el cumplimiento de los calendarios de vacunacién fijados por el Ministerio de
Salud, Cabe mencionar que también se llevd a cabo la vacunacion de la Influenza.

Luego en el segundo semestre se traslada el punto de vacunacion a la Sede Santa Rita, unidad vecinal
facilitada por la comunidad que ha permitido continuar las estrategias de inmunizacién en nuestra

comuna, logrando inocular un total de:

. 7.219 dosis de vacunas de Influenza
. 15.730 dosis de vacunas para COVID.
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POBLACION INSCRITA EN EL PERCAPITA VALIDADA ANO 2022

Inscritos por Tramo de Edad y Sexo

Hombres Mujeres Total
00 a 2 afios 113 101 214
03 a 04 afios 137 122 259
05 a 09 afios 516 521 1.037
10 a 14 afios 513 506 1.019
15 a 19 afios 526 511 1.037
20 a 24 afios 585 614 1.199
25 a 29 afios 629 653 1.282
30 a 34 afios 541 675 1.216
35 a 39 afios 521 621 1.142
40 a 44 afios 451 471 922
45 a 49 afios 466 545 1.011
50 a 54 afios 487 560 1.047
55 a 59 afios 589 636 1.225
60 a 64 afios 503 495 998
65 a 69 afios 397 388 785
70 a 74 afios 314 326 640
75 a 79 afios 242 277 519
80 a 84 afios 155 214 369
85 a 89 afios a5 123 208
90 a 94 afios 33 53 a6
95 a 99 afos 4 19 23
Mas de 99 afios 2 2
5.1 1 1
Total general 7.808 8.433 16.241

coordinada con el equipo de Salud y la Municipalidad de Putaendo.

Durante el afio 2022 se trabajo con una Poblacién de 16.094 percapitada validada por FONASA.

La Gestién del Area de Salud estd acorde con las Orientaciones Programdticas emanadas del Ministerio de
Salud, como lo dictamina la Ley 19.378, estas son puestas a disposicion de los equipos de salud, que se
encuentran en la red, en el contexto del marco normativo existente para los diferentes programas de salud que
se desarrollan en cada establecimiento. Por tanto en lo administrativo financiero se busca contribuir a
optimizar el modelo de gestién de los servicios de salud en red. Manteniendo los énfasis asociados al Modelo
de Salud Familiar y comunitaria, la continuidad de la atencidn, el buen trato al usuario, integralidad de las
acciones y perspectiva de ciclo vital de cada individuo.

Tal como el afio 2021, a nivel local se realizaron diferentes acciones para enfrentar esta Pandemia de manera

Conformacion de comité COVID-19 comunal y equipo COVID-19 del CESFAM para realizar un trabajo
conjunto con la Red y el Intersector

Evaluacién de las condiciones del CESFAM, disponibilidad en cuanto a:

o Infraestructura.

o Equipos y equipamientos.

o Insumos.
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o Elementos de proteccion personal (EPP).
o Recursos humanos.
e Elaboracién de Plan de contingencia COVID-19, el cual admite modificaciones y perfeccionamiento
permanente, que incluye acciones generales de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion.
e Educaciény prevencion a los funcionarios sobre COVID-19
e Modificacidn de infraestructura y flujos del establecimiento (acceso, sala de espera, sefialéticas,
flujos de circulacién, drea morbilidad respiratoria y no respiratoria, drea de TRIAGE con evaluacidn de
sintomas respiratorios y toma de temperatura).
e Compra de equipos y equipamiento (ej.: celulares, computadores, Router, termémetros infrarrojos,
etc.).
e Compra de elementos de proteccion personal para funcionarios
e Prevencién y control de IAAS
e Actividades Remotas: estrategias de atencidon remota o de apoyo:
o Telemedicina.
o Tele consulta.
o Contacto telefénico.
e Atencién por Hospital Digital, en PSRy atencidon Domiciliaria
e Atenciones de acuerdo al plan paso a paso emanado por Servicio de Salud, potenciando y retomando
los controles de la poblacién infantil y crénica.
e Actividades de orden transversal y programas especificos por curso de vida recomendadas en plan
Paso a Paso APS

El Plan de Salud Comunal es aprobado por el Concejo Municipal, este aborda los problemas de salud e identifica
los cambios que experimenta la poblacidn de la comuna. Existe un claro cambio del perfil epidemiolégico a
nivel nacional, la expectativa de vida se ha prolongado, lo que ha llevado a un incremento notable en la
poblaciéon mayor de 60 afios, usuarios que han aumentado la demanda de atencidn con sus distintas patologias
crdnicas entre otras.

Se han mantenido en funcionamiento las diferentes mesas territoriales de participacién, potenciando
el trabajo intersectorial.

e Consejo de Desarrollo en Atencién Primaria.(CODELO)

e Mesa intersectorial de migracion

e Mesa intersectorial de la infancia y juventud

e Programa de Reparacién y Atencion Integral de Salud (PRAIS) a los Afectados por violaciones a los
Derechos Humanos.

e Programa especial de Salud y Pueblos Indigenas.(PESPI)

Continuamos con la administracidn de la Farmacia Municipal, cuyo objetivo principal es mantener un stock de
medicamentos, a los usuarios que compran sus medicamentos a menor costos a los usuarios de la comuna,
también se entregan a bajo costo los suplementos alimenticios y pafiales para adultos y nifios y también con
el inmueble que se arrendo en el centro de la comuna para el funcionamiento de los profesionales de los
programa Habilidades parala Vida | y I, del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes, lo que ha permitido
un mejor ambiente laboral y mayor independencia en las labores administrativas de cada uno de los programas.
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El Plan de Promocidn de Salud y los estilos de vida saludable, de acuerdo a las Orientaciones Ministeriales,
potencio las acciones del plan a la adquisicién de implementos e infraestructura debido a la contingencia de la

Pandemia COVID 19.

PLAN DE PROMOCION DE LA SALUD 2022-24

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CON ENFOQUE
LOCAL

ANO DE EJECUCION

[1] Formulacion e
Implementacion de
regulaciones locales de

Formulacion e implementacion de regulaciones
locales (Ordenanza) de Promocion de la Salud
mediante un proceso participativo.
comprometiendo a promover habitos de vida
saludable, a través de la complementacién de los

Promocién de la Salud diversos planes 'y programas Municipales, 2023-24
mediante un proceso especialmente en los relacionados con salud,
participativo. educacion, actividad fisica, deporte e infancia_con
Eers ectiva de género e inclusién de comunidad
GTBIQ+
Se elaborara un plan de gestion de utilizaciéon de
espacios publicos para la promocion de la salud :
Oficializar la oferta de programas permanentes
asociadas a espacios publicos e Incluir un calendario
[115] Plan de gestiény uso de uso de aquellos recintos; Regular autorizaciones o
de espac;os(Joubllcos parala | permisos para la construccion de ciclo vias y sendas 2023-24
Promocién de la Salud peatonales, espacios publicos, plazas y parques,
senderos , miradores, etc. ; Regular autorizaciones o
permisos para la 'reafizacion de actividades masivas
gue necesiten cierre temporal de calles, plazas,
esplazamientos masivos, entre otros
[e1518] Mejoramiento de Mejora gimnasio municipal comuna de Putaendo con
espacios reparando o instalacion d Boulder d lad 2023-24
instalando piso existente o Instalacion de un boulder de escalada para
drea verde realizacion de talleres
Complementacidn de taller deportivos de Patinaje y
[74] Ejecucion de programas | Karate permanentes 2 veces por semana 1:30 hrs por
ermanentes de actividad sesion, durante 10 meses por los 2023, 2024. Se 2023-24
isica a nivel comunal comgraran 4 pares de patines semi profesionales el
afio 2022
[12] Mejoramiento de
infraestructuray Adquisicidn de toldos protector UV para ser
equipamiento de puntos de | instalados en el Patio del Centro de Apoyo a la
venta de alimentos y acceso | educacién Espacial con el propdsito de proteger a los 2023-24
en el entorno educacional NNA de la radiacién solar cuando ocupan el patio
(por ejemplo kioscos para actividades recreativas y de aprendizaje
escolares y/o comedores propiamente tal.
escolares sin fines de lucro)
Sariacitar a Ifderes alumnos yéagoijedrados de Ios”EE
. e la comuna en Promocidn de Salud para que ellos
ggi?ilcafggr%icéﬂnp?gmocién constituyan agentes de cambio al interior de las
de |a salud en entorno unidades educativas a través de un Programa 2023-24
educacional Planificado en cada uno de los EE de acuerdo a cada
una de las realidades locales : Un capacitacién para
alumnos y otra para los Apoderado
[34] Produccidn de eventos Se desarrollara eventos deportivos los afios Dic 2022
comunales tales como eventos Voleibol Playa ¥ vento Patinaje a demas
eventos deportivos, para los afios 2023 y 2024 Eventos Voleibol Playa y 2023-24

campeonatos deportivos,
demostraciones de cocina en
entorno comunal

Gimnasio ; Caminatas Familiares; Evento Patinaje;
Evento Karate; Bochas; Encuentros itinerantes de
Futbolito
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[134] Taller educativo en
calidad de vida y factores
protectores en entorno
comunal

1.- Escuela-taller de empoderamiento femenino en
la comuna de Putaendo dirigido a usuarias lideres y
mujeres con riesgo de vulneracion en lo que se
refiere a vulneracién de derechos ( violencia ),
promocidén de factores protectores, etc. Justificacion
comuna con indicadores de denuncia de violencia
intrafamiliar hacia la mujer uno de los mas altos de
la Regidon de Valparaiso. 2.- Taller de Arpilleras:
Construir un espacio de arte textil y soporte
narrativo de arpilleras para fortalecer los vinculos y
amor propio de las participantes, como estrategias
que colaboren en comprender, enfrentar, movilizar,
y_empoderar a las mujeres sobre la violencia que
viven a diario.

2023-24
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RECURSO HUMANO DEL AREA DE SALUD
La Dotacién de Personal, para el Area de Salud, afio 2022, estd conformado por estamentos y por horas de

atencién semanal, el cual debe ser aprobado por el Ministerio de Salud.

DOTACION DE PERSONAL ANO 2022

DOTACION PARA ANO 2022

CATEGORIA ACTIVIDAD O PROFESION
N2 CARGOS HORAS
MEDICO CIRUJANO 11 374
A CIRUJANO DENTISTA 5 154
QUIMICO FARMACEUTICO 1 44
SUBTOTAL 17 572
DIRECTOR DEL CESFAM 1 44
ENFERMERA COORDINADORA 1 44
ASISTENTE SOCIAL 3 110
PARVULARIA 2 48
FONOAUDIOLOGO 1 2
ENFERMERO/A 6 264
KINESIOLOGO/A 7 264
MATRON/A 3 121
B NUTRICIONISTA 4 121
PROFESOR/A 1 44
PSICOLOGO/A 3 110
CONTADOR AUDITOR 1 44
INGENIERO INFORMATICO 1 44
PREVENCIONISTA DE RIESGO 1 44
ING. RR. HH. Y ESTADISTICAS 1 44
PROMOTORA DE SALUD 1 2
SUBTOTAL 37 1390
DIRECTORA DEPTO DE SALUD 1 44
c TECNICO ODONTOLOGICO NIVEL SUPERIOR 2 88
TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR 23 1012
TECNICO NIVEL SUPERIOR GESTION DE APOYO 5 220
. SUBTOTAL 31 1364
AUXILIAR PARAMEDICO L "
SUBTOTAL 1 a4
£ PODOLOGIA 2 88
ADMINISTRATIVO DE SALUD 5 220
SUBTOTAL 7 308
AUXILIAR DE SERVICIO 5 220
F CHOFER 5 88
CHOFER LEY 20.157 4 176
TOTAL SUBTOTAL 11 484
104 4162
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El personal regido por la Ley 19.378, de planta y a contrata, debe participar en actividades de Capacitacién, las
gue se encuentran insertas en el Plan de Capacitacidn, este contempla cursos, talleres, diplomados y Pasantias
de Salud, los cuales tiene asignados objetivos generales y especificos formulados. El plan se cumplié en un
100%, cabe mencionar que se licitaron los servicios de entidades capacitadores autorizadas por el Ministerio
de Salud.

N2 DESTINATARIOS POR CATEGORIA

NOMBRE ACTIVIDAD COSTO
A B C D E F $

1. Manejo del estrés 6 6 10 3 6 11 2.770.000

2. Sa|l.Jd familiar y trato al 4 5 5 1 3 ) 1.320.000

usuario

3. Promocion y prevencion en 4 5 5 ) ) ) 1.320.000

salud

4. RCP basico 6 8 10 3 3 1.980.000

En el afio 2022, se logra el cumplimiento de las Metas Sanitarias e indices de Actividad de Atencién Primaria
de Salud dado el esfuerzo realizado por todo el equipo de salud alcanzando el tramo 1 en ambas metas. A

continuacioén se especifica el nivel de cumplimiento de cada meta y su porcentaje durante el afio 2022.

Metas Sanitarias 2022

Meta 1 Recuperacidn del desarrollo psicomotor: 100%
Meta 2 PAP : 77,5%

Meta 3a Alta Odontoldgica en nifios de 0 a 9 afios: 100%
Meta 3b nifios de 6 anos libres de caries: 85,3%

Meta 4 Cobertura DM : 97,28%

Meta 4b Pie DM: 100%

Meta 5 Cobertura HTA: 100%

Meta 6 Cobertura Lactancia Materna: 75,89&

Meta 7 Plan de Participacion social: 100%

Metas IAAPS

Meta 1 Centro evaluados por MAISF: Cumple

Meta 1.2 Centro Abierto: Cumple

Meta 2.2 Disponibilidad de Farmacos: Cumple

Meta 3 Tasa Morbilidad: 1,82 % Cumple

Meta 4 % Consulta resueltas: 94,4% Cumple

Meta 5 VDI: 21,4% Cumple

Meta 6.1 EMP: 13,3% Cumple

Meta 6.2 EMPAM: 44,8 % Cumple

Meta 7 Cobertura EEDP 12-23 meses: 98,4% Cumple

Meta 8 Control Joven Sano 10-14 afios: 9,2% Cumple

Meta 9 Alta Odontoldgica en menores de 20 aios: 56,5% Cumple
Meta 10 Cobertura Trastornos Mental en mayores de 0 afios: 22,6% Cumple
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Meta 11 Garantias GES: Cumple

Meta 12 Vacunacidn Anti-influenza: Cumple

Meta 13 Ingreso de Embarazo: 87,9%, No Cumple

Meta 14 Método Anticonceptivo 15-19 afios: 12,2% No cumple

Meta 15 Cobertura DM: 24,6% Cumple

Meta 16 Cobertura HTA : 54% Cumple

Meta 17 Pob. Libre de caries menores 3 afios: 84,5% Cumple

Meta 18 Menores 6 afos con estado nutricional Normal: 79,3% Cumple

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 90%

PRESTACIONES DEL AREA DE SALUD MUNICIPAL

Durante el afo 2022 el Centro de Salud Valle de los Libertadores y las cuatro Postas de Salud Rural, se otorgaron
prestaciones a los usuarios 100 % en modalidad presencial en los distintos programas de salud, esto permitio
mantener el objetivo preventivo y promocional de la institucion ademas de lograr focalizar los esfuerzos en la
pandemia.

A continuacién se muestran algunas de las prestaciones y programas destacados del 2022.

PROGRAMA MAS ADULTOS MAS AUTOVALENTES.

Actividades realizadas durante el afio 2022:

Difusidn Puerta a puerta sector lo Patos y Casablanca
Feria de Accién Comunitaria

Elaboracién de “Calendarios” para difusidn del Programa.

Stand de Promocidn y Difusion del Programa Mas Adulto Mayor Autovalente.

Tardes de cine organizada por Lideres Comunitarios: pelicula “EL Agente Topo”.

Participacidn de nuestros Lideres en Asamblea territorial de Presupuestos Participativos.
Reunién con agentes del intersector, donde se planificaron las actividades del mes de mayo.
Primera reunién presencial de Lideres Comunitarios.

Campaiia solidaria “Un Gorro para un amigo”” Abrigando Esperanzas”

Tallar de cocina de nuestro Lideres Comunitarios junto con Nutricionistas del CESFAM.
Olimpiadas de Personas Mayores en coordinacion con el Programa Cardiovascular y Sala ERA del
CESFAM Valle de Los Libertadores.

Primer taller de Manicura orientado a usuarios del Programa, realizado por nuestros Lideres
Comunitarios.

Reunioén de Lideres Comunitarios en sector de Lo Vicufia.

Campaiia del Buen Trato de Persona Mayores: Presentacion de la obra de teatro “El Plato de
Madera” en las diferentes escuelas de la Comuna.

Participacion de nuestros Lideres Comunitarios en el Consejo de Participacion social del Servicio de
Salud Aconcagua.
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e Tarde de Autocuidado para nuestros Lideres Comunitarios, gestionada por el equipo de Autocuidado
del CESFAM.

e Caminata intergeneracional “Camina por tu Corazén”.

e Taller de Cuenta Cuentos narrados por nuestros Lideres Comunitarios.

e Feria saludable por el mes del Corazén en las dependencias del CESFAM.

Tarde de encuentro Intergeneracional.

Capacitacién via Zoom Lideres Comunitarios

Participacidn en feria “Municipio Contigo y Gobierno en terreno”

Actividades de Fiestas Patrias:

o Ramada “Mayores Arriba de la mesa”

o Desfile de Fiestas Patrias.

e Lanzamiento de la iniciativa: "Leer, narrar, cuidar, experiencias de medicina narrativa en centros de
salud familiar.

e Proyecto “Bici Itinerante”.

e Elaboracidn de tarjetas de Presentacion

e QOlimpiada de Personas Mayores:

e Entrega de tejidos campafia de lana " Mas Adultos Mayores Abrigando Esperanzas".
e Feria de Salud Mental.

e Talleres de Salud Bucal.

e Viaje Cultural a Centro Pedro Aguirre Cerda y Observatorio, ubicados en la comuna de Calle Larga.
e Evaluacion Auditiva en Alianza con la universidad de Valparaiso:

e Carnaval del Buen Trato.

e Segunda versién del conversatorio "Me Conozco y Me Cuido Mas”.

e Graduacion y Actualizacion de Lideres Comunitarios.

e Festival “INCLU_ENDO”

e Diversity Park.

o Taller de Primeros Auxilios

e Tarde Dorada Sector Las Coimas.

Programa Vida Sana

Consulta de Ingresos: 100 usuarios

Consulta Nutricional de seguimiento: 153 consultas

Consultas de Psicélogo/a: 268 consultas incluyen Ingreso y seguimiento
Evaluacion Fisica: 110 evaluaciones

Circulos de actividad Fisica: 398 sesiones con 2762 usuarios

Circulos Vida Sana: 14 sesiones con 141 participantes.
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DETALLE DE CIRCULOS ELIGE VIDA SANA “2022”

Primera Cicletada del 2022.
Objetivo: Recorrer y conocer lugares de la comuna, esta vez en bicicleta, incorporando actividades que
requieren mayor gasto energético por la duracién de las cicletadas. 12 usuarios asistentes.

Segunda Cicletada
Objetivo: Recorrer y conocer lugares de la comuna, esta vez en bicicleta, incorporando actividades que
requieren mayor gasto energético por la duracién de las cicletadas. 10 usuarios asistentes.

Caminata Cristo Rinconada
Objetivo: Realizar actividades en ambientes libres, recreacionales con familiares de los usuarios, buscando
conocer distintos lugares de nuestra comuna. 9 usuarios asistentes.

La Pelicula de mi vida
Objetivo: busca a través de herramientas Psicoldgicas el conocimiento personal y grupal a través de dinamicas
enmarcado en el bienestar de la salud mental. 12 usuarios asistentes.

Tercera Cicletada 2022
Objetivo: Recorrer y conocer lugares de la comuna, esta vez en bicicleta, incorporando actividades que
requieren mayor gasto energético por la duracién de las cicletadas. 10 usuarios asistentes.

Taller de mordeduras y yoga infantil

Objetivo: Ensefiar estrategias a los nifios y tias del Jardin, de cdmo evitar las mordeduras lo que se acompaiié
de una sesion de yoga infantil con la finalidad de reducir la ansiedad y llevarlos a un momento de calma. 8
usuarios del programa mas 15 menores en aula.

Caminata "El Manzano"
Objetivo: Realizar actividades en ambientes libres, recreacionales con familiares de los usuarios, buscando
conocer distintos lugares de nuestra comuna. 13 usuarios asistentes.

¢Como ha sido el primer aiio en vida sana?

Objetivo: Mediante una actividad de cocina saludable, se celebré el primer afio de actividades con el Grupo La
Orilla, comentando apreciaciones, cambios realizados en sus habitos y retroalimentacién al equipo de lo que
buscan dentro del programa. 16 usuarios.

Mes del corazén Caminata Baiios del Parrén.
Objetivo: conmemorar el mes del corazén con una caminata Grupo La Orillay Putaendo, enmarcado en conocer
los lugares patrimoniales de Putaendo. 15 usuarios.

Hambre Emocional

Objetivo: conocer los distintos tipos de hambre, las emociones que nos llevan a comer y estrategias que se
pueden utilizar para disminuir los episodios de ansiedad de manera saludable. Taller realizado en La Orilla. 9
usuarios.
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Tipos de Hambre.

Objetivo: conocer los distintos tipos de hambre, las emociones que nos llevan a comer y estrategias que se
pueden utilizar para disminuir los episodios de ansiedad de manera saludable. Taller realizado en Putaendo. 13
usuarios.

Cumpleafios Jardin Infantil El Trencito
Objetivo: Celebrar el cumpleafios 46 del Jardin, donde se incluyd un coctel saludable y una mini zumba para
nifios y sus padres. 5 usuarios de programa, sumado a sus familiares y funcionarias del Jardin.

Despedida de Profesionales.

Objetivo: Despedir a las profesionales que nos acompafiaron por varios afios, y hacer una resumen de lo que
ha significado su paso por el programa y se solicité a los usuarios de La Orilla proponer actividades para el 2023.
9 Usuarias.

COLABORACIONES CON OTRAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL TRABAJO EN REDES.

Dia del deporte

Colaboracién y Promocion del Programa durante las actividades realizadas en el Marco del Dia del Deporte
realizado por la Municipalidad de Putaendo, corrida interescolar durante la jornada AM y en la tarde con
actividades de Crece en Movimiento junto con la visita de la Ministra del Deporte.

Dia de la familia y conmemoracion del Patrimonio Cultural
Colaboramos con la logistica y organizacion del Dia de la Familia con una caminata familiar al sector el Rungue
y como patrimonio compartimos una entretenida Choquerada.

Dia del niiio.
Celebramos el Dia del Nifios con una caminata y actividad en el Parque municipal y luego en el centro
Comunitario donde fuimos invitados a realizar las diversas actividades que estaban preparadas.

Mes del corazén.
Finalizacion del mes del corazén con una entretenida caminata intergeneracional en conjunto con Jardin
infantil Las Mochilitas, Programa Cardiovascular y Posta La Orilla.

Mes de Octubre Aniversario Fundacion Integra.

Participamos como programa en diversas Actividades durante el mes, siendo Jurado de sus actividades de
alianzas, acompanamos el recorrido de los carros alegdricos y en él la entrega de resultados de la Alianza
Ganadora.
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ESTRATEGIA DE TESTEO TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO
Prestaciones

1. Atencion médica sintomatica respiratoria

Durante el afo 2022, se han ofrecido distintas modalidades de atencion médica para enfrentar la pandemia.
En cuanto al dmbito respiratorio, se implementé la atencidn en box respiratorio presencial en nuestro CESFAM.
La atencidn en box respiratorio de forma presencial, se lleva a cabo mediante el TRIAGE de sintomas en la
entrada del establecimiento; una vez que el paciente refiere sintomas respiratorios, es llevado al box, en done
recibe atencidn médica y, segun el criterio médico, se realiza test de antigeno o PCR, asi como entrega de
tratamiento farmacolégico o derivaciones correspondientes. En caso de tener u resultado test de antigeno
positivo, se activa el protocolo COVID de trazabilidad y aislamiento, asi como traslado domiciliario si
corresponde.

2. Toma de muestra PCR y/o ANTIGENO sintomatico respiratorio

Esta actividad consiste en realizar una toma de muestra PCR y/o ANTIGENO para identificar la presencia del
virus SARS-CoV-2 en individuos que presenten sintomatologia sugerente de sospecha COVID-19 (ordinario), ya
sean sintomas cardinales como fiebre ( 237.8° C), anosmia y ageusia o 2 sintomas o signos nuevos que perduren
mas de 24 hrs ( odinofagia, mialgia, tos, cefalea, disnea, debilidad fatiga, diarrea, calosfrios, taquipnea, diarrea
0 nauseas o vomitos ).

Esta prestacidn se realiza tanto en las dependencias de nuestro CESFAM, como también en el domicilio de los
usuarios quienes cumplan con los criterios antes mencionados o presenten limitaciones en el desplazamiento
y locomocidn, se encuentren en calidad de contacto estrecho o usuario con dependencia severa.

Durante el presente afio 2022, nuestro equipo TTA realizé 30 PCRY 1553 ANTIGENOS a usuarios que entraron
en las categorias antes mencionadas.

Por otra parte, en CECOSF Estacidn Las Coimas, dispositivo de salud donde también se realiza dicha prestacion,
se realizaron 353 PCR por sospecha durante este afio 2022.

3. Operativos blsqueda activa de casos en la comunidad (BAC)

En el contexto demografico de nuestra comuna, la Estrategia TTA cumple un rol fundamental para acercar a la
comunidad el testeo e informacién de trazabilidad y aislamiento preventivo, respondiendo asi a la necesidad
de los usuarios de acceder a informacion de manera clara y oportuna, deteniendo asi la cadena de transmision
mediante el diagndstico oportuno, la investigacién de casos y localizacidon de sus contactos estrechos. La red
APS tiene un rol tiene un central en la presencia territorial y en el conocimiento de la poblacién que nos
desempenamos.

Nuestro equipo se desplegd durante el presente afio 2022 por casi la totalidad de los sectores de Putaendo,
abarcando asi un amplio margen de la poblacién que presenta dificultad y barreras en la accesibilidad,
locomocidn y desplazamiento a nuestros dispositivos de salud. Estas acciones de testeo se realizaron en base
a zonas de calor (lugares con mayor cantidad de casos activos), zonas cluster (2 o mas casos activos en la misma
manzana), personas de riesgo, lugares de alto flujo peatonal, ELEAM, viviendas comunitarias, zonas de
hacinamiento y lugares con falta de acceso a servicios basicos.

Durante el afo 2022 se realizaron 7394 testeos de busqueda activa en Putaendo.

El CECOSF Estacion Las Coimas, realizé 69 testeos a usuarios por BAC este 2022.
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4. Toma muestra Antigeno

El test de antigeno se usa para la deteccidn cualitativa de antigeno SARS-CoV-2 a partir de una muestra de
hisopado nasofaringeo en usuarios sintomaticos respiratorios, este test realizado por profesionales
capacitados se analiza en las dependencias del CESFAM, donde se obtiene un resultado en un tiempo de 15 a
20 minutos aproximadamente (varia dependiendo del fabricante), lo que permite trazar y aislar de forma
oportuna y eficaz al caso positivo y contactos estrechos reportados, pudiendo gestionar incluso residencias
sanitarias si correspondiese.

Este procedimiento se comenzd a realizar en nuestro CESFAM a finales de Abril del afio 2021, y la toma de
antigenos por BAC comenzd en enero del 2022 llegando a testear a 4487 durante el afio, siendo 1163 de ellos
casos positivos confirmados, a los cuales se les realizd investigacion epidemioldgica, obteniendo una
trazabilidad y aislamiento preventivo inmediato.

5. Notificacion examen PCR

La accién de informar a los usuarios del resultado de su examen PCR se realizd desde el inicio de la pandemia
en nuestra comuna, desde un comienzo en el afio 2020 se notificé mediante llamada telefénica a todos los
usuarios quienes se realizaron un testeo como BAC o por sospecha respiratoria.

Durante el mes de Junio del 2021 se desarrollé una pagina web del Servicio de Salud Aconcagua en donde el
usuario puede revisar y descargar su examen PCR ingresando su RUT y numero de serie de la cédula de
identidad, esta estrategia facilito en gran medida la labor de notificacion.

Actualmente contamos con una pagina web renovada del Servicio de Salud Aconcagua, que permite al usuario
revisary descarga el examen ingresando el RUT y el nimero de orden de este, el cual se envia automaticamente
al teléfono registrado durante la toma de datos y es entregado por profesionales durante la testeo en CESFAM.

6. Educacién en promocidn y prevencién medidas COVID-19

Educacion en promocién y prevencién medida COVID-19

La implementacién de la estrategia de Testeo, Trazabilidad y aislamiento COVID-19 permitié ejecutar acciones
para reducir la tasa de contagio y contribuir a la interrupcién de la cadena de transmision del virus en la
comuna.

La BAC en diferentes sectores como sedes de juntas de vecinos, Plaza de armas en la comuna, hogares ELEAM,
empresas y operativos rurales movilizados en ambulancia. Se llegd a la poblacidon con mayor limitacién al
acceso de informacidn y atencién, realizando importantes labores de promociéon en medidas de autocuidado,
como lavado de manos, uso correcto de mascarillas, mantencion de la distancia social durante épocas de
cuarentena en la comuna, educacién respecto a sintomas sugerentes de COVID-19 y donde acudir para
testearse de manera oportuna. Se realizd atencién profesional para identificar sintomas de alarma y generar
una correcta derivacion a S.U.H o SAMU en el caso que lo necesitara.

Finalmente en lo que respecta a la entrega de informacién y educacién de cdmo realizar una cuarentena segura
y efectiva, identificar a sus contactos estrechos para poder realizar una trazabilidad y asilamiento precoz.
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7. TABLA DE DATOS
CESFAM VALLE LOS LIBERTADORES.

MES RT- PCR Y/O ANTIGENO POR | RT- PCRBAC TEST DE ANTIGENO BAC
SOSPECHA RESPIRATORIA
ENERO 199 631 4
FEBRERO 204 312 672
MARZO 173 590 576
ABRIL 120 195 261
MAYO 191 260 407
JUNIO 207 416 532
JULIO 135 122 258
AGOSTO 200 158 481
SEPTIEMBRE | 101 49 273
OCTUBRE 23 90 267
NOVIEMBRE | O 59 490
DICIEMBRE 0 25 266
TOTAL 1553 2907 4487
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CECOSF Estacion Las Coimas

MES RT- PCR POR | RT- PCR BAC

SOSPECHA

RESPIRATORIA
ENERO 33 11
FEBRERO 6 4
MARZO 66 19
ABRIL 48 7
MAYO 57 7
JUNIO 60 8
JULIO 37 3
AGOSTO 30 7
SEPTIEMBRE 3 3
OCTUBRE 9 0
NOVIEMBRE 4 0
DICIEMBRE 0 0
TOTAL 353 69

158



w ~—
&“L"{I \\11?;/
PUTAENDO | i [ [|.
' PUTAENDO

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

CECOSF ESTACION LAS COIMAS
INFORME ANO 2022

CEC#SF

ESTACION LAS COIMAS

Referente: Karina Roldan Lobos
Mail: Kary.roldan@gmail.com
Fono de Contacto: 342 350943

Atenciones durante el afo 2022
a) Atenciones Respiratorias:

¢ Atenciones por Médico a sintomaticos respiratorios: 674
¢ Toma de muestra a sintomaticos respiratorios: 404
¢ Toma de muestra por busqueda activa: 49

b) Programa Adulto:

¢ Ingresos a programa Cardiovascular: 21
e Médico: 189

e Nutricionista: 106

e Enfermera: 202

c¢) Programa de la Mujer:

¢ Controles Ginecoldgicos: 141
¢ Control Prenatal: 127

¢ Control Recién nacido: 7

¢ Regulacién Fecundidad: 379

d) Programa Salud Mental:

¢ |[ngreso a programa: 28
e Médico: 182
e Psicologo: 82

e) Programa Infantil:

e Médico: 7
* Enfermera: 149
e Nutricionista: 16
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f) Programa de Atencion a Domicilio a usuarios con dependencia severa (PAD):

e Usuarios PAD: 7

e Visitas domiciliarias integrales: 55

e Visitas de Procedimientos de Enfermeria: 35
¢ Visitas por Morbilidad: 18

g) Programa de Inmunizaciones:
e Campafia vacunacion contra Influenza

e Campafia vacunacion contra Sars-Cov-2
¢ Vacunas Programaticas (segun calendario)

Actividades Comunitarias

1.- Diagndstico Territorial con enfoque participativo:
I. Desarrollo:

El proceso comienza con la conformacion de la Mesa Territorial del CECOSF Estacidn las Coimas,
qgue se forma el dia 29 de enero 2018, con la finalidad de poder trabajar en conjunto a la
comunidad, conociendo las problematicas del sector, y esto va de la mano con dar una soluciéon
a lo planteado. Se solicité permiso a cada una de las organizaciones para poder participar de sus
reuniones, y asi cumplir con el objetivo de identificar las problematicas, y tener claridad para la
elaboracidon del plan. El equipo de salud del CECOSF, realizd una reunién en la cual también se
elabord una matriz de problematizacion, pero esta vez desde la mirada de salud, lo que a su vez
se compard con los problemas detectados en las organizaciones. Dentro de las necesidades
expuestas por las organizaciones podemos encontrar 16 problemas de los cuales solo 7 son los
gue mas se repiten: basura, accesibilidad y pavimento, sefalética y paraderos, falta de areas
verdes, vehiculo para el CECOSF, talleres educativos y falta de resaltos (lomos de toro). En reunion
con directiva de mesa territorial se llega al acuerdo de trabajar solamente con 4 problemas
centrales, por lo cual se cita a una nueva reunidon de mesa territorial donde los integrantes de la
comunidad realizan votacidon, quedando los siguientes problemas para trabajar: basura,
seifalética y paraderos, vehiculo para CECOSF y falta de resaltos.

Cabe mencionar, que el trabajo del plan de accidn en primera instancia se vio afectado por el
“Estallido social” que inicid en Octubre del 2019, posterior a esto, se produjo la pandemia por
covid-19 desde marzo 2020, que imposibilité continuar trabajando con la comunidad. Es por esto,
que la encargada del Programa CECOSF a nivel del SSA, Pamela Canabes, indicé que, al retomar
el trabajo comunitario se continde trabajando con el plan de accién antes elaborado, evaluando
lo que quedé pendiente, y planteando nuevas problematicas.

Por lo mencionado anteriormente, durante el 2022, se realizd reunién con integrantes de la
mesa territorial, con quienes se analizaron los problemas priorizados en Diagndstico Participativo
realizado en el afio 2018, evidenciando que algunos problemas continlan estando presentes
hasta la fecha, demostrando lo importante que es generar estrategias que realmente generen
impacto en la poblacién. Las problematicas se priorizaron con el objetivo de mejorar las
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determinantes que afectan la salud de la comunidad, haciéndolos a su vez participes de su
cuidado. Para la seleccién de los problemas se realizd un andlisis de los resultados anteriores,
posteriormente se hizo una votacion determinando cuales son los que mas afectan a la
comunidad y a su vez, son mas factibles de llevar a cabo en conjunto con el intersector, quedando
seleccionados los siguientes: falta de cuidados por el medio ambiente, falta de manejo en una
situacidon de emergencia y brecha en infraestructura vial. Para todas las problematicas se ided
un plan de accién que se estd ejecutando durante este afo en curso.

Il. Objetivos:

Objetivo general: Contribuir con la salud de la comunidad, a través de la identificacién de
problematicas del sector, donde participen todos los actores que sean necesarios, para influir en
las determinantes sociales que afectan la salud de la comunidad.

Objetivos especificos:

-Generar espacios de participacién ciudadana en el sector de las Coimas.

-Mejorar las condiciones del entorno en el cual se desenvuelven los usuarios y sus familias.
-Visibilizar la importancia de contar con una comunidad activa y participe del cuidado de su salud.

lll. Metodologias y técnicas participativas:

Para realizar el trabajo de recoleccién de informacidn, se utilizé el método de investigacion
cualitativa, que es la recogida de informacidn basada en la observacién de comportamientos
naturales, discursos, respuestas abiertas para la posterior interpretacion de significados.

El concepto de método cualitativo analiza el conjunto del discurso entre los sujetos y la relacion
de significado para ellos, segln contextos culturales, ideoldgicos y socioldgicos. Si hay una
seleccidon hecha en base a algun pardmetro, ya no se considerard cualitativo.

La recoleccion de la informacién se realizé a través de reuniones con representantes de las
diferentes organizaciones del sector, quienes, a través de una lluvia de ideas, fueron identificando
las problemdticas que existen en su sector. Los problemas identificados fueron posteriormente
fueron priorizados a través de una matriz decisional, para finalmente definir estrategias y
actividades en conjunto con la comunidad, confeccionando un plan de accion.

IV. Descripcion de los Participantes:

Juntas de Vecinos (N° 1 Las Coimas, Los Manantiales y Calle Larga: Una junta de vecinos es una
organizacién comunitaria de cardcter territorial, representativo de las personas que residen en
un mismo barrio y cuyo objeto es promover el desarrollo de la comunidad, defender los intereses
y velar por los derechos de los vecinos.

Club Adulto mayor San Miguel Arcangel: Espacio de encuentro y recreacion, en el cual estd la
posibilidad de reunirse y compartir junto a sus pares, desarrollando actividades de distinta
naturaleza que contribuyan a su bienestar.

Taller Femenino las Violetas: Promover la participacién activa de mujeres de todas las edades,

para sentirse con conocimiento y capaces de sobrellevar las cargas emocionales y conocerse
como tal.
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Club Deportivo O higgins: Es un club dedicado a la practica del deporte “Futbol”, participan nifios,
jovenes, y adultos separados en equipos femeninos y masculinos.

Club “Terrible 4x4”: Tienen por objetivo dar a conocer los atractivos turisticos de la zona,
recorriendo senderos en Jeep, aprovechando los diferentes paisajes y contraste de relieve que
existe por el sector. Las riberas de los rios, cerros y entornos naturales, junto con el gran
patrimonio cultural en todo Putaendo, hace posible fomentar y promocionar su cultura y
fomentando el deporte.

Comité de Agua Potable Rural (APR): Son organizaciones comunitarias que se rigen por la Ley de
Juntas de Vecinos y demas Organizacién es Comunitarias. Los Comités de Agua Potable Rural
(APR), no persiguen fines de lucro, gozan de personalidad juridica y sus socios ingresan vy
participan de forma voluntaria, personal e indelegable. Administra, operaray mantiene el servicio
de agua potable del sector. Para su buen funcionamiento, todo Comité cuenta con su Estatuto y
un Reglamento, dependiendo legal y administrativamente del Ministerio del Interior, por
intermedio de la Municipalidad respectiva.

Centro de madres “Oratorio Virgen del Carmen”: El Centro de madres tiene por objetivo
promover la integracidn, la participacidén y el desarrollo de las socias, en acciones tendientes a la
formacidn y superacién personal de ellas, en los aspectos fisicos, intelectuales, culturales,
artisticos, sociales y técnicos, promover el sentido de la comunidad y solidaridad entre sus
miembros, a través de la convivencia y de la realizacidon de acciones comunes.

Comité de Emergencia: El comité de emergencia es el dérgano funcional que tiene la
responsabilidad de la planificacién, organizacién y direccién de los recursos humanos, materiales
y econémicos, y de las actividades de operacion y mantenimiento de los sistemas en la mitigacion,
preparacion, respuesta, rehabilitaciéon y reconstrucciéon ante situaciones de emergencia vy
desastre en el sector de las Coimas.

IV. Validacién comunitaria del Plan:

e Nombre referente de participacion socialKarina Roldan Lobos

e Nombre Director/a del establecimiento: Juan Madariaga Mufioz

o Nombre representante Mesa Territorial: Carmen Barraza
Descripcion del proceso de validacion: Cuando ya se encontraban identificadas las problematicas
gue se iban a trabajar, y para hacer el proceso aun mas transparente, se solicité a todos los
participantes que hicieran una lluvia de ideas con posibles soluciones a los problemas
mencionados, de estas ideas se eligieron las mas factibles de realizar con la ayuda del intersector.
Entre las actividades que se escogieron para el plan de accién estan:
-Coordinar instalacion de vatea y que rote 1 vez a la semana.
-Coordinar instalacion de punto verde en el sector.
-Generar un “Dia del Reciclaje”.
-Coordinar con departamento de medio ambiente para erradicar micro basurales.
-Coordinar con DAEM y medio ambiente para realizar charlas educativas con las organizaciones
activas.
-Realizacion de taller con 3 sesiones, incluyendo actividad practica.
-Realizar carta de solicitud a Vialidad para gestionar lo indicado.
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2.- Logo para CECOSF:
I. Concurso:
Se invitd a toda la comunidad a enviar sus disefios, para el nuevo logo del CECOSF. Para
determinar los ganadores, durante la ceremonia aniversario de los 5 afios, se realizé la seleccion
de los tres primeros lugares en conjunto con la comunidad y autoridades que estaban
participando de la ceremonia.

‘CEC¥SF

. ESTACION LAS COIMAS

3.- Gobierno en terreno:
. Participacién:
Diferentes servicios municipales y gubernamentales se instalaron la mafiana del 30 de
Septiembre del 2022 en las afueras del Cecosf y de la Ex Estacién de Las Coimas.

El evento fue organizado en conjunto por la Oficina de Organizaciones Comunitarias del Municipio
de Putaendo y la Delegacidon Presidencial Provincial de San Felipe de Aconcagua.

La instancia sirvié para que una gran cantidad de habitantes del sector pudieran resolver sus
inquietudes en diferentes temas publicos, ademas de aprovechar la presencia de algunos
servicios estatales.

4.- Talleres Enfermedades Cardiovasculares:
. Certificacion:
En Diciembre 2022, se realizé el taller de Enfermedades Cardiovasculares, donde participaron
usuarios que presentan patologias como: Hipertension arterial, Diabetes mellitus, Accidente
cerebro vascular, etc.

El taller se conformd de 3 sesiones, las cuales se realizaron los tres primeros viernes de Diciembre.
La primera fue realizada por Nutricionista Alejandra Olguin; la segunda por la Doctora Dayane
Fontalba; y la tercera por Enfermera Karina Roldan. El obejtivo de los talleres es educar sobre las
patologias que padecen, abarcando diferentes aspectos desde una mirada multidisciplinaria,
donde la interaccidn fue la clave para hacer una actividad dindmica. Al concluir tenia como
certificacidn de su participacion un Diploma y la entrega de un Monitor de Presidn Arterial
Automatico para cada uno de los participantes.
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GESTION DE TRASLADOS DEL AREA DE SALUD MUNICIPAL
Durante el afio 2022 se mantuvieron los traslados intercomunales para los usuarios con mayor vulnerabilidad
de nuestra Comuna. A pesar de que se presentd una disminucion en los diferentes niveles de atencién por la
consecuente alza da casos de Covid-19 se continud con el apoyo para aquellos controles que no fueron
postergados tal como se observa en la taba a continuacién.

TOTAL DE TRASLADOS =212 USUARIOS

VIAJES 2022
MES VINA DEL MAR | VALPARAISO | SANTIAGO
ENERO 12 3 4
FEBRERO 9 2 2
MARZO 14 2 3
ABRIL 10 3 4
MAYO 17 4 3
JUNIO 14 3 3
JuLlo 6 2 5
AGOSTO 8 3 12
SEPTIEMBRE 4 5 5
OCTUBRE 5 5 5
NOVIEMBRE 6 8 7
DICIEMBRE 4 1 9
TOTAL 109 11 62
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GESTION ADMINISTRATIVA — FINANCIERA
GENERALIDADES

INGRESOS PRESUPUESTARIOS ANO 2022

Para el afio 2022 fue, el Presupuesto del Area de Salud Municipal, fue formulado bajo la modalidad que define
la Administracién Publica, a través del Ministerio de Salud, recibiendo del Servicio de Salud Aconcagua el Aporte
Estatal a través de la asignacidn per capita, que va relacionada directamente con la poblacién beneficiaria
inscrita y validada que para el afio 2022, fueron de 16.241 personas para la comuna de Putaendo. Este valor se
ve incrementado, por nivel socioecondémico de la poblacidn (Pobreza 6%), e indices de ruralidad y dificultad
para acceder y prestar atencién de salud (Ruralidad 20%).

El valor per capita basal de 2022 alcanzé los $ 11.509.- mensuales.

Como parte importante del Presupuesto Sectorial de Salud, se suman los Aportes que recibimos a través de
Programas de Reforzamiento Municipal, los que, en el afio 2022, alcanzaron la suma de MS 586.404.-

Cabe mencionar que el presupuesto afio 2022, debido a los mayores ingresos tuvo tres Modificaciones, que se
describen en cada cuenta, de la siguiente forma:

Atencidn Primaria Ley 19.388, Art 49., corresponde al Aporte Per cépita, el mayor ingreso se debio al reajuste
del Sector Publico (6,1%) y ajuste de personas per capitadas con respecto al aifo anterior.

Aportes Afectados provenientes de del Servicio de Salud, por Programas de Reforzamiento de APS Municipal,
también se consideran en estos ingresos Asignaciones del Personal, Bono Trato al Usuario, las Asignaciones de
Desempefio Colectivo, que son 4 en el afio. Se realiza el devengamiento de las segundas cuotas de los
Programas PRAPS Ao 2022, como son : Estrategias COVID, Acompaifiamiento Psicosocial, Espacios Amigables
para Adolescentes, Equidad Rural, MAISF, Rehabilitacidn Integral, Salud Mental, Fortalecimiento RR.HH.,
Resolutividad, Elige Vida sana, Mdas Adultos Mayores, Odontoldgico Integral, Ges Odontoldgico, Sembrando
Sonrisas, Imagenes Diagndsticas, Mejoramiento Acceso Odontoldgico, Apoyo Desarrollo Biopsicosocial, MADIS,
Mantenimiento de Infraestructura y Cecosf.

De Otras entidades Publicas, se reciben ingresos desde la JUNAEB, por los Programas Habilidades para la Vida
l'y Il, ademas del Programa Odontoldgico Escolar. También se reciben ingresos desde la SEREMI DE SALUD, por
Plan Trienal de Promocion de Salud, Programa TTA. Otra entidad es la SUBDERE a través de la Municipalidad,
de donde se reciben los fondos para pago de Bonos, aguinaldos, entre otros.

De la Municipalidad de Servicios Incorporados a la Gestién, el Municipio ingresa por esta cuenta los montos por
concepto de Servicio de Bienestar de los funcionarios y el aporte para solventar los gastos de la Farmacia

Municipal.

Recuperacién Art 12 Ley 18.196 y Ley 19.117 Art. Unico: en esta cuanta se ingresas los montos por Recuperacién
y reintegro de licencias médicas de las entidades pagadoras Caja de Compensacion e Isapre.-

Los “otros ingresos” lo integran las comisiones por la venta de Bonos FONASA, cuyos montos son rendidos
mensualmente, reintegro de los funcionarios, y recaudaciones por atenciones y otros.
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Ingresos por percibir, en estos ingresos se contemplan las segundas cuotas que quedaron pendientes del afio
anterior, fondos que son ingresados generalmente durante el primer trimestre del ano.

Dentro de los ingresos presupuestarios se considera el Saldo Inicial de Caja del Afio 2022.-

Dada las generalidades anteriormente expuestas, lo percibido durante el afio 2022 ascendio a la suma de
MS$ 5.515.023.- (Cinco mil quinientos quince millones veintitrés miles de pesos), que se desglosa como sigue:

e Atencidn Primaria Ley 19378, Art. 49. MS 2.351.517.-
e Aportes Afectados MS$S 586.404.-
e De Otras Entidades Publicas MS$  205.901.-
e De la municipalidad d Servicios Incorporados a su Gestion MS$ 120.000.-
e Recuperaciéon Art 12 Ley 18.196 y Ley 19.117 Art. Unico MS$S 124.502.-
e Otros MS 482.-
* Ingresos por Percibir MS$S  227.262.-
e Saldo Inicial de Caja MS 1.898.956.-
e TOTAL DE INGRESOS ANO 2022 MS$ 5.515.023.-
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GASTOS PRESUPUESTARIOS ANO 2022
GASTOS EN PERSONAL

Los Gastos referidos al Personal, ascendieron a la suma de M$ 2.355.762.- (Dos millones trescientos cincuenta
y cinco mil setecientos sesenta y dos miles de pesos). En este gasto esta contemplada la dotacidn para el 2022,
de Profesionales Médicos, Odontdlogos, Quimicas Farmacéuticas, de los seis dispositivos de salud de la comuna
Sala RIO, Modulo Junae y Farmacia Municipal, contempla el personal de Planta, a Contrata, a Honorarios y
Personal de Reemplazo. Los items presupuestarios son los que se indican:

e Gastos de Personal de Planta 1 MS 653.915.-
e Gastos de Personal a Contrata :MS  1.173.411.-
e Gastos de Personal Honorarios a Sula Alzada 1 MS 470.583.-
e Gastos de Personal Suplencias y Reemplazos 1 MS 57.8523.-

Es necesario mencionar que ademas de los Gastos en Sueldos del personal se encuentran incluidos los pagos
por conceptos de Horas Extraordinarias, los pagos de bonos y aguinaldos, Asignaciones por Desempeiio vy el
pago de las comisiones de Servicio.

El Personal contratado a Honorarios, de manera privativa se mantuvo el Personal contratado para los siguientes
programas: - Programa Estrategias de Refuerzo en APS POR covid-19, Programa Fortalecimiento de RR.HH. en
APS, Vacunacién COVID-19, Programa Estrategias de Refuerzo Contingencia Sanitaria provocada por COVID -
19, Estrategia Testeo - Trazabilidad - Aislamiento con motivo de Contingencia Sanitaria provocada por Covid-
19, y Programa local de contingencia Sanitaria provocada por Covid-19.-

Se mantuvieron los contratos a Honorarios de los funcionarios que realizan Extensiones médicas y odontoldgica
en horarios vespertinos de lunes a viernes y de dia sdbado, adem3s la realizacion de exdamenes EMPAM, EMP,
QUALIDIAB, como asi mismo los contratos de los prestadores a los Programas PRAPS, afio 2022, entre otros
como Programa Habilidades Para la Vida, Promocién de Salud.

Se consideraron para el aflo 2022, los gastos en personal por Suplencias y Reemplazo, debido a la presentacion
de licencias médicas prolongadas de parte de algunos funcionarios/as del area de salud.
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GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Los gastos de bienes y servicios de consumo para el funcionamiento de los establecimientos de Salud de la
comuna, en donde se consideran el Cesfam “Valle de los Libertadores”, el CECOSF, “Estacion Las Coimas”, las
Postas de Piguchén, Guzmanes, La orilla y Quebrada de Herrera y las Estaciones Médico Rurales, ascendieron a
la suma de M$ 641.512.- (Seiscientos cuarenta y un mil quinientos doce miles de pesos), entre los que
podemos destacar los siguientes items:

Productos Farmacéuticos: items que representa el gasto de farmacos y medicamentos, considerados en la
canasta para atencién de salud primaria, necesario para la ejecucién de los Programas, incluyendo los
medicamentos Programa Fondo de Farmacia para Enfermedades crénicas no transmisibles, presentando el
item un gasto total de M$ 155.685.- (Ciento cincuenta y cinco mil seiscientos ochenta y cinco miles de pesos),
representa un 24.26% del total del presupuesto de Bienes y Servicios de Consumo. Es dable informar que dentro
de estos gastos se encuentran los gastos de medicamentos de la Farmacia Municipal corresponde a la suma de
MS 72.778.- (Setenta y dos mil setecientos setenta y ocho miles de pesos).

Materiales y Utiles Quirtrgicos: Este gasto identifica el costo de los insumos médicos (Elementos de Proteccién
Personal, materiales e insumos para la unidad dental del Cesfam, del Cecosfy la JUNAEB (anestesias, sellantes,
etc.), Insumos de Curaciones, para Enfermeria, Sala de Esterilizacién, Programa Pie Diabético, Programa de
Atencion Domiciliaria, compra de instrumental médico para la toma de examenes y otros, alcanzando la suma
de MS$ 51.961.- representado un 8.09% del total de bienes y servicios de consumo.

Materiales y Utiles de Aseo: Este item contempla los gastos de materiales y Utiles de Aseo para el Cesfam, el
Cecosf, las Postas, y los dispositivos en el Centro Comunitario, el Gimnasio, la Sala RIO, la Farmacia Municipal,
manteniéndose un alto costo por la compra de insumos de Aseo (liquidos enzimaticos, toallas de papel,
sabanillas clinicas, aerosoles, ceras, y otros), su gasto fue de MS$ 18.376.- representado un 2.86% del total de
gastos de bienes y servicios de consumo.

Combustibles y Lubricantes (Para Vehiculos): items que registra el gasto de combustibles y lubricante de los
vehiculos del area de salud municipal, el cual tiene una alta demanda por las actividades programadas y extra
programaticas de tipo social, tanto dentro como fuera de la jurisdiccién, el cual ya es parte del accionar social
de las prestaciones del CESFAM.- El Gasto fue de MS 20.199.-, lo que representa un 3.14% del total de gastos
de bienes y servicios de consumo.

Materiales de Oficina: Este item contempla los gastos de material de oficina, manteniéndose un alto costo por
la compra de papel para uso de la fotocopiadora, para formularios y material educativo del uso en el Cesfam y
las Postas, su gasto fue de M$ 9.194.- representando un 1.43% del total de gastos de bienes y servicios de
consumo.

Mantenciones y Reparaciones: Este item representa los gastos efectuados para mantenciones y reparaciones
de las edificaciones del Cesfam, las Postas y Estaciones Médico Rurales, considera también los gastos en
reparaciones de Vehiculos del Servicio, Mobiliarios, Maquinaria, Equipos y Otras, durante el 2022, se invirtié
en reparaciones la suma de M$ 21.569.-, lo que representa un 3.36%.
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Consumos Basicos: Este item refleja los gastos de Electricidad, Agua Potable, Telefonia y Gas, de todas las
dependencias del Area de Salud Municipal, incluidas las Postas de Salud Rural, lo que arrojo en detalle lo
siguiente:

Electricidad MS$ 17.967.-
Agua Potable MS$S  4.374.-
Telefonia MS  4.242.-
Gas MS 1.914.-
Correo MS 77.-
Internet MS$  1.425.-
TOTAL MS 29.999.-

Estos Gastos representan un 4.67% del total del presupuesto para Gastos de Bienes y Servicios de Consumo. -

Servicios Técnicos y Profesionales: Este items contempla los gastos de Servicios profesionales para el
funcionamiento de programas tales como: Programa de Remuneraciones al drea de Salud, Toma de Exdmenes
de Laboratorios Basicos para usuarios de los Establecimientos de Salud de la comuna, Toma de Exdmenes de
RX, Ecotomografias y Otros, Servicios Profesionales de Oferentes para cursos de capacitacién del plan de
capacitacién para el afio 2022, Servicios profesionales de profesionales Odontélogos, para los Programas
Odontolégicos provenientes de convenios para Programas afio 2022, Servicios Oftalmolégicos, para Programa
de Resolutividad, entre otros. El gasto fue de M$ 183.986.- lo que significa un 28.68% del presupuesto de
Bienes y Servicio de Consumo.-

Otros Gastos en Bienes Servicios de Consumo: Este item considera también Gastos por Compra Insumos para
los Convenio celebrados con el Servicio de Salud Aconcagua, como sigue: Programa Vida Sana, Programa
Sembrando Sonrisas, Programa Ges Odontoldgico, para los Programas de Promocion, Resolutividad, Imagenes
Diagnosticas, Habilidades para la Vidam | y II, gastos se encuentran comprometidos. También por este item se
pagas los gastos de Programa de Autocuidado y Saludablemente. Estan considerados los gastos de Caja Chica
el que se realiza a través de Rendiciones, el pago de la eliminacidn de los cortos punzantes y deshechos COVID,
el Gasto anual fue de M$ 73.152.- lo que representa un 11,40 del presupuesto de Bienes y Servicios de
Consumo. -

El Gasto Total de item representa un 21.12% del total del presupuesto para las gastos de Bienes y Servicios de
Consumo. -

169



- -

PUTAENDO = [ [
' PUTAENDO

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

@ \-\\H"‘\;'\ - /

INVERSIONES

En cuanto a las inversiones, se realizaron considerando las necesidades, las que ascendieron a un monto
de MS 23.103.-los cuales correspondieron a los siguientes items:

e Mobiliario y Otros se adquirieron los siguientes componentes:
o Refrigeradores para el Vacunatorio del Centro de Salud Valle de los Libertadores.
Mudadores para los Establecimientos de Salud.
Estructuras de acero para apoyo de los esterilizadores del Cesfam.
Ventiladores para Centro de Vacunacién (Gimnasio Municipal)
Estufas para dependencias de los Establecimientos de Salud.
Ventiladores para los Establecimientos de Salud Municipal.
o Implementos para la Sala RIO.

El gasto para este item fue de M$ 10.909.- (Diez mil novecientos nueve miles de pesos).

O O O O O

e Otras Maquinarias y equipos se adquirio:
o Fotocopiadora para el Departamento de Salud y
o Aires Acondicionados para las dependencias del Cesfam.

El gasto para este item fue de M$ 2.783.- (Dos mil setecientos ochenta y tres miles de pesos).

e Equipos computacionales se adquirieron:
o Impresora multifuncional y
o computadores, para renovacién en las dependencias del centro de salud y las postas de salud
rural,

El monto de las Inversiones ascendio a la suma de MS 9.412.-

APORTES AFECTADOS

Los Aportes Afectados para el afio 2022, que tienen relacién con los Convenios suscritos con el Servicio de Salud
Aconcagua, de acuerdo al Ord.: N° 3878 del 02 de Diciembre del 2021, emitido por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del MINSAL, que modifica informacion correspondiente a los 36 Programas de Reforzamiento de
Atencidn Primaria 2022, y el Ord.: N° 1372 emitido por la Direccidn de Atencidn Primaria el 23 de Diciembre del
2021, dependiente del Servicio de Salud Aconcagua, que instruye activar la cldusula de Prorroga Automatica
para los programas de Atencion Primaria de Reforzamiento para el afio 2022.-

Los ingresos estan individualizados en los convenios y/o programas adicionados al quehacer de la Atencién
Primaria, suscritos entre el Servicio de Salud Aconcagua, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la SEREMI
de Salud y esta Corporacion edilicia, estos fondos estan exclusivamente destinados a cumplir con las acciones
determinadas en los respectivos convenios. A continuacion, se muestra listado de los convenios suscritos
durante el afio 2022, con los fondos que estaban destinados a ellos:
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PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MONTOS
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN APS 10.097.960
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD 25.857.245
PROGRAMA DE SALUD MENTAL 8.014.721
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 20.981.556
PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES 34.155.334
PROGRAMA GES ODONTOLOGICO 28.681.344
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL 37.737.135
PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR CECOSF 100.969.795
PROGRAMA ODONTOLOGICO MEJORAMIENTO ACCESO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA 25.199.131
PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL 7.291.084
PROGRAMA DE ESTRATEGIA REFUERZO PARA RECUPERAR POBLACION EN
CONTROL DE SALUD INFANTIL, MADIS Y CARDIOVASCULAR. 5.403.536
PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL 65.976.799
PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA
COVID 25.952.860
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN A.P.S. 45.648.978
PROGRAMA JOVEN SANO - ESPACIOS AMIGABLES 47.836.808
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 18.260.031
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE APS (FENAPS) 1.184.000
PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS
DEL ART. 5° LEY 19.378 PASANTIAS INTERNACIONALES 5.655.737
PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA EN APS 46.473.334
PROGRAMA FONDO DE FARMACIA 37.527.667
PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS 14.779.700
PROGRAMA ODONTOLOGICO SEMBRANDO SONRISAS 2.482.160
PROGRAMA DE APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES 3.491.010
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL "DIPLOMADOS Y CURSOS" 2.890.000
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL "CAPACITACION UNIVERSAL” 2.072.837
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS
DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL. 17.357.610
TOTALES 641.978.372

171




&;I ‘.“_;;_\_\_M//ﬂ
22g
PUTAENDO [ [i]ii [

, PUTAENDO

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN APS

Este Programa tiene como objetivo contribuir a elevar el nivel de salud mental de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de familias con alto riesgo psicosocial, asegurando su acceso, oportunidad y calidad de la atencién de
salud mental, a través de un programa de acompafamiento centrado en la vinculacién, articulacién,
seguimiento y monitoreo, en el contexto del modelo de atencidon de salud integral con enfoque familiar y
comunitario. Su poblacién objetivo son los Nifios, Ninas, adolescentes y jovenes de familias con alto riesgo
psicosocial entre 0 y 24 afios en establecimientos de Atencién Primaria.

Dentro de sus componentes tenemos:

1.- Acciones de vinculacidon con la atencidn de salud mental, de salud y la red comunitaria.
2.- Acciones de articulacion.

3.- Acciones de Acompafiamiento

Para el desarrollo del Programa contamos con profesionales, técnicos y personal de Salud (chofer) y el monto
del Programa asciende a la suma de $ 10.097.960.- (Diez millones noventa y siete mil novecientos sesenta
pesos).

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN A.P.S.

El Programa financia acciones de Resolutividad en sus componentes de especialidades ambulatorias,
transfiriendo fondos para la realizacion de prestaciones, las que son administradas por parte del Centro de
Salud, lo que permite acceder a exdmenes generalmente en forma mas expedita y a veces a un menor costo lo
gue nos permite aumentar el nimero de prestaciones en relaciéon con las planificadas, el programa incluye
Oftalmologia, gastroenterologia y Procedimientos Cutaneos Quirurgicos de Baja Complejidad, distribuidas de
la siguiente manera:

Especialidades NQ de actividades o meta Costo total
Medico Gestor 1 por 11 horas semanales $1.387.565.-
280 prestaciones (incluye $12.184.480.-

Oftalmologia: .
atenciones y lentes)

Gastroenterologia 40 prestaciones $4.371.640.-
Dermatoscopio 2 220.000.-
o o $7.693.560.-
Cirugia Menor 280 cirugias
$25.857.245.-
TOTAL

Este programa financia acciones por el monto total de $ 25.857.245.-
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PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN APS.

Este programa es transversal en el Equipo de salud y cuenta con tres componentes, como sigue:

e Promocién de la Salud Mental. Contempla estrategias y actividades de promocidn de la salud mental
positiva a lo largo de todo el ciclo vital y acordes a la realidad local, incluido en trabajos intersectoriales.

e Prevencion de los factores de riesgo de la salud mental y de los trastornos mentales. Debe ser
desarrollado por el equipo de cabecera de cada sector y equipo transversal, deben desarrollarse
talleres preventivos y educativos en salud mental, fomentar los grupos de autoayuda.

e Atencidn integral a personas con trastornos mentales. Realizar evaluacién diagnostica y proporcionar
un tratamiento integral a nifios nifas adolescentes, jévenes adultos y personas mayores con trastornos
mentales, incluido el consumo de alcohol y drogas.

Para el desarrollo de las actividades se cuenta con la suma de $ 8.014.721.- (Ocho millones catorce mil
setecientos veintilin pesos).

PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LAS REDES ASISTENCIALES. CHILE
CRECE CONTIGO.

Este convenio apoya el Sistema de Proteccidn a la Infancia denominado Chile Crece Contigo, cuyo objetivo es
ofrecer a la poblacidn Infantil un sistema Integrado de intervenciones y servicios sociales que apoyen al nifio y
su familia desde la gestacién, entregandoles las herramientas necesarias para que desarrollen al maximo sus
potencialidades.

Los recursos convenidos deben cumplir con objetivos y actividades en los siguientes componentes en Atencion
Primaria:
a) Fortalecer cuidados prenatales enfatizando en la educacién prenatal, deteccién del riesgo
biopsicosocial y en el desarrollo de planes de cuidado integral con enfoque familiar.

b) Fortalecer el control de salud del nifio o nifia con énfasis en intervenciones educativas de apoyo a la
crianza para el logro de un desarrollo integral.-

c) Fortalecer las intervenciones dirigidas a la poblacion infantil en situacion de vulnerabilidad y/o rezago
o déficit en su desarrollo integral.-

Para la ejecucién del programa se contrataron los servicios profesionales de Matronas, Educadoras de Parvulos,
el apoyo de Enfermeras, pago de Honorarios y extension horaria para lo cual el convenio establecia la suma de
$20.981.556.

Sala de estimulacion: en el marco del programa Chile Crece Contigo que se desarrolla en la atencidn primaria,
se continud la atencién comunal en la sala de estimulacion a cargo de una educadora de parvulos y una
Fonoaudidloga por 22 horas, destinada a atender nifios menores de seis afios que presentan algun riesgo o
déficit en el desarrollo psicomotor.
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PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES

El programa es de continuidad y tiene como objetivo general mantener o mejorar la condicién
funcional de la poblacidn mayor de 60 afios y capacitar a la red local en autocuidado y estimulacion
funcional.

Para el cumplimiento del propdsito del programa hay contratadas dos profesionales Kinesidlogas, en
modalidad de contrata, quienes trabajan con el Intersector en beneficios de los usuarios del programa.
Realizan Jornadas Talleres y Programa de actividades durante todo el afio. El programa contempla
recurso humano, movilizacidon e insumos.

El financiamiento para el afio 2022 es de $ 34.155.334

PROGRAMA GES ODONTOLOGICO

El Programa entrega recursos para el desarrollo de tres componentes en la comuna, los cuales son:
e Atencién dental en nifios (Salud Oral 6 afios).
e Atencion dental en embarazadas.

e Atencidon Odontolégica Adulto de 60 Afios

El monto recibido para la ejecucidn del programa fue de $ 28.681.344 (Veintiocho millones seiscientos ochenta
y un mil trescientos cuarenta y cuatro pesos),

Para la ejecucién del programa se contratan los servicios de profesionales odontdlogos, para la atencidon de
Nifios y Embarazadas y para las atenciones de los adultos de 60 afios, se licitaron los servicios.
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL
Este Programa tiene distintos componentes a desarrollar los cuales fueron licitados a través del portal mercado
publico, los profesionales cumplieron con los indicadores del programa en cada uno de sus componentes como
sigue:

e Hombres de escasos recursos, Altas Integrales mayores de 20 afios.

e Mas Sonrisas para Chile, Altas Integrales

e Atencion Odontoldgica Integral a Estudiantes de Ensefianza media.

e Atencién Odontolégica Domiciliaria
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El monto recibido para la ejecucion del programa fue de $ 37.737.135.- (treinta y siete millones setecientos
treinta y siete mil ciento treinta y cinco pesos), el cual contemplaba las siguientes prestaciones:

RESUMEN CANTIDAD MONTO
Altas Integrales a Hombres de
Escasos Recursos

Altas integrales a mujeres mas
sonrisas para Chile

Atencion Odontoldgica Integral a

20 4.038.920.-

152 30.695.792.-

Estudiantes de Ensefanza media 27 1.680.723.-
Atenleno.n ‘ Odontoldgica 20 1.321.700.-
Domiciliaria

TOTAL 37.737.135.-

PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR CECOSF

Este Programa fue suplementado con recursos adicionales para el afio 2022, con la finalidad de dar
cumplimiento a cada uno de los componentes, estrategias, aspectos técnicos, monitoreo y evaluacion
a través de los indicadores y medios de verificacidn, con el propdsito de disminuir brechas de
cobertura, junto con facilitar a las personas, familias y comunidades un acceso oportuno, con el objeto
primordial de resolver sus necesidades de salud, basados en el modelo de salud familiar y comunitaria,

con participacidn comunitaria y promocién de salud.-
El aporte para el Programa es de $ 100.969.795.- (Cien millones novecientos sesenta y nueve mil setecientos
noventa y cinco pesos).

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA

El programa la atencién de profesional odontélogo contempla actividades recuperativas realizadas en
extension horaria a poblacién mayor de 20 afios y altas odontoldgicas integrales a alumnos de cuarto medio,
como se presenta:

RESUMEN CANTIDAD MONTO
Endodoncias Generales en A.P.S. 18 1.480.626.-
Endodoncias Especialista en A.P.S 5 519.895.-
Protesis Removibles general en A.P.S. 32 3.077.600.-
Protesis Especialista en A.P.S. 4 606.352.-
Periodoncias Especialista en A.P.S. 7 1.549.218.-
Atencion Odontoldgica Morbilidad en el

Adulto 1| 17.965.440.-
Total 25.199.131.-

PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL
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Este convenio financia las siguientes actividades:

e Desarrollar estrategias de rehabilitacién integradas funcionalmente a la atencién primaria de salud,
bajo un enfoque biopsicosocial y desde el modelo de salud familiar.

e Asumir progresivamente la atencidn integral de las personas que presentan dificultades en el
funcionamiento, apoyar en el manejo terapéutica de las personas y sus familias, en el contexto
comunitario.

e Desarrollar y/o coordinarse con programas de promocion de la actividad fisica y mantencién de la
funcionalidad a lo largo del ciclo vital, con objetivos de mantencién o retardo de procesos que pueden
llevar a la discapacidad.

e Desarrollar estrategias para el trabajo con cuidadores de personas con dependencia atendidas en el
programa, para que logren competencias en el cuidado y disminuyan la sobrecarga instalando el
autocuidado.

e Desarrollar las competencias de los equipos de salud, en particular de profesionales de rehabilitacion
y médicos familiares de salud familiar, para resolver las necesidades de los usuarios portadores de
sindrome doloroso de origen osteomuscular y mejorar la oportunidad de las derivaciones a
especialistas.

e Contribuir a la generacion de redes comunitarias e intersectoriales para el logro de la participacién en
comunidad (inclusién social) de las personas con discapacidad.

Este convenio tuvo por objetivo financiar los siguientes componentes, como sigue:

RESUMEN MONTO

Recurso Humano 6.839.177
Insumos 451.907
TOTAL 7.291.084

El aporte para el Programa es de $ 7.291.084.- (Siete millones doscientos noventa y un mil ochenta y cuatro
pesos).

PROGRAMA DE ESTRATEGIA REFUERZO PARA RECUPERAR POBLACION EN CONTROL DE SALUD
INFANTIL, MADIS Y CARDIOVASCULAR.

El programa tiene como objetivo recuperar la poblacién en control de salud del Programa cardiovascular.

Se contrata Profesional Nutricionista, TENS, y enfermera para contribuir a recuperar la continuidad de los
cuidados de la poblacidn con antecedentes HTA y/o DM”, quienes estaban afectados en la disminucién de sus
controles de salud, debido a la Pandemia.

Para este programa se percibié la suma de $ 5.403.536.- (Cinco millones cuatrocientos tres mil quinientos
treinta y seis pesos).
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PROGRAMA DE EQUIDAD EN SALUD RURAL

Este convenio destind recursos a la Municipalidad por la suma de $ 65.976.799.- (Sesenta y cinco millones
novecientos setenta y seis mil setecientos noventa y nueve pesos), para financiar las siguientes estrategias:

Reforzamiento de los Equipos Rurales. Cada Posta cuenta con personal técnico de 88 horas.
Cobertura de acciones en el modelo de atencidn integral Postas de Salud Rural.
Mantencién del servicio de telefonia celular y red fija.

Equipamiento clinico e instrumental menor.

Equipos de apoyo.

Proyectos Comunitarios ejecutados.

Este programa esta implementado en las cuatro postas de la comuna a cargo de los Jefes de Sector y
del Equipo de Salud.

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID — ANO 2022

Este programa entrega financiamiento cuyo objetivo es otorgar herramientas que permitan apoyar la gestidn
en salud para el desarrollo de estrategias de promocién, prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidon
durante la pandemia en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a disminuir el contagio y
transmisidn del virus y dar atencidn oportuna y de calidad a los usuarios.

Para cumplir con lo anterior, se consideran los siguientes componentes:

Entrega de medicamentos y programas alimentarios en domicilio:

Rehabilitacion COVID en Atencidn Primaria: a personas que quedan con secuelas asociadas a COVID
- 19.

Atencion Domiciliaria a usuarios que por su condicion de salud requieren atencidon que no puede
ser diferida.

Atencidn domiciliaria compleja a personas confirmadas COVID 19. Esta estrategia esta destinada a
usuarios confirmados COVID -19, que requiere tratamientos o procedimientos cubiertos por
atencion domiciliaria apoyo de oxigenoterapia ambulatoria.

Triage Presencial: Personal que evalla y permita establecer flujos de paciente dentro del
establecimiento, para evitar los contagios a pacientes que consultan por otras causas.

Unidades de Observacién Prolongada.

Ampliacién de horarios de funcionamiento de Servicios de Urgencia.

Los fondos destinados a este programa son de $§ 25.952.860.- (Veinticinco millones novecientos
cincuenta y dos mil ochocientos sesenta pesos).
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ESTRATEGIAS:
VACUNACION COVID -19 DIGITADORES - IRA — INFLUENZA - CACU

Este Programa tiene como objetivo otorgar herramientas que permitan apoyar la gestién en salud para el
desarrollo de estrategias de promocién, prevencion, diagndstico tratamiento y rehabilitacién en patologias de
alta prevalencia en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de
acceso, Resolutividad de la atencién en la A.P.S.

e El programa aporta a los siguientes componentes:

e Refuerzo de recurso humano, e insumos para la atenciéon de pacientes con patologias respiratorias
agudas y cronicas.

e Refuerzo recurso humano e insumos para campana de vacunacion influenza.

e (Calidad Oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU).

e Atencion domiciliaria e integral para personas con dependencia severa y sus cuidadores.

e Participacion en la Red intersectorial de Servicios para personas en situacién de dependencia severa, sus
cuidadoras (es) y familias.

e Contratacién de recurso humano para reforza5r registros SIGGES.

e Contratacion de recurso humano facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de la
atencion.

Cabe Mencionar que se recibieron $15.518.272.- para la vacunacién de la Bivalente.-

Los recursos asignados para este programa, en total es de $ 45.648.978.- (Cuarenta y cinco millones seiscientos
cuarenta y ocho mil novecientos setenta y ocho dos pesos).

PROGRAMA JOVEN SANO - ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES

Este convenio asigna recursos para financiar las siguientes actividades con profesionales matrona,
Psicdlogo y Nutricionista: para desarrollar las siguientes actividades:

e Realizar el control de salud joven sano en adolescentes del grupo etario de 10 a 19 afos.

Actividades Promocionales.

Consultas por Profesionales no médicos.

Ingresos al Programa de Regulacidn de Fertilidad.

Consejeria en el ambito de Salud Sexual Reproductiva 10 -19.-

e Consultas, consejerias e intervenciones motivacionales,

e Actividades de Promocién en tematicas de alimentacidn, consulta nutricional y/o consejerias a
adolescentes.

o COMPONENTES:

e Promocién de la salud y participacion juvenil.

e Atencién de Salud integral.

El aporte para este convenio fue de $ 47.836.808.-
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PROGRAMA ELIGE VIDA SANA: INTERVENCION EN FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

El propdsito del convenio es contribuir a la disminucidn de los factores de riesgo cardiovascular asociados al
sindrome metabdlico en la poblacién intervenida, aportando a la prevencién de enfermedades no
transmisibles, a través de la implementacidn de intervenciones de caracter preventivo, ayudando oportuna y
eficazmente a las personas respecto del manejo de los riesgos relacionados, para lo cual se contrataron horas
de médico, psicdlogo, nutricionista y Kinesiélogo, para la realizacién de controles y realizacion de talleres.

Para la ejecucién del programa se recibid la suma de $ 18.260.031.- (Dieciocho millones doscientos sesenta mil
treinta y un pesos), para intervenir en factores de riesgo en nifios, nifias y adolescentes de 2 a 19 afios,
incluyendo las mujeres adolescentes post parto, distribuidos de la siguiente forma:

RESUMEN MONTO

Recurso Humano 17.906.689.-
Movilizacién y rescates 87.901.-
Marketing e impresion 88.010.-
Insumos Circulos Vida Sana 177.431.-
TOTAL 18.260.031.-

PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS
Este programa entrega recursos para financiar lo siguiente:
e Realizacidn de examenes de salud bucal y al menos una sesién educativa comunitaria junto a la entrega
de un set de higiene oral (cepillos y pastas) a nifias y nifios que asisten a la educacidn parvularia.
e Realizacidn de un examen de salud bucal por afio a cada nifio y nifia que asisten a educciéon parvularia.

e Realizacion de dos aplicaciones de Fluor barniz por afio a cada nifio / nifia.-

El aporte anual fue de $ 2.482.160.- (Dos millones cuatrocientos ochenta y dos mil ciento os setenta pesos).

PROGRAMA MODELO DE ATENCION DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION PRIMARIA

El referido programa cuenta con dos componentes:

e Evaluar la instalacién y desarrollo del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitario.

e Implementar un Plan de mejoras, sobre las bases y principios que sustenta el Modelo de
Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria en los establecimientos de Atencidn Primaria
de Salud.
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e Implementar el cuidado integral de las personas de 15 y mas afios con condiciones crénicas
segln su estrato de riesgo, en los establecimientos de atencién primaria de salud en
coordinacion con los otros niveles de atencion.

El financiamiento fue de $ 46.473.334.-

PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DEL ART. 5° LEY 19.378
PASANTIAS INTERNACIONALES

El programa financia exclusivamente el pago de los aranceles de las pasantias para tres funcionarias
del Area de Salud Municipal, en las Tematicas de: “Abordaje de Enfermedades Crénicas” y “Urgencia
y Manejo de Emergencias en A.P.S.

El monto del programa asciende a la suma de $ 5.655.737.- (Cinco millones seiscientos cincuenta y
cinco mil setecientos treinta y siete pesos).

PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS

Este programa contempla la ejecuciéon de toma de examenes, con el objetivo de detectar precoz y
oportunamente algunas patologias, como lo expresan los componentes:

e Deteccidn precoz y oportuna de cancer de mamas en etapa l y Il.-
e Deteccidn precoz y oportuna de displasia de caderas en nifios y nifias de 3 meses.
e Deteccidn precoz y oportuna de patologia Biliar y cancer de vesicula.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en este convenio se contrataron los servicios de Laboratorios para la
toma de los exdmenes de los pacientes derivados del Servicio de acuerdo a los fondos ingresados que ascienden
a $ 14.779.700 (catorce millones setecientos setenta y nueve mil setecientos pesos), para la ejecucion de los
siguientes examenes:

RESUMEN CANTIDAD MONTO

Eco - Mamarias 325| 6.454.500.-
Radiografias de cadera 140| 1.181.600.-
Eco - Abdominales 190| 5.432.100.-
Radiografias de Tdorax 150 1.711.500.-
TOTAL 14.779.700.-
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PROGRAMA DE APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES
Este programa contempla los siguientes componentes:

e Plan integral consensuado (PIC).
e Plan integral consensuado (evaluacidn).
e Seguimiento.

Para la ejecucidon del programa se contemplan contrataciéon de recurso humano, movilizacién, insumos y
farmacos.

El presupuesto para la ejecucion del programa fue de $ 3.491.010.- (Tres millones cuatrocientos noventa y un
mil diez pesos).

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
“DIPLOMADOS Y CURSOS" .-

Este programa tiene por objetivo desarrollar un programa de capacitacidon y Formaciéon de Atencién Primaria
en la Red Asistencial, afio 2022. El Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud Aconcagua, asigna la suma
de $ 2.890.000.- para realizar cursos, y Post Titulos a profesionales y no profesionales del drea de salud.

Las actividades del programa son referenciales y pueden estar sujetos a cambios en su denominacién, sin
embargo, los contenidos deben estar directamente relacionados con la estrategia de la actividad, sugerida.

Los fondos destinados a estas actividades son de $ 2.890.000.- (Dos millones ochocientos noventa mil pesos).-

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
“CAPACITACION UNIVERSAL".

Este programa tiene por objetivo contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y competencias
laborales de los funcionarios que se desempefian en la Atencion Primaria en la Red Asistencia, herramientas
gue favorecen la implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco de
los objetivos sanitarios de la década y el modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria. a través
del Servicio de Salud Aconcagua, se asigna la suma de $ 2.072.837.- para desarrollar el programa.

Las actividades del programa son referenciales y pueden estar sujetos a cambios en su denominacién, sin
embargo, los contenidos deben estar directamente relacionados con la estrategia de la actividad, sugerida.

Los fondos destinados a estas actividades son de $ 2.890.000.- (Dos millones ochocientos noventa mil pesos).
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL.

Este programa asigna recursos para financiar las Brechas en la Autorizacién Sanitaria y cumplir con
acciones especificas, implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa a los Usuarios
de los Establecimientos.

El monto para este programa es de $ 17.357.610.-

PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

Este programa tiene como objetivo especifico:

e Poblacién con Acceso Oportuno a Medicamentos en Atencion Primaria de Salud.- Este componente
indica Medicamentos para Diabetes Mellitus 2, Hiper Tension Arterial y Dislipidemia e Insumos para
curacidn avanzada en personas con Pie Diabético.-

e Gestion Farmacéutica.

RESUMEN MONTO
Medicamentos 25.370.355.-
Insumos para curacién avanzada en

personas con pie diabético 474.526.-
Quimico Farmacéutico 10.809.720.-
Proyecto mejora bodegas 873.066.-
TOTAL 37.527.667.-

El monto de financiamiento de este programa es de $ 37.527.667.

En resumen, el Monto de los Programas suscritos con el Servicio de Salud Aconcagua, ascienden a la suma de
$ 641.978.372.- de los cuales quedaron cuotas pendientes para el siguiente afio.

Existen también otros convenios y programas que son administrados por el Departamento de Salud y que son
de gran connotacién dentro del quehacer de Salud Comunal los cuales son bien percibidos por la comunidad,
entre ellos debo mencionar:

CONVENIO DE PROMOCION DE SALUD

El convenio es de continuidad, y tiene como objetivo fundamental la prevencién y promocidn en salud, para lo
cual enviaron fondos para la ejecucién del Plan Comunal de Promocién de Salud afio 2022, dicho plan
contempld Talleres de Actividad Fisica para los adultos mayores, adultos, mujeres y talleres para los todas las
edades de los habitantes de la comuna, la realizacién de eventos Deportivos, evento de participacion con la
comunidad y en coordinacion con las demds entidades publicas de la comuna, compra de equipamiento
deportivo y otros a través de proyectos. El monto del financiamiento del programa fue de $7.089.998.- (Siete

millones ochenta y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos).
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CONVENIO CORPORACIONES HABILIDADES PARA LA VIDA

Se continua con los Programas de Habilidades para la Vida | y Il durante al afio 2022 que tienen como principal
objetivo desarrollar el Programa, en la totalidad de las escuelas de la comuna, con el compromiso de realizar
las actividades planificadas y mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo
de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de esta y su entorno social.
El Monto entregado por la JUNAEB para el afio es de:

e HABILIDADES PARA LA VIDA | $ 35.697.000.
e HABILIDADES PARA LA VIDA I $ 32.836000.

Durante el afio 2022, se continuo con la ejecucién de los dos programas con los profesionales del programa,
cabe mencionar que se encuentras el 100% de los Establecimientos educaciones de la comuna (12).

Las acciones a realizar se orientan a fortalecer capacidades y recursos disponibles tanto en la Escuelas
de la zona urbana como la rural.

PROGRAMA ODONTOLOGICO ESCOLAR

Durante el afio 2022, se recibié de la JUNAEB por atenciones a la comunidad escolar de la comuna de
Putaendo se recibié la suma de $ 52.882.858.- Este programa tiene como objetivo proporcionar las
prestaciones odontoldgicas necesarias a recuperar la salud bucal, realizar las acciones para preveniry
reparar el dafio a la misma promocionar y educar en habitos saludable a los beneficiarios desde
prekinder a 8vo. Basico de los establecimientos educacionales de la comuna de Putaendo adscritos al
modulo dental.

Este programa funciona estratégicamente en los colegios de la comuna y cuenta con recurso humano

de los siguientes estamentos: Odontdlogo, Ed. De Parvulos, Técnico de Enfermeria de Nivel Superior,
ademads de contar con el equipamiento e insumos para el desarrollo del programa.
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CODIGO

00-00-000-000-000
05-00-000-000-000
05-03-000-000-000
05-03-006-000-000
05-03-006-001-000
05-03-006-002-000
05-03-099-000-000
05-03-101-000-000
08-00-000-000-000
08-01-000-000-000
08-01-002-000-000
08-99-000-000-000
08-99-999-000-000
12-00-000-000-000
12-10-000-000-000
15-00-000-000-000
15-01-000-000-000
TOTAL
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DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO INICIAL DE GASTOS ANO 2022

DENOMINACION

DEUDORES PRESUPUESTARIOS
C X CTRANSFERENCIAS CORRI
DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC
DEL SERVICIO DE SALUD
ATENCION PRIMARIA LEY N2 1
APORTES AFECTADOS

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC
DE LA MUNICIPALIDAD A SER
CX COTROS INGRESOS CORRI
RECUPERACIONES Y REEMBOL
RECUPERACIONES ART. 12 LEY
OTROS

OTROS

C X C RECUPERACION DE PRES
INGRESOS POR PERCIBIR
SALDO INICIAL DE CAJA
SALDO INICIAL NETO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INICIAL VIGENTE

4,268,060 5,845,278
3,166,060 3,592,060
3,166,060 3,592,060
2,892,560 3,258,560
2,152,560 2,378,560
740,000 880,000
153,500 213,500
120,000 120,000
52,000 127,000
50,000 125,000
50,000 125,000

2,000 2,000

2,000 2,000

0 227,262

0 227,262
1,050,000 1,898,956
1,050,000 1,898,956
4,268,060 5,845,278

INGRESOS
PERCIBIDOS
5,515,023

3,263,821
3,263,821
2,937,921
2,351,517
586,404
205,901
120,000
124,984
124,502
124,502

482

482
227,262
227,262
1,898,956
1,898,956
5,515,023

Miles $

SALDO INGRESOS POR

PRESUPUESTARIO PERCIBIR

330,255 292,720
328,239 292,720
328,239 292,720
320,639 292,720
27,043 0
293,596 292,720
7,599 0
0 0
2,016 0
498 0
498 0
1,518 0
1,518 0
0 0
0 0
0 0
0 0
330,255 292,720
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21-00-000-000-000
21-01-000-000-000
21-01-001-000-000
21-01-001-001-000
21-01-001-009-000
21-01-001-009-007
21-01-001-009-999
21-01-001-010-000
21-01-001-010-001
21-01-001-015-000
21-01-001-015-001
21-01-001-019-000
21-01-001-019-002
21-01-001-028-002
21-01-001-031-000
21-01-001-031-002
21-01-001-044-000
21-01-001-044-001
21-01-002-001-000
21-01-002-002-000
21-01-003-000-000
21-01-003-002-000
21-01-003-002-003
21-01-003-003-000
21-01-003-003-005
21-01-004-000-000
21-01-004-005-000
21-01-004-006-000
21-01-005-000-000
21-01-005-001-000
21-01-005-001-001
21-01-005-001-002
21-01-005-002-000
21-01-005-003-000
21-01-005-003-001
21-01-005-004-000
21-02-000-000-000

PUTAENDO
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DENOMINACION

CX P GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
SUELDOS Y SOBRESUELDOS
SUELDOS BASE
ASIGNACIONES ESPECIALES
ASIGNACION ESPECIAL TRANS
OTRAS ASIGNACIONES ESPECI
ASIGNACION DE PERDIDA DE C
ASIGNACION POR PERDIDA DE
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
ASIGNACION UNICA, ART. 4, LE
ASIGNACION DE RESPONSABIL
ASIGNACION DE RESPONSABIL
ASIGNACION POR DESEMPENO
ASIGNACION DE EXPERIENCIA
ASIGNACION POST TiTULO, AR
ASIGNACION DE ATENCION PR
ASIGNACION DE ATENCION PR
A SERVICIOS DE BIENESTAR
OTRAS COTIZACIONES PREVISI
ASIGNACIONES POR DESEMPE
DESEMPENO COLECTIVO
ASIGNACION DE DESARROLLO
DESEMPENO INDIVIDUAL
ASIGNACION DE MERITO, ART.
REMUNERACIONES VARIABLE
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
COMISIONES DE SERVICIOS EN
AGUINALDOS Y BONOS
AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRI
AGUINALDO DE NAVIDAD
BONOS DE ESCOLARIDAD
BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANU
BONIFICACION ADICIONAL AL
PERSONAL A CONTRATA

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022

SALUD
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
INICIAL VIGENTE
2,184,098 2,515,858
706,817 725,777
540,057 558,667
222,796 222,796
32,972 47,472
23,285 31,285
9,687 16,187
193 203
193 203
9,296 9,296
9,296 9,296
14,982 18,982
14,982 18,982
33,155 33,155
3,867 3,967
3,867 3,967
222,796 222,796
222,796 222,796
6,939 7,289
18,787 18,787
110,834 110,834
85,834 85,834
85,834 85,834
25,000 25,000
25,000 25,000
4,000 4,000
1,000 1,000
3,000 3,000
26,200 26,200
6,000 6,000
3,000 3,000
3,000 3,000
2,500 2,500
17,000 17,000
17,000 17,000
700 700
1,157,281 1,250,081

OBLIGACION
DEVENGADA

2,355,762
653,915
539,266
218,347
40,852
24,749
16,103

196

196

9,002

9,002
15,778
15,778
32,797

3,963

3,963
218,331
218,331

7,186
17,609
80,443
80,443
80,443

0

0

1,997

101

1,896

7,413

2,413

2,413

0

1,382

3,285

3,285

334
1,173,411

SALDO
PRESUPUESTARIO
160,096
71,862
19,401
4,449
6,620
6,536
84
7
7
294
294
3,204
3,204
358
4
4
4,465
4,465
103
1,178
30,391
5,391
5,391
25,000
25,000
2,003
899
1,104
18,787
3,587
587
3,000
1,118
13,715
13,715
366
76,670

Miles S

DEUDA
EXIGIBLE
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21-02-001-000-000
21-02-001-001-000
21-02-001-009-000
21-02-001-009-007
21-02-001-009-999
21-02-001-014-000
21-02-001-014-001
21-02-001-018-000
21-02-001-018-001
21-02-001-027-002
21-02-001-030-002
21-02-001-042-000
21-02-002-001-000
21-02-002-002-000
21-02-003-000-000
21-02-003-002-000
21-02-003-002-003
21-02-003-003-000
21-02-003-003-004
21-02-004-005-000
21-02-004-006-000
21-02-005-000-000
21-02-005-001-000
21-02-005-001-001

CODIGO

21-02-005-001-002
21-02-005-002-000
21-02-005-003-000
21-02-005-003-001
21-02-005-004-000
21-03-000-000-000
21-03-001-000-000
21-03-005-000-000
22-00-000-000-000
22-02-000-000-000
22-02-002-000-000
22-02-003-000-000
22-03-000-000-000
22-03-001-000-000
22-03-999-000-000
22-04-000-000-000

CAPITAL PATRIMONIAL DE ACONCAGUA

SUELDOS Y SOBRESUELDOS
SUELDOS BASE
ASIGNACIONES ESPECIALES
ASIGNACION ESPECIAL TRANS
OTRAS ASIGNACIONES ESPECI
ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS
ASIGNACION UNICA, ART. 4, LE
ASIGNACION DE RESPONSABIL
ASIGNACION DE RESPONSABIL
ASIGNACION POR DESEMPENO
ASIGNACION POST TiTULO, AR
ASIGNACION DE ATENCION PR
A SERVICIOS DE BIENESTAR
OTRAS COTIZACIONES PREVISI
ASIGNACIONES POR DESEMPE
DESEMPENO COLECTIVO
ASIGNACION DE DESARROLLO
DESEMPENO INDIVIDUAL
ASIGNACION DE MERITO, ART.
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
COMISIONES DE SERVICIOS EN
AGUINALDOS Y BONOS
AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRI

DENOMINACION

AGUINALDO DE NAVIDAD
BONO DE ESCOLARIDAD
BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANU
BONIFICACION ADICIONAL AL
OTRAS REMUNERACIONES
HONORARIOS A SUMA ALZAD
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

C X P BIENES Y SERVICIOS DE
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZ
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR
CALZADO

COMBUSTIBLES Y LUBRICANT
PARA VEHICULOS

PARA OTROS

MATERIALES DE USO O CONSU

941,645
354,613
146,343
142,561
3,782
15,833
15,833
14,982
14,982
53,206
2,055
354,613
10,191
32,248
131,497
101,497
101,497
30,000
30,000
2,000
3,500
36,200
9,500
5,000

PRESUPUESTO
INICIAL

4,500

1,000
25,000
25,000

700
320,000
300,000
20,000
938,300
32,700
31,200

1,500
20,500
20,000

500
292,000

1,017,645
380,613
165,843
151,061

14,782
15,833
15,833
14,982
14,982
54,206
5,555
380,613
10,491
33,248
146,497
116,497
116,497
30,000
30,000
2,000
3,500
36,700
9,500
5,000

PRESUPUESTO
VIGENTE
4,500
1,500
25,000
25,000
700
540,000
480,000
60,000
970,300
32,700
31,200
1,500
21,000
20,500
500
294,500

1,000,515
380,161
165,448
150,926

14,522
15,526
15,526

0

0
54,057

5,162
380,161
10,453
32,978
115,916
115,916
115,916

0

0

143

1,887
11,520

4,433

4,370

OBLIGACION
DEVENGADA
63

1,389
5,277
5,277
420
528,436
470,583
57,853
642,310
25,007
23,903
1,104
20,223
20,199
24
245,962

17,130
452
395
135
260
307
307

14,982

14,982
149
393
452

38
270

30,581
581
581

30,000

30,000

1,857

1,613

25,180

5,067
630

SALDO
PRESUPUESTARIO
4,437
111
19,723
19,723
280
11,564
9,417
2,147
327,990
7,693
7,297
396
777
301
476
48,538
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Miles $
DEUDA
EXIGIBLE

0

0

0

0

0

0

0

0

1,664

0

0

0

0

0

0

0
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22-04-001-000-000
22-04-004-000-000
22-04-005-000-000
22-04-007-000-000
22-04-008-000-000
22-04-009-000-000
22-04-010-000-000
22-04-011-000-000
22-04-012-000-000
22-05-000-000-000
22-05-001-000-000
22-05-002-000-000
22-05-003-000-000
22-05-004-000-000
22-05-005-000-000
22-05-006-000-000
22-05-007-000-000
22-05-999-000-000
22-06-000-000-000
22-06-001-000-000
22-06-002-000-000
22-06-003-000-000
22-06-004-000-000
22-06-006-000-000
22-06-007-000-000
22-06-999-000-000
22-07-000-000-000
22-07-001-000-000
22-07-002-000-000
22-08-000-000-000
22-08-007-000-000
22-08-008-000-000
22-08-999-000-000
22-09-000-000-000
22-09-002-000-000
22-10-000-000-000
22-10-002-000-000
22-11-000-000-000
22-11-002-000-000
22-11-003-000-000

PUTAENDO
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MATERIALES DE OFICINA
PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MATERIALES Y UTILES QUIRU
MATERIALES Y UTILES DE ASE
MENAJE PARA OFICINA, CASIN
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCE
MATERIALES PARA MANTENI
REPUESTOS Y ACCESORIOS PA
OTROS MATERIALES, REPUEST
SERVICIOS BASICOS
ELECTRICIDAD

AGUA

GAS

CORREO

TELEFONIA FIJA

TELEFONIA CELULAR

ACCESO A INTERNET

OTROS

MANTENIMIENTO Y REPARACI
MANTENIMIENTO Y REPARACI
MANTENIMIENTO Y REPARACI
MANTENIMIENTO Y REPARACI
MANTENIMIENTO Y REPARACI
MANTENIMIENTO Y REPARACI
MANTENIMIENTO Y REPARACI
OTROS

PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS DE PUBLICIDAD
SERVICIOS DE IMPRESION
SERVICIOS GENERALES
PASAIJES, FLETES Y BODEGAIJE
SALAS CUNAS Y/O JARDINES |
OTROS

ARRIENDOS

ARRIENDO DE EDIFICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO
SERVICIOS TECNICOS Y PROFE
CURSOS DE CAPACITACION
SERVICIOS INFORMATICOS

10,000
160,000
75,000
25,000
5,000
6,000
5,000
5,000
1,000
47,100
25,000
6,000
3,000
500
2,500
4,000
6,000
100
48,500
20,000
12,000
1,500
1,000
12,000
1,500
500
3,500
1,500
2,000
24,000
4,000
15,000
5,000
15,000
15,000
8,000
8,000
267,000
12,000
5,000

10,000
162,000
75,000
25,000
5,000
6,000
5,500
5,000
1,000
47,100
25,000
6,000
3,000
500
2,500
4,000
6,000
100
48,500
20,000
12,000
1,500
1,000
12,000
1,500
500
3,500
1,500
2,000
46,000
9,000
30,000
7,000
15,000
15,000
15,000
15,000
267,000
12,000
5,000

9,194
155,685
51,961
18,376
37
3,112
5,128
1,976
492
30,009
17,967
4,374
1,914
87
1,093
3,149
1,425
0
21,569
3,109
7,747
0
0
10,363
0
350
1,092
310
782
33,687
6,115
21,106
6,465
7,102
7,102
102
102
183,986
7,580
3,286

806
6,315
23,039
6,624
4,963
2,888

372
3,024

508
17,091
7,033
1,626
1,086

413
1,407

851
4,575

100
26,931
16,891
4,253
1,500
1,000
1,637
1,500

150
2,408
1,190
1,218
12,313
2,885
8,894

535
7,898
7,898
14,898
14,898
83,014
4,420
1,714
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22-11-999-000-000 OTROS 250,000 250,000 173,120 76,880 0
22-12-000-000-000  OTROS GASTOS EN BIENES Y S 180,000 180,000 73,571 106,429 0
22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 10,000 10,000 1,434 8,566 0
22-12-999-000-000 OTROS 170,000 170,000 72,137 97,863 0
23-00-000-000-000  C X P PRESTACIONES DE SEGU 20,000 20,000 0 20,000 0
Miles $
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE
23-01-000-000-000  PRESTACIONES PREVISIONALE 20,000 20,000 0 20,000 0
23-01-004-000-000  DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO 20,000 20,000 0 20,000 0
26-00-000-000-000  C X P OTROS GASTOS CORRIEN 50,000 50,000 3,209 46,791 0
26-01-000-000-000  DEVOLUCIONES 50,000 50,000 3,209 46,791 0
29-00-000-000-000  C X P ADQUISICION DE ACTIVO 102,000 112,000 23,103 88,897 0
29-03-000-000-000  VEHICULOS 35,000 35,000 0 35,000 0
29-04-000-000-000  MOBILIARIO Y OTROS 10,000 15,000 10,909 4,091 0
29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 40,000 40,000 2,783 37,217 0
29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFI 5,000 5,000 1,547 3,453 0
29-05-999-000-000 OTRAS 35,000 35,000 1,236 33,764 0
29-06-000-000-000  EQUIPOS INFORMATICOS 7,000 12,000 9,412 2,588 0
29-06-001-000-000  EQUIPOS COMPUTACIONALES 7,000 12,000 9,412 2,588 0
29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 10,000 10,000 0 10,000 0
29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONA 10,000 10,000 0 10,000 0
31-00-000-000-000  CXP INICIATIVAS DE INVERSIO 0 250,000 0 250,000 0
31-02-000-000-000  PROYECTOS 0 250,000 0 250,000 0
31-02-999-000-000 OTROS GASTOS 0 250,000 0 250,000 0
34-00-000-000-000  SERVICIO DE LA DEUDA 10,000 35,000 13,769 21,231 0
34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 10,000 35,000 13,769 21,231 0
35-00-000-000-000  SALDO FINAL DE CAJA 963,662 1,892,120 0 1,892,120 0
TOTAL 4,268,060 5,845,278 3,038,154 2,807,124 1,664
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