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llustre Municipalidad!

OFICINA DE PROTECCION

DE DERECHOS DE INFRNCIR
PUTAENDC

REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del Psicélogo/a OPD-Putaendo
cargo/puesto
Institucién/Entidad Ilustre Municipalidad de Putaendo

N° de Vacantes

Aread - - .
rea .e Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia de Putaendo (OPD-Putaendo)
Trabajo/Programa
Regién Valparaiso
Ciudad Putaendo

Objetivos del cargo

Llevar adelante los objetivos especificos del area de promocién de derechos de infancia
de la oficina, asi como el area de gestion intersectorial.

Funciones principales

Nivel Educacional
solicitado

Brindar atencidn proteccional de caracter psicosociojuridica a nifios, nifias y los y las
joévenes y sus sistemas familiares que acuden a OPD-Putaendo.

Universitario de 10 semestres

Carreras preferentes

Psicologos/as

Experiencia solicitada

Con conocimiento y experiencia en nifiez, tanto en graves vulneraciones de derecho
(maltrato infantil, abuso sexual). Con habilidades para la resolucién de conflictos e
intervencidn en crisis. Experiencia en trabajo con familias. Con capacidad para trabajar
interdisciplinariamente, con una mirada integral.

Experiencia laboral deseable en algunos de los siguientes ambitos:

Sector Publico

Ambito comunitario

Nifiez y juventudes.

Trabajo interventivo a nivel familiar e individual

e Evaluaciones proteccionales en el marco de la CDN.

e Gestidn de redes.

e Trabajo en un equipo interdisciplinario de manera integral

Conocimientos

o Deseable: cursos, diplomados u otras especializaciones en ambitos proteccién
de derechos de nifiez; intervencién familiar, diagndsticos proteccionales,
evaluaciones de dafio o vulneracién, herramientas clinicas para deteccion de
vulneraciones, primeros auxilios psicoldgicos.

e Manejo en alguno de los siguientes ambitos:

- Conocimiento en Convencidn de derechos de NNAJ

- Abordaje y atencion familiar, grupal e individual.

- Ley de garantias y proteccién integral de nifiez.

- Elaboracién de informes para tribunales de familia.

- Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.




- Competencia en los enfoques transversales de OPD: Enfoque de género,
interculturalidad, de derecho, curso de vida, de derechos humanos, de
participacion, inclusién, redes y territorial.

e Manejo en algunos de los siguientes temas:

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

- Habilidad de gestidn, organizacion y analisis de problemas.

- Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

- Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y casos
particulares.

Otras competencias - Proactividad para dirigir los procesos de intervencion psicosocial.

deseadas - Manejo emocional frente a situaciones complejas.

- Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presion y con tolerancia a
la frustracion.

- Capacidad y disposicidn a tener buenas relaciones interpersonales.

- Orientacion claray acorde con principios de la Convencion de derechos de
NNAJ, considerando el respeto por las personas y, en particular a los nifios,
nifias y jévenes, orientacidn social de politicas publicas de prevencion, interés
y capacidad de asumir rol institucional de OPD.

111 CONDICIONES DE TRABAJO

Honorarios Suma Alzada. (desde 22 de mayo hasta lo estipulado en la licencia posnatal)
Media Jornada
Ingreso Mensual Bruto: $549.301.-

IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Curriculum vitae

- Copia certificada titulo profesional

- Copia cédula de identidad (ambos lados)

- Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, postitulos, cursos),
cuando la hubiere.

- Certificado de antecedentes para fines especiales (antigiiedad no superior a 30 dias)

- Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad (antigliedad no superior a 30 dias).

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a las dependencias de OPD-Putaendo,
ubicadas en calle Aspee #43, Putaendo, en sobre blanco cerrado indicando nombre completo y cargo al que
postula. El plazo para la recepcidn de los antecedentes se extenderd hasta el 16 de mayo del 2023 hasta a las 13:00
horas.

VI CONDICIONES GENERALES

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes son
responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan. La presentacién de documentos de
postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de algtin antecedente que respalde el cumplimiento de
los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccidn, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener algunas
variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentacion a cualquier etapa, una
vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendrd la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de
postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra modificar
los plazos contenidos en la publicacion, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de
sus fundamentos.




