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Dirección Desarrollo Comunitario
PERFIL DE COMPETENCIAS ASISTENTE DE CUIDADO
 SERVICIO DE ATENCIÓN DOMICILIARIA-SAD

Denominación del cargo: Asistente de cuidado- servicio de atención domiciliaria SAD
Unidad participativa a la que pertenece: Red Local de Apoyos y Cuidados 
Dependencia Jerárquica Superior: COORDINADOR DE RED LOCAL;	 COORDINADOR SAD 
Renta: $ 500.000 mensuales, menos impuestos a la renta. 
Cargo vacante: 8 asistentes de cuidados /a Servicio Especializado
Tipo de contrato:   Honorarios 
Total Horas :       44 horas semanales 
Categoría Ocupacional: 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]  Subprocesos fundamentales en los cuales se desempeña:
1. Asistir a la persona en situación de dependencia en las actividades de la vida diaria en los ámbitos de higiene personal y confort, aseo y orden del espacio del usuario, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y trasladados.
2. Apoyar al usuario en la realización de rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y respetando o estimulando la autonomía.
3. Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.
Misión del Puesto: Apoyo a la persona en situación de dependencia y a su cuidadora en las actividades de la vida diaria en el domicilio de los beneficiarios.
Principales funciones y tareas
a) Apoyo parcial o total en las actividades para mantener la higiene personal y confort de la persona en situación de dependencia.
b) Organizar y apoyar la ingesta de los medicamentos prescritos por el Centro de Salud.
c) Movilizar personas postradas.
d) Apoyar al mantenimiento funcional de las personas con dependencia moderada. Comprende caminar y moverse dentro de su propia casa, habitación o en distintas zonas.
e) Apoyar en la alimentación, preparar alimentos de la persona en situación de dependencia y lavar los utensilios ocupados.
f) Seguir las indicaciones del profesional de salud para el apoyo en las actividades de estimulación física y cognitiva para prevenir la inactividad y deterioro físico cognitivo.
g) Apoyar tareas del hogar asociadas a las personas en situación de dependencia.
h) Mantener el orden y limpieza de las viviendas que utiliza la persona en situación de dependencia.
i) Lavar y mantener la ropa de la persona en situación de dependencia.
j) Apoyar la vinculación de la persona con familiares, vecinos, amigos y las redes para prevenir aislamiento social.
k) Apoyar a la persona en situación de dependencia a caminar y/o moverse, cerca o lejos de la propia vivienda, utilizando las ayudas técnicas correspondientes.
l) Apoyar a la persona en situación de dependencia a utilizar las redes de salud.
Condiciones de trabajo óptimas para el desempeño de la actividad.
· Seguro por acción de terceros.
· Tendrá 5 hogares a cargo. 
· Modalidad del contrato a honorarios por prestación de servicios.
              Requisitos Mínimos Personales:
Nivel académico:  Enseñanza media completa.
Experiencia en el tema:  Experiencia laboral previa mínimo 1 año en materia de cuidados. Se considerará como alternativa a la experiencia laboral la experiencia en cuidado de un familiar en situación de dependencia.
 Esta condición es excluyente.
Formación: Deseable curso de capacitación en oficio de cuidados finalizado. Esta condición no es excluyente.
COMPETENCIAS PARA EL PUESTO
· RESPONSABILIDAD PERSONAL.
· ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD
·  ORIENTACIÓN A LOS BENEFICIARIOS 
· DESARROLLO DE LAS RELACIONES
· TOLERANCIA A LA PRESIÓN 
·  PROCEDIMENTAL
Documentos a presentar:
· Curriculum Vitae
· Certificado de estudios 
· Certificados que acrediten formación adicional si lo hubiere.
· Copia carnet de identidad.
· Certificado de antecedentes para fines especiales.
· Certificado de inhabilidad para trabajar con niñas y niñas.
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