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. Perfil de Cargo Profesional Instalacion Rehabilitacion con Base

Comunitaria
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo Profesional Instalacion de Rehabilitacion con Base
Comunitaria
Ubicacion del cargo en la - Departamento de Salud Municipal.
estructura organizacional - Dispositivo de salud seleccionado por el municipio
para desarrollar el producto RBC.
Cargo superior al que reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal,
- Encargado de Departamento de Salud Municipal,
o} Encargado del dispositivo de salud
comunitaria seleccionado por el municipio para
desarrollar el producto RBC.
- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestién
Inclusiva de la Unidad de Discapacidad.
2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud o

de las ciencias sociales de al menos 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste.

De preferencia Terapia Ocupacional, Kinesiologia o
Fonoaudiologia con estudios en discapacidad y
experiencia en rehabilitacion y/o intervencion infantil.
Experiencia Al menos 1 afo de experiencia profesional en
rehabilitacion, dentro del sector publico o privado y/o en
programas y proyectos sociales.

Especializacion Deseable especializacion en Rehabilitacion,
Rehabilitacion con Base Comunitaria, Modelo de
Atencion Integral con Enfoque Familiar y Comunitario,
Trabajo Comunitario en Discapacidad, Derechos
Humanos, Inclusién Social, entre otros.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es la promocion e incorporacion de la estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC) en el dispositivo seleccionado por la Municipalidad,
ademas de fomentar estrategias de trabajo con el intersector, las familias y el territorio.

La promocion de estas acciones debe realizarse a través de un desarrollo de las redes,
permitiendo la articulacién comunitaria y de organizaciones sociales, en un contexto de
desarrollo local.

Las principales tareas de este profesional son:

- Liderar, junto con los profesionales del dispositivo y el resto del equipo EDLI la
realizacion de un Diagnostico Participativo de la comuna, respetando y
resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su participacion, lo cual
permitira_definir los objetivos, resultados y acciones necesarias para ejecutar el
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producto, realizando los ajustes necesarios e incorporando los principales
resultados de dicho diagnéstico. Para esto SENADIS entregara una metodologia de
Diagnéstico Participativo en las Orientaciones Técnicas.

- Desarrollar los elementos y componentes de la Matrizde RBC comprometidos en el
Plan de Trabajo.

- Desarrollar de manera transversal los 3 ejes de trabajo del producto:

- Prevencién y Promocién de Salud
- Trabajo Familiar
- Coordinacioén Intersectorial

- Disenar o revisar protocolos de atencién a personas con discapacidad, que tengan
enfoque de derecho y que consideren, por ejemplo, el ciclo de atenciones en
rehabilitacion:

- Criterios de ingreso (perfil de usuario)

- Procedimiento administrativo de ingreso (Entrevista de Ingreso, Pauta de
auto reporte, entre otros instrumentos)

- Plan de Tratamiento Consensuado

- Reevaluacion

- Tiempos de atencién

- Criterios de egreso

- Diseriar o revisar protocolos de atencion al publico considerando las personas con
discapacidad, por ejemplo:

- Uso correcto del lenguaje
- Ajustes al acceso a la informacién

- Promocion de acciones que fortalezcan la coordinacién entre los equipos de
rehabilitacion y/o salud y los equipos encargados de otras areas vinculadas a
personas con discapacidad, articulandose con actores claves dentro del territorio,
tanto publicos como privados.

- Vincular el trabajo con los demés productos de la EDLI para acoplarse al desarrollo
de la tematica de discapacidad e inclusion en el municipio.

- Generar acciones de concientizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su acceso a salud.

- Realizar talleres de promocion y prevencion con la comunidad, generando ademas
agentes comunitarios para la organizacion de las personas con discapacidad. Asi
como ferias comunitarias y actividades con y de la comunidad. Participacion en
mesas comunales, entre otros.

- Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de la
comunidad e intersector.

- Del mismo modo, todas las acciones requeridas para el cumplimiento del producto
y su reporte, como desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros
entregables en el marco de este producto.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Trabajo en Equipo

Trabajo en Red

Proactividad

Orientacion al Usuario

Responsabilidad y motivaciéon por el cumplimiento
de metas

Competencias
Transversales
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Competencias Especificas 1. Orientacién hacia la Igualdad, Inclusion,
Participacion y Accesibilidad de las Personas
con Discapacidad: Evidenciar una actitud de
interés por la igualdad de oportunidades, la
inclusion social, participacion y la accesibilidad
de las personas con discapacidad.

2. Planificacion y organizacion: Capacidad para
realizar de forma eficaz un plan apropiado de
actuacion personal o para terceros con el fin de
alcanzar un objetivo.

3. Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar
los propios intereses y comportamientos hacia
las necesidades, prioridades y objetivos de la
institucion. Supone actuar de forma que se
consigan los objetivos de la organizacion o se
satisfagan las necesidades de ésta.

Competencias Técnicas 1. Manejo de Word, Excel y Power Point nivel
intermedio.

2. Conocimiento sobre:

- Estrategias de Trabajo Comunitario desde la
Matriz RBC.

- Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

- Ley N® 20.422 que establece normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social
de las Personas con Discapacidad

- Ley N°20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.
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