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Anexo N°2: Perfiles de Cargo EDLI Inicial

I. Perfil de Cargo Profesional Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad

Ubicacion del cargo en la Unidad de Discapacidad Municipal.

estructura organizacional

Cargo superior al que reporta Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacién Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional,
Trabajo Social, Sociologia, Administraciéon Publica,
Psicologia, Fonoaudiologia y Kinesiologia.

Experiencia Al menos 1 afo de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a gestion y ejecucion de
programas y proyectos sociales, inclusion en discapacidad
y/o grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

Especializacion Deseable especializacion en Discapacidad, Derechos
Humanos, Inclusién Social y Gestion de Proyectos y
Programas Sociales.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia de gestion inclusiva, teniendo a
su cargo la ejecucion, coordinacion y promocion de la EDLI en la comuna, entre otras tareas
relacionadas con la inclusion de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las
principales tareas de este/a profesional son:
- Articular la implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en
coordinacion con la Unidad de Discapacidad Municipal.
- Fortalecer los procedimientos de gestién inclusiva de la Unidad de Discapacidad
Municipal.
- Supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada
con las/los profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia:
Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad,
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Fortalecimiento de la Gestion Socio Laboral y Fortalecimiento de la Participacion
Territorial.

- Apoyar la realizacion y difusiéon de las metodologias participativas de las personas
con discapacidad de la comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del
territorio.

- Disenar y gestionar un plan de difusion asociado a la ejecucion de la Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales
para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucién, segun las necesidades
de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacion y coordinacion del Comité Municipal de Desarrollo Local
Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion en la comunidad respecto a
la inclusién de personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y
procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el
marco de este producto.

- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la ultima etapa
de ejecucion de la Estrategia, el cual deberéa ser presentado al Concejo Municipal y
a la comunidad en general.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales 1. Trabajo en equipo.

2. Comunicacion efectiva.

3. Proactividad y liderazgo.

4. Motivacién por el cumplimiento de metas.
5. Organizacion, orden y calidad del trabajo.

Competencias Especificas Orientacion hacia la Igualdad, Inclusion, Participacion y
Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusion social, participacion y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.
Planificacion y organizacion: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacién personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo
Comunicacion: Comprende y se expresa verbalmente,
no verbalmente y/o por escrito, con diversos propoésitos
comunicativos.

Analisis del Entorno: Capacidad de analizar en detalle
una serie de variables, situaciones o condiciones que
afectan e impactan el desarrollo de la Institucion.

Competencias Técnicas Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Manejo de metodologias y herramientas participativas
de diagndstico, implementacion y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

Conocimiento sobre la Convencion Internacional sobre
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los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley
N°20.422 que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusiéon Social de las Personas con
Discapacidad, ley N°21.015 de inclusion Laboral y la Ley
N°20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.
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